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’ STATUT
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH Nr 3
im. Stanislawa Staszica we WLOSZCZOWIE

PODSTAWY PRAWNE

Statut Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 we Wioszczowie powstat w oparciu o nastepujace akty
prawne:

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r. poz. 1943 ze zmianami
w: 2016r. poz. 1954, 198512169, 2017r. poz. 60 i 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 1 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017r. poz. 60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017r. poz. 1189)

Ustawa z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001r. Nr 142 poz.
1592 — tekst jednolity ze zmianami.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r. kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r. Nr 98,
poz. 1071 ze zmianami).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi. (Dz. U. z 2015r., poz. 1286).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2015r., poz. 1259 1 875).
Ustawa z dn. 22 lipca 2016 r. o0 zmianie ustawy o ochronie zdrowia przed nast¢pstwami uzywania
tytoniu 1 wyroboéw tytoniowych (Dz. U. z 2016 poz.1331).

Rozporzadzenie Prezesa RM z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie Zasad techniki prawodawcze;]
(Dz. U. z 2016r. poz. 283).

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka uchwalona na Zgromadzeniu Ogdlnym ONZ dnia
10.12.1948r.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona na Zgromadzeniu Og6éIlnym ONZ dnia 20.11.1989r.
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ROZDZIAE 1
Informacje ogolne

§1

1. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie, zwany dalej ,Zespotem”
tworzg wiaczone w jego strukture organizacyjng ogdinodostepne, publiczne szkoty ponadgimnazjalne dla

miodziezy.

1) Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) Przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztalcenia ogodlnego
dla IV etapu edukacyjnego,

5) Realizuje ustalone przez ministra edukacji narodowej zasady oceniania, klasyfikowania

1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminOw 1 sprawdzianow.

2. Organizacje pracy tych szkot okredla statut Zespotu opracowany na podstawie statutdw, nadanych
odrebnymi uchwatami Rady Powiatu Wtoszczowskiego.
3. Siedziba Zespotu miesci sie we Wioszczowie. Adres: 29-100 Wioszczowa, ul. Wisniowa 23.

§2

ORGAN NADZORUJACY

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Swietokrzyski Kurator Oswiaty.

N —

§3

Zespot jest jednostka organizacyjng Powiatu Wioszczowskiego.
Powiat Wioszczowski jest organem prowadzacym dla szkot wymienionych w § 4. Kompetencje organu

prowadzacego okre$la art. 5¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty z pézniejszymi zmianami.
3. Zespot jest jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
z pdzniejszymi zmianami, finansowang z budzetu powiatu.

§4

SKIX.AD ZESPOLU:

W sktad Zespotu wchodza;
1. Szkoly dla mtodziezy:

1)

2)

III Liceum Ogodlnoksztalcace z Oddzialami Integracyjnymi oparte na podbudowie
gimnazjum o trzyletnim cyklu nauczania dajagce wyksztatcenie srednie ogdlne z mozliwoscig
uzyskania §wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego o kierunku ksztatcenia:

a) ogblny,

b) policyjno — prawny,

Technikum Nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi oparte na podbudowie gimnazjum o cztero-
letnim cyklu nauczania dajace wyksztalcenie $rednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania
swiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytut zawodowy po zdaniu
egzaminu zewngtrznego z przygotowania zawodowego, ksztalcagce w zawodach:

a) technik technologii zywnosci,

b) technik ekonomista,

c) technik elektryk,

d) technik mechanik,

e) technik logistyk,

f) technik informatyk,
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g) technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych,
h) technik hotelarstwa,

1) technik budownictwa,

J) technik handlowiec,

k) technik obstlugi turystyczne;.

3) Branzowa Szkola I Stopnia z oddzialami Zasadniczej Szkoly Zawodowej dla mlodziezy
oparta na podbudowie gimnazjum o trzyletnim cyklu nauczania, ksztalcaca w zakresie
przedmiotow ogolnoksztatcacych 1 zawodowych, dajaca wyksztalcenie zasadnicze branzowe
I stopnia po ztozeniu egzaminu zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:

a) mechanik pojazdow samochodowych,
b) Slusarz,

¢) blacharz samochodowy,

d) betoniarz — zbrojarz,

e) elektryk,

f) stolarz,

g) operator obrabiarek skrawajacych,
h) monter sieci 1 instalacji sanitarnych,
1) sprzedawca,

i) fiyzer,

k) kucharz,

1) cukiernik,

m)piekarz,

n) wedliniarz.

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote po zasiegnieciu opinii Powiatowej Rady
Rynku Pracy oraz Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy ustala nowe zawody, w ktérych ksztatci szkota.

2. Internat.

Zespdt prowadzi internat dla miodziezy uczacej si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych we Wioszczowie.
Za dziatalno$¢ internatu odpowiada dyrektor Zespotu, ktory powotuje kierownika internatu do sprawowania
nadzoru nad pracg wychowawcow i pracownikow administracji i obstugi.

Zadania kierownika internatu okre$la dyrektor Zespotu (§ 70).
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ROzZDZIAL 11
Misja Szkoly , Model Absolwenta i Ceremonial Szkolny

Zespot opracowat Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty edukacyjnej,
a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celow Zespotu.

§5

MISJA SZKOLY

1. We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi warto$ciami oraz poszanowaniem praw i godnosci
czlowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.

2.  Wychowujemy uczniéw w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych wartosci,
patriotyzmu, solidarno$ci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwo$ci spoteczne;.

3. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szkolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo -
wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow), a takze ich dalszy los.

4. Przygotowujemy miodziez do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do
petnienia waznych rél spotecznych.

5. Scisle wspoldziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwiaszcza
wychowawcoOw) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi Zespot w jej rozwoju.

6. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich
LKlientow” Zespotu.

§6

MODEL ABSOLWENTA ZESPOLU

1. Absolwent Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie to obywatel
Europy XXI wieku, ktory:
1) Edukacyjnie:
a) jest otwarty na wiedzg,
b) umiejetnie korzysta z roéznych zrodet informacji, wiedzac gdzie szuka¢ pomocy
w rozwigzywaniu napotykanych problemow,
c) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy 1 nabytych umiejetnosci

przedmiotowych,

d) osigga satysfakcjonujace wyniki w nauce, adekwatne do jego mozliwosci 1 wlozonego
wysitku,

€) wcigz rozwija swoje zainteresowania, odkrywa zdolno$ci i przezwyci¢za napotykane
trudnosci,

f) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi,

g) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

h) skutecznie planuje 1 organizuje swoja prace;

1) jest tworczo myslacy 1 rozwijajacy swoje umiejetnosci poznawcze,

J) pamigeta o krytycznej refleksji 1 niezaleznosci w mysleniu,

2) W zakresie postaw:

a) stosuje w zyciu codziennym wartosci oraz przestrzega zasad utatwiajacych wspotzycie
W grupie 1 prace w zespole,

b) dba o kulture jezyka, zachowuje si¢ godnie,

c) okazuje szacunek, akceptacje 1 zyczliwo$s¢ innym osobom, przestrzegajac zasad
kulturalnego zachowania,

d) uczestniczcy w obchodach $§wiagt patriotycznych, upamigtniajacych najwazniejsze
wydarzenia w historii regionu 1 Polski,
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10.

1.

12.

13.

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych, przyjmujac negatywna postawe wobec
uzaleznien 1 patologii,
f) wlasciwie reaguje w sytuacjach zagrozenia wilasnego lub innej osoby (w przypadkach
przemocy werbalnej, fizycznej, psychicznej),
g) wspiera 1 udziela pomocy innym, czujac si¢ wspotodpowiedzialny za atmosfer¢ w naj-
blizszym otoczeniu,
h) jest wzorem zachowan 1 postaw ksztattujagcym wartosci duchowe, moralne i patriotyczne,
1) w swoim postepowaniu dazy do prawd,
J) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,
k) jest otwarty na europejskie 1 Swiatowe wartosci kultury.
Absolwent Zespotu Szkdt Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie to mtody
obywatel, ktory zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
Absolwent Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie to cziowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowa¢ indywidualnie i w zespole,
b) tworczo myslacy,
c) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,
e) umiejacy planowac swoja prace ija organizowac.
Absolwent Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie to cztowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia, altruista.
Absolwent Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie to cztowiek
wolny, zdolny do dokonywania wtasciwych wybordw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

§ 6a

CEREMONIAL ZESPOLU

Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie posiada wiasny sztandar.
Sztandarem Zespotu opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
Zespotu nauczycieli na czerwcowej plenarnej radzie pedagogiczne;.

Poczet sztandarowy uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych. Za zgoda dyrektora Zespotu.
Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢ w uroczystosciach zewnetrznych: panstwowych, samorzadowych
i oSwiatowo — rocznicowych i okoliczno$ciowych.

Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy sie w nauce i zachowaniu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy sztandarowy - jeden uczen.

2) Asysta— dwie uczennice.

Kadencja pocztu trwa jeden rok. Poczet powotywany jest corocznie i sktada sie z dwéch trzyosobowych
skfadow.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas I-ll, Il Liceum Ogolnoksztatcacego i Szkoty
Branzowej | Stopnia oraz klas | — IV, Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi oraz samorzad
uczniowski na plenarnej czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystosci na
wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sq biato czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku
i biate rekawiczki. W trakcie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy
stojq w pozycji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy robi wykrok
lewg nogq , piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gltowicg (ortem).
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14,

15.
16.

17.

Uczniowie rozpoczynajacy nauke sktadajg uroczyste Slubowanie, trzymajg uniesiong do gory reke prawg

z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi:

My — uczniowie klas pierwszych, Zespotu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa

Staszica we Wloszczowie, Swiadomi powagi chwili, stajemy przed historycznym sztandarem szkoly

i uroczyscie slubujemy:,

-strzec honoru Szkoly i sta¢ si¢ godnymi jej szczytnych tradycji,

-ksztaltowac umysty i charakter tak, by w przysztosci szkota mogta by¢ z nas dumna;

-zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci;

-uczciwie spetniac¢ obowigzki uczniowskie;

-darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikow szkoty;

-stawiac dobro drugiego cztowieka ponad wiasne;

-krzewic ideaty dobra, piekna i sprawiedliwosci;

-pamietajgc o tym, ze na naszq nauke i wychowanie sktada si¢ trud nauczycieli i rodzicow,

-Slubujemy nie zawies¢ pokladanego w nas zaufania i starac si¢ odpowiedzie¢ na ten trud,

wysitkiem naszych umystow i serc”.

Mottem Zespotu jest: ...,By¢ narodowi uzytecznym...”.

Ceremoniat szkolny:

1) Uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego.

2) Konkurs wiedzy o patronie 1 historii Zespotu dla ucznidéw oddziatéw klas pierwszych.

3) Uroczyste slubowanie uczniow oddzialow klas pierwszych.

4) Obchody Dnia Komisji Edukacji Narodowe;.

5) Swicto Niepodleglosci 11 listopada.

6) Swicto Patrona Szkoly (styczef).

7) Uroczyste pozegnanie maturzystow.

8) Dzien flagi RP i Swigto Konstytucji 3 Maj.

9) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

10) Smier¢ pracownika Zespotu lub ucznia.

11) Uroczystosci patriotyczne organizowane przez samorzad terytorialny 1 administracje
panstwowa.

Godto szkoty prezentuje wizerunek patrona szkoty Stanistawa Staszica oraz nazwe Zespotu. Umieszczane

jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,

zyczeniach itp.
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10.

ROzZzDZIAL 111
Cele i sposoby realizacji zadan Zespolu

§7

Praca dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujgcq podstawe programowg ksztatcenia
0gbInego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych.
Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany dalej "programem
nauczania ogoélnego", dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw.

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub we wspétpracy

z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora

(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz zdokonanymi przez siebie

modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel dofacza pisemne uzasadnienie

wprowadzenia zmian.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdlnego i zawodowego musi by¢ dostosowany do

potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktdrych jest przeznaczony i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe

Zespotu, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani sg uwzgledniaé

ponizsze zasady:

a) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny,

b) zachowanie zgodnosci programu nauczania z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej,

c) uwzglednienie w catos$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego,

d) zachowanie poprawnos$ci pod wzgledem merytorycznym 1 dydaktycznym.

Program nauczania ogélnego obejmuije jeden etap edukacyjny.

Program nauczania zawiera:

a) szczegdlowe cele ksztalcenia 1 wychowania,

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego,

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwos$ci indywidu-
alizacji pracy w zaleznoSci od potrzeb 1 mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich
program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,

e) propozycje kryteriow oceny 1 metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru pedagogi-

cznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli

programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spetia wszystkie warunki opisane

w rozporzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 5, dyrektor Zespotu moze zasiegng¢ opinii 0 programie innego

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje

wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest przeznaczony, doradcy
metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w Zespole.

Opinia, o ktorej mowa w ust. 9 zawiera w szczegdlnosci ocene zgodnosci programu z podstawg programowq

ksztatcenia ogo6lnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych ucznidw.

Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Zespole dopuszcza dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania

stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru programéw

w Zespole i zawiera numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne

oznaczenie Zespotu i rok dopuszczenia do uzytku. np. 1//2017. Dyrektor Zespotu ogtasza Szkolny Zestaw

Programéw Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzes$nia kazdego roku.
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11. Dopuszczone program nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego podstawie. Ewaluacii
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujgcy go w procesie dydaktycznym. Wnioski
przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

12. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catodci podstawy
programowej.

13. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 ksztatceniu specjalnym, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniéw niedostosowanych
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kdtek zainteresowan oraz klubdw zatwierdza
dyrektor Zespotu.

§8

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych przez
dyrektora Zespotu, pedagoga szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego i delegowanych przez Rade Rodzicow
jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawcze;
w Zespole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicdw na cykl edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci
psychofizycznej ucznidw.

4. Programy, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicdéw i Samorzad Uczniowski.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow lub Samorzad
Uczniowski nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Radq
Pedagogiczna.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw oraz
Samorzadu Klasowego. Pozytywng opinie kwitujg przedstawiciele Oddziatowych Rad Rodzicow oraz
przewodniczacy klasy w Dzienniku Wychowawcy.

7. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca klasy.

8. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania
klasy.

9. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w oparciu
o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow
danej klasy.

§9

1. Zespot prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

a) realizacje przyjetego w Zespole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,

b) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb 1 problemow uczniow,

c) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspoOlpracy ze
specjalistami zgodnie z tematyka zajec,

d) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,

e) promocje zdrowia, zasad zdrowego stylu zycia,

f) prowadzenie szeroko zakrojonej profilaktyki wuzaleznien - uniwersalnej, selektywnej
1 wskazujace;j.
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§10

Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng oraz psychologiczna;

1.

Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami 1 rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych
1 materialnych,

c) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,

e) udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z Poradnig Psychologiczno - pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych,

wspotpracujac z Radg Rodzicow, osrodkami pomocy spotecznej. Prowadzac akcje charytatywne Szkolnego

Klubu Wolontariatu a takze z gminnych funduszy na zakup podrecznikébw dla ucznidw zgodnie

z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2017 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania

pomocy finansowej uczniom na zakup podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych (Dz. U. z 2017 r.poz.1457).

Nad uczniami szczegoInie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i1 tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan 1 innych zajec¢ pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale [V

statutu Zespotu.

§ 11

W Zespole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

. Do zadan koordynatora nalezy:

1) Opracowanie wspdlnie z radg rodzicoéw 1 samorzagdem uczniowskim procedur reagowania na
sytuacje kryzysowe, w ktorych uwzglednia si¢ realne zagrozenia, jakie wystepuja w Zespole,
a takze te, ktore moga wystapi¢ na skutek pojawienia si¢ w innych szkotach.

2) Zbieranie i analizowanie informacji o wystepujacych w Zespole zagrozeniach. Przekazanie
spostrzezen dyrektorowi Zespotu, nauczycielom i rodzicom.

3) Podejmowanie dzialan eliminujacych wystepowanie zagrozen w okolicach Zespotu, poprzez
zglaszanie takich przypadkow policji, wltadzom lokalnym, strazy pozarnej, shuzbie zdrowia.

4) Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi Zesp6t w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow.

5) Opracowanie zasad 1 sposobow wspolpracy ze stuzbg zdrowia i policja.

6) Integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Zespotu (nauczycieli, ucznidéw,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Zespole.

7) Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow.

8) Prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa Zespotu i uczniow.

9) Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Zespole.

10) Dokumentowanie podejmowanych dziatan prowadzac:
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3.

a) ewidencj¢ (rejestr) zdarzen 1 sytuacji kryzysowych (zgloszonych do koordynatora),
w ktorej doktadnie opisuje zdarzenie, sposob reagowania 1 skutki zdarzenia,

b) rejestr zgloszen 1 interwencji (przekazanych koordynatorowi) stuzb zewnetrznych
w rozwigzywaniu sytuacji 1 zdarzen kryzysowych,

c) wykaz uczniow (zgloszonych do koordynatora) stwarzajacych sytuacje zagrozenia
bezpieczenstwa w Zespole,

d) gromadzi notatki stuzbowe z rozmoéw z rodzicami, opiekunami prawnymi i wychowawca-

mi klas,

e) ewidencj¢ odbytych (zgloszonych do koordynatora) szkolen dla nauczycieli w zakresie
bezpieczenstwa,

f) ewidencj¢ spotkan (zgloszonych do koordynatora) edukacyjno — informacyjnych

organizowanych przez Zesp6t dla nauczycieli 1 ucznidw 1 ich rodzicow ze stuzbami
zewngtrznymi na temat bezpieczenstwa,
g) koordynator na biezagco informuje dyrektora Zespotu o wszystkich podejmowanych
dziataniach.
h) koordynator, na plenarnych posiedzeniach rady pedagogicznej sktada sprawozdanie
1 wnioski wynikajace ze swojej dzialalnosci.
Kompetencije i zakres obowigzkéw koordynatora okresla dyrektor Zespotu informujac Rade Pedagogiczna,
Rade Rodzicdéw i Samorzad Uczniowski.

§ 12

Zapewnienie uczniom petnego bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot, poprzez:

1.

Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale XII § 91, § 92 i § 93 niniejszego statutu.

2. Petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 91 pkt 2 ppkt a. Zasady organizacyjno-porzadkowe,

NSO

10.
1.

12.
13.
14,
15.

16.

harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor Zespotu. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7%

i trwa do zakonczenia zaje¢ w Zespole.

Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia:

a) réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach,

b) ro6znorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga.

Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w pracowniach i innych

przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

Obcigzanie ucznidéw pracg domowag zgodnie z zasadami higieny umystowe;.

Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

Kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych

warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektow dokonuje komisja powotana przez dyrektora

Zespotu dwa razy w roku.

Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii.

Oznaczenie drdg ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

Zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu w sposob uniemozliwiajacy

bezposrednie wyjscie na jezdnie.

Ogrodzenie terenu Zespotu.

Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen kuchni i pomieszczen gospodarczych;

Wyposazenie schoddéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym zsuwaniem sie po

nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schoddw zabezpiecza si¢ kratami.

Wyposazenie pomieszczen Zespotu, a w szczegoinosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen nauczycieli

wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do

udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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17. Dostosowanie mebli, krzesetek, tawek do warunkéw antropometrycznych uczniéw, w tym uczniow
niepetnosprawnych.

18. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach i wycieczkach poza
teren Zespotu.

1) Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem Zespotlu oraz w trakcie wycieczek
opisane s3 w odrgbnych regulaminach.

19. Cykliczne szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

20. Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatdw chemicznych zgromadzonych
w Zespole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatow.

21. Zapewnienie bezpiecznych warunkdw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w Sali gimnastycznej i na
boisku szkolnym poprzez czynno$ci organizacyjne zgodne z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz
Regulaminem korzystania z boiska.

1) Opiekunowie pracowni szkolnych ,a w szczegolno$ci pracowni ¢wiczen praktycznych
opracowuja ich regulamin 1 zapoznaja z nim ucznibw na poczatku roku szkolnego.
Regulaminy pracowni podpisane przez Dyrektora znajdujg si¢ w salach lekcyjnych.

2) Budynek oraz teren Zespotu objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

§13

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami w procesie dziatalnosci
lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym i nadzorujgcym,
poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 14

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Zespot pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§ 15

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas wyjazdow
zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

§ 15a

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty z pdzniejszymi

zmianami oraz w aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczo-

profilaktyczny Zespotu a w szczegolnosci:

1. Zapewnia absolwentom gimnazjum ksztatcenie w liceum ogélnoksztatcacym, technikum oraz branzowe;
szkole | stopnia.

2. Zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia i uzyskania kwalifikacji zawodowych.

3. Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia poprzez prezentacje
mozliwych kierunkdw studiow lub wybrania zawodu.

4, Zapewnia zdobywanie umiejetnoSci i sprawnosci umystowych oraz zawodowych potrzebnych do
samodzielnego korzystania z zasobow wiedzy, samoksztatcenia osobowosci i swych kwalifikacii.

5. Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okre$lonych w prawie
o$wiatowym, stosownie do warunkéw Zespotu i wieku uczniow poprzez:
a) realizacj¢ zadan wynikajacych z charakteru oraz specyfiki Zespotu,
b) realizacje przyjetego systemu wartosci 1 zasad moralno - etycznych,
c) realizacj¢ szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
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d) pielegnowanie tradycji narodowych i postaw patriotycznych (aktywny udziat w uroczysto-
sciach panstwowych, religijnych 1 kulturalnych),
e) stosowanie pozytywnej motywacji oraz pomocy pedagoga,
f) wspolprace z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi,
g) utrzymywanie kontaktu z absolwentami Zespotu.
6. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu.
7. Zespot zapewnia uczniom rozw6j umystowy, emocjonalny i fizyczny oraz moralny i etyczny w zgodzie
z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

§ 15b

GWARANCJE ZESPOLU:

Zespot zapewnia mozliwo$¢ swym uczniom:

1. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijne;.

2. Tolerancje Swiatopogladowg i wyznaniowa.

3. Pomoc pedagogiczng i psychologiczng — w miare posiadanych mozliwo$ci kadrowych i finansowych.

4. Pomoc w stwarzaniu warunkdw uczenia sie uczniéw niepetnosprawnych i majacych trudno$ci w nauce.

5. Warunki do realizowania indywidualnego toku nauczania przez uczniéw wybitnie zdolnych oraz ukonczenia
nauki w skroconym czasie.

6. Warunki rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

7. Zdobycie wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o cztowieku i cywilizacji oraz spotecznych i technologicznych

uwarunkowaniach rozwoju narodu i panstw.

8. Uzyskanie wiedzy o zwigzku kultury polskiej z kulturg $wiatowa.

9. Poznanie rdznych systemow warto$ci chrzescijanskich i innych reprezentujacych je ideologii i doktryn, norm
postepowania i zachowan jako podstaw ksztattowania wlasnego miejsca w spoteczenstwie.

10. Nabycie umiejetnosci wdrazania racjonalnej organizacji pracy wiasnej i opanowania metod i technik
samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetno$ci zawodowych.

11. Rozwijanie wlasnych uzdolnien, zainteresowan i motywacji do nauki i pracy a takze aktywnosci zawodowe;.

12. Ksztattowanie poszanowania prawa, godnosci wiasnej osoby i drugiego cztowieka oraz osobistej rzetelno$ci,
odpowiedzialnosci i zyczliwosci.

13. Wyrobienie przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cztowieka, o potrzebie
osobistego uczestnictwa w zyciu — spotecznosci szkolnej, zaktadu pracy, lokalnego Srodowiska, regionu,
panstwa.

14. Bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

15. Opieke osieroconym, pozbawionym czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej, w ramach posiadanych $rodkéw Rady Rodzicow.

16. Mozliwos¢ zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztattowania wiasciwych postaw wobec probleméw
ochrony $rodowiska.

17. Rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.

18. Rozwijanie skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladow innych ludzi, przygotowania do publicznych wystapien.

19. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i probleméw spotecznych.

20. Traktowania wiadomo$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata,
ludzi i siebie.

21. Okreslenia miejsca i roli Polski i Polaka w zintegrowanej Europie.

22. Rozwijanie tozsamo$ci europejskiej budowanej na gruncie mito$ci do matej i duzej Ojczyzny.

23. Rozwijanie u uczniéw dbatosci o wiasne zdrowie.

24, Ochrone uczniow przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie ,przez instalowanie odpowiednich
programdw ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w internecie.
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§ 15¢

Statutowe cele i zadania Zespét realizuje wspotdziatajac z rodzicami uczniéw, pracodawcami mtodocianych
uczniéw, z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami spotecznymi oraz gospodarczymi Srodowiska
lokalnego.

1. Statutowe cele i zadania Zespotu realizuja;
a) kadra pedagogiczna,
b) pracownicy administracyjno — obstugowi.

§ 15d

PODSTAWOWE FORMY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNEJ ZESPOLU

1. Lekcje przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych.
Praktyczna nauka zawodu w formach:
a) praktyczna nauka zawodu w szkole branzowej,
b) praktyka zawodowa (w zaktadach pracy) w technikum,
c) zajecia praktyczne (w technikum).

Led

Zajecia Wychowania Fizycznego na basenie ,Nemo”

4. Zajecia pozalekcyjne w klubach, kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych.

§ 15e

SZKOLNE K1LLUBY

Szkolny Klub Wolontariatu

1. W Zespole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen ktory ukonczyt 15 lat i przediozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna
ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)
9)

Zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu.

Angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i1 nieodptatng pomoc innym.

Promowanie wsrdd dzieci 1 mlodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci 1 bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach.

Organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoly 1 w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym.

Tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobOw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji.

Posredniczenie we wlaczeniu dzieci 1 mlodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowania 1 komunikowania o akcjach prowadzonych w $rodo-
wisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich a takze podejmowanych przez inne organizacje.
Wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolne;.

Promowanie idei wolontariatu.

Prowadzenie warsztatow, szkolen 1 cyklicznych spotkan wolontariuszy 1 chetnych do
przystapienia do klubu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy.

10) Angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1)
2)

Wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika 1 bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna.
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@

10.

3) Warunkiem wstapienia do klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do
ktorej obowigzkowej jest zlaczona pisemna zgoda rodzica (prawnych opiekunow).

4) Po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Zespole.

5) Czionek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych poprzez siebie zobowigzan.

6) Czionek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach 1 warszta-
tach dla wolontariuszy.

7) Kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje 1 inicjatywy.

8) Kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac Zespot oraz by¢ przyktadem dla innych.

9) Kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w kodeksie etycznym
oraz regulaminie klubu.

10) Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego klubu wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiggnieciu opinii zarzadu klubu.

11) Czlonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych.

12) Czlonek klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwosci, chgcig niesienia pomocy, troska
o innych.

Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu.

1) Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicoOw.

2) Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod cztonkow-
zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe.

3) Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

4) Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod czlonkéw wolontariusza - koordynatora.

5) Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dziatalnosci.

Formy dziatalno$ci

1) Dziatania na rzecz srodowiska szkolnego.

2) Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

3) Udziat w akacjach ogo6lnopolskich; za zgoda dyrektora Zespotu.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujgce dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej wiadomosci

w zaktadce na stronie internetowe;.

Nagradzanie Wolontariuszy.

1) Nagrodzenie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz Zespolu przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie Zespotu.

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

¢) wyrazenie sfownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie dla rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznego w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis w $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
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udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach Zespotu.
11. Szczegotowa organizacje wolontariatu w Zespole okre$la regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Szkolny Klub Europejski

1. W Zespole funkcjonuje Szkolny Klub Europejski.
2. Podstawowe cele dziatania klubu:
1) Przygotowanie wsrod miodziezy wiedzy o Europie, Polsce, regionie 1 wspolnym dziedzictwie
kulturowym. (Promocja wartos$ci 1 kultury oraz kultury krajow europejskich).
2) Informowanie o procesach integracyjnych w Europie. Popularyzowanie wiedzy o instytucjach
europejskich, krajach cztonkowskich Unii Europejskie;.
3) Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za pokoj, obrong¢ praw czlowieka, ochrong
srodowiska, bezpieczenstwo wszystkich narodéw.
4) Rozwijanie aktywnosci, odpowiedzialno$ci 1 umiejetnosci pracy w zespole mtodych ludzi.
2. Podstawowe zadania:
1) Gromadzenie aktualnych informacji o regionie, Polsce 1 Europie.
2) Opracowanie wlasnych materiatdw informacyjnych: gazetka $cienna, stala rubryka w gazetce
szkolnej, plakaty, strona internetowa.
3) Prowadzenie konkursow 1 wystepow artystycznych zwigzanych z tematyka europejska.
3. Warunki cztonkostwa:
1) Czlonkostwo w klubie ma charakter dobrowolny.
2) Czlonkiem klubu europejskiego moze zosta¢ uczen, ktory:
a) jest zainteresowany celami 1 zadaniami klubu,
b) chce poswieci¢ swoj czas na prace w klubie,
¢) pragnie rozwija¢ swoje zainteresowania 1 poglebia¢ wiedze,
d) uzyskat zgode rodzicéw 1 opiekunow.
4. Cztonek SzKE powinien:
1) Uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez klub.
2) Wspomagac dzialania rady SzKE.
3) Godnie reprezentowa¢ SzKE na konkursach ,imprezach zwigzanych z tematyka europejska.
4) Wywiazywac si¢ z powierzonych zadan biezacych.
5. Cztonek SzKE ma prawo zgtasza¢ uwagi i pomysly zwigzane z dziatalnoscig klubu.
6. Wiadze klubu:
1) Biezaca dzialalnos¢ SzKE organizuje opiekun (nauczyciel) ktéry odpowiada za dyscypling
pracy, okresla zadania dla cztonkoéw klubu.
2) Rada SzKE powotana jest do wspierania dzialan organizacyjnych, wywigzywania si¢
z powierzonych jej zadan biezacych.
3) W skiad rady wchodza: przewodniczacy, zastepca 1 sekretarz.

Szkolne Kolo Caritas

Podstawowym celem Szkolnego Kota Caritas jest praktyczna realizacja chrze$cijanskiej zasady mitosci blizniego
w odniesieniu do kazdego cztowieka bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie, narodowos¢, rase. Celem
rownorzednym jest ksztattowanie wsrod czlonkdéw kota postawy otwarcia na drugiego cztowieka, odpowie-
dzialnosci, uczciwo$ci i rzetelnej pracy.
1. Cele cztonkéw podejmowane sg w parafii, Zespole, srodowisku lokalnym i obejmujg w szczegdlnosci:

1) Organizowanie pomocy dla bedacych w potrzebie kolezanek i kolegdw.

2) Uwrazliwienie na potrzeby ludzi ubogich , chorych i cierpigcych.

3) Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu Kosciota.

4) Rozwijanie samodzielnosci 1 odpowiedzialnosci za siebie 1 innych.

5) Wspolpraca z Diecezjalnym Caritasem Kieleckim, Parafialnym Zespotem Caritas, z wladza-

mi publicznymi 1 organizacjami pozarzgdowymi.
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Uczniowski Klub Sportowy UKS UNION

1. Celem klubu jest:

1)

2)
3)
4)
S)
6)
7)

8)

Planowanie 1 organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego ucznibw Ww oparciu
o mozliwosci obiektywne 1 sprzetowe Zespolu oraz o pomoc organizacyjng i materialng
rodzicow 1 sympatykow Klubu.

Angazowanie wszystkich ucznidow do réznorodnych form aktywnos$ci ruchowej, gier i zabaw
dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.

Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dziatania samorzadu
terytorialnego 1 poza nim.

Organizowanie zaj¢¢ sportowych dla uczniow Zespolu w celu wszechstronnego rozwoju ich
sprawnosci fizycznej 1 umystowe;.

Organizowanie dziatalno$ci sportowej ze szczegdInym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,
Organizowanie uczniom wszystkich klas ré6znorodnych form wspotzawodnictwa sportowego.

Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowos$ci poprzez uczestnictwo w realizacji
zadan sportowych klubu.

Zglaszanie kandydatur spos$rod najlepszych sportowcoéOw Zespohu do stypendium sportowego
lub innej formy nagradzania.

2. Klub realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z dyrektorem Zespotu, Radg Rodzicow, klubami sportowymi,
wtadzami samorzadowymi i sportowymi.

3. Klub opiera swg dziatalnos¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich cztonkéw i dziataczy oraz pomocy
rodzicow uczniow.
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ROZDZIAL 1V
Organizacja i Swiadczenie
pomocy psychologiczno - pedagogicznej

§16

W Zespole organizuje sie¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczna. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom.
§17

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sq bezptatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§18

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

a) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

c) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych dla
ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno - terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym (zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno — spoleczne) dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, a takze indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajagcych opini¢
poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz dla ucznidw z trudno$ciami w nauce a takze
wybitnie zdolnych,

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicoOw,

g) podejmowaniu dzialtan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

h) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

1) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

J) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 eduka-
cyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

k) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

1) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

m) podejmowaniu dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§19

1. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz
rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:
a) wybitnych uzdolnien,
b) niepetnosprawnosci ruchowej,
¢) niepelnosprawnosci intelektualne;,
d) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
e) niedostosowaniem spotecznym,
f) specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen komunikacji jezykowe;j,
h) choroby przewlektej,

1) zaburzen zachowania i emocji,

J) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

k) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

1) zaniedban srodowiskowych,

m) trudnos$ci adaptacyjnych,

n) odmiennos$ci kulturowe;.

§ 20

. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja;

1) pracownicy Zespotu poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

2) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaj¢ciach

3) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdlnosct:
a) pedagog,
b) nauczyciele posiadajacy dodatkowe wyksztatcenie specjalistyczne.

§ 21

. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania pedagogiczne,
ktorych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych,
b) zaplanowanie sposobow ich zaspokajania,
c) realizacja zalecen 1 ustalen Zespohu,
d) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnosci dziatan zalecanych przez Zespot.

§ 22

W przypadku stwierdzenia, ze uczen / uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga/wymagajg pomocy psychologiczno - pedagogicznej wychowawca oddziatu, po uzyskaniu zgody na
pisnie od rodzicow oraz ucznia sktada wniosek do dyrektora Zespotu o powotanie zespotu wspierajacego.
Druki wnioskow znajdujg sie sekretariacie Zespotu lub u pedagoga szkolnego.

O pomoc psychologiczno - pedagogiczng mogq wnioskowac takze, na zasadach, jak w ust. 1:

a) rodzice ucznia/prawni opiekunowie,

b) uczen,

¢) poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

d) dyrektor Zespotu,

e) nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci,

f) pielegniarka szkolna,

g) pracownik socjalny,

h) asystent rodziny,

1) kurator sgdowy,

J) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

§ 22a

FORMY POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ W ZESPOLE

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Zespole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej pracy

z uczniem polega w szczegoInosci na:

1) Dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb.

2) Rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania.
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3)

Indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i1 dodatkowych.

4) Dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Zespotu. W zalezno$ci od potrzeb
i mozliwosci organizacyjnych moga to byc¢:

1) Zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze:

Uczniowie przejawiajacy trudnos$ci w nauce, w szczegolnosci w spetnieniu wymagan

Adresaci edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego
etapu edukacyjnego

Zadania Pomoc uczqiom W pabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego

Podstawa . . . . . . .

udziclania Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

Prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajel

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikoOw

maksimum 8 osob

Okres udzielania pp

zgodnie z decyzja dyrektora

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci Uczniowie szczeg6lnie uzdolnieni
Zadania Rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
Podstawa Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica,
udzielania opinii PP-P o szczego6lnych uzdolnieniach

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych
Prowadzacy uczy! pec) p Jacy ] Jju p ¥

zajel

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut

Liczba uczestnikOw

maksimum 8 osob

Okres udzielania
pp.

zgodnie z decyzja dyrektora

3) Zajecia korekcyjno — kompensacyjne:

. dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
Adresaci . L
trudno$ciami w uczeniu si¢
Do zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
. wynikajagcych z podstawy programowej ksztalcenia lub zlagodzenia albo
Zadania s . , . ; L
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.
Podstawa . . . . . .
udziclania Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PP-P.
Prowadzacy Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajec¢

Czas trwania
jednostki zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego
czasu tych zajeé)

Liczba uczestnikOw

maksimum 5 osob

Okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
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4) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:
Adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne
Zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
Podstawa . . . . . .
. . - PP-P
udzielania Orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia
Prowadzacy Nauczyciele 1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych

zajec

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego
czasu tych zajeé)

Liczba uczestnikow |maksimum 10 oséb

Okres udzielania pp |zgodnie z decyzja dyrektora,

Czas trwania
jednostki zajec

5) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) Porady 1 konsultacje dla uczniow — udzielane 1 prowadzone przez pedagoga szkolnego,
w godzinach podanych na drzwiach gabinetu.

2) Porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) Warsztaty dla ucznidéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig.

4) Organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na wniosek rodzicéw dla uczniow, ktérzy
w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

§ 22b

PoMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA UCZNIOWI ZDOLNEMU

1. Zespdt wspiera ucznia zdolnego poprzez:
1) Udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien.
2) Wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
1 wiary w siebie.
3) Stymulowanie rozwoju, uzdolnien i1 zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow.
4) Uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachg¢canie do dziatan prospotecznych.
5) Promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna 1 Zespohu.
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotéw humanistycznych,
artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i zawodowych obejmujq prace:
1) Na lekcji.
2) Poza lekcjami.
3) Poza szkols.
4) Inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) Rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych.
2) Uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw 1 olimpiad.
3) Indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu 1 ilosci zadan lekcyjnych.
4) Realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

listopad 2017 r.



STATUT ZSP Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wiloszczowie -23-

1) Rozpoznaje uzdolnienia uczniow.

2) Umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunko-
wania jego samodzielnej pracy.

3) Systematycznie wspOipracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkoéw samodzielnej pracy
ucznia w domu.

4) Wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi Zespdt, w tym poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnos$ci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia.

5) Skiada wniosek do dyrektora Zespolu o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z rodzicami, uczniem,

prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do

wychowawcy o objecie ucznia opieka psychiczno - pedagogiczna.

W szkole organizuije si¢ kdtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.

Dyrektor Zespotu, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po

srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny

program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 59 statutu Zespotu.

Organizowane w Zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacii.

Uczniowie awansujgcy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 23

W Zespole powotuje sie zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem Wspierajacym.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz

nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Zespole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej

z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora Zespohu — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

b) na wniosek lub za zgoda rodzicoéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje Indywidualny Program

Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy, w zaleznoSci od potrzeb,

z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w Zespole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) Zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem.

2) Rodzaj i1 zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zajecia rozwijajace kompetencije
emocjonalno-spoteczne (socjoterapeutyczne),

listopad 2017 r.



STATUT ZSP Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wiloszczowie -24 -

10.

3) Formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogiczne] oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora Zespotu zgodnie z przepisami.

4) Dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdzialania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, okreslone przez Zespodt
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach).

5) Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen uczestniczg w opracowaniu Indywidualnego Programu Edukacyjno —

Terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

oraz na wiasny wniosek otrzyma¢ kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicdw na posiedzeniu

Zespotu Wspierajacego, rodzice sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka

formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych

poszczegdlne formy bedg realizowane.

Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje na stronie e-dziennika a takze przekazuje pisemng

informacije do rodzicow /listownie/ lub na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacii

w Dzienniku Wychowawcy/suplemencie do Dziennika Wychowawcy.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala

dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢

przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —

Terapeutyczny majg obowigzek prowadzi¢ biezace notatki z zapisem realizacji i postepéw w rozwoju ucznia

i przekazywali je wychowawcy, ktory przechowuje je w teczce osobowej danego ucznia. W oparciu o te

informacije bedzie dokonywana okresowa ocena efektywnos$ci dziatan.

§ 24

Dodatkowo w Zespole tworzy sie zespoty wspierajace ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
ucznidw w poszczegolnych poziomach edukacyjnych — oddzielne dla klasy pierwszej, drugiej, trzeciej
i czwartej:
a) zespoty ds. pomocy uczniom z opinig o dostosowaniu wymagan do mozliwosci edukacyjnych
ucznia,
b) zespoly ds. pomocy uczniom z opinig o dysleksji, dysgrafii, dysortografii, dyslalii i
dyskalkulii.

§ 25

Koordynatorem pracy zespotu, o ktérym mowa w § 22,23 i 24 jest wychowawca klasy.
Do zadan koordynatora nalezy sktadanie okresowych sprawozdan z efektow realizacji indywidualnych
programdw na klasyfikacyjnych posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
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§ 26

Dla ucznibw o jednorodnych potrzebach moze by¢é opracowany Indywidualny Program Pracy

z Uczniem.

Indywidualny Program Pracy z Uczniem zawiera:

a) cele do osiggniecia w zakresie, w ktorym wuczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

b) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposoboéw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajagcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorych mowa w przepisach rozporzadzenia w sprawie warunkOw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egza-
mindw w szkotach publicznych,

d) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia,

e) zakres wspoldziatania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym Poradniami
specjalistycznymi, organizacjami pozarzagdowym oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy, podejmowanego na rzecz ucznia.

§ 27

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor
Zespotu lub wychowawca niezwtocznie informuje rodzicow lub opiekundéw prawnych, w formie pisemnej.

§ 28

Po kazdym spotkaniu osoba prowadzaca zajecia IPET wpisuje zrealizowang tematyke do dziennika
elektronicznego oraz sporzadza notatke z efektow realizacji tematu.

© N>
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§ 29

. Zespot dokonuje, dwa razy w roku, ocene efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielane;

uczniowi, w tym efektywno$ci realizowanych zaje¢, dotyczacej danej formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej - po zakofczeniu jej udzielania.

Na wniosek rodzicéw dziecka lub nauczyciela zesp6t dokonuje oceny efektywnosci form udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora Zespotu okresu udzielania danej
formy pomocy.

Dokonujac oceny, o ktérej mowa powyzej, zespdt okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy
z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania dalszej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. O treSci oceny informowany jest rodzic potwierdzajgc ten fakt swoim podpisem.

Na podstawie oceny, dokonanej przez zespdt, przed uptywem ustalonego przez dyrektora Zespotu okresu
udzielania danej formy pomocy, dyrektor Zespotu decyduje o wczes$niejszym zakonczeniu udzielania
uczniowi danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Spotkania zespotu odbywajq sie w miare potrzeb.

Spotkania zespotu zwotuje wychowawca oddziatu.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

O terminie spotkania zespotu dyrektor informuje rodzicéw lub opiekundw prawnych dziecka.

W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora Zespotu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej,
b) na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego dziecka - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu s zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu zespotu.
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§ 30

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:

a) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan ucznidéw, w tym ucznidéw
wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien,

b) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,

c) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

f) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (socjoterapeutycznych),

g) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli,

h) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu,

1) porad dla uczniow,

J) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej

sytuacji zyciowe;.
§ 31

Dyrektor Zespotu powotuje zespdt ds. rozpoznawania wybitnych uzdolnief ucznidw.

§ 32

1. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiaddéw z rodzicami, uczniem,
prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdinych uzdolnier, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji
przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora Zespotu o objecie ucznia opiekg zespotu, o ktorym mowa w § 21
statutu.

3. Dla wspierania uzdolnien w Zespole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor Zespotu, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale VIl statutu.

5. Organizowane w Zespole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacii.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalna opiekg nauczyciela.

§ 33

1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu (dostosowaniu) uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania z wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.

§ 34

1. Zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktorzy majg znaczne trudnoSci
w uzyskiwaniu osiagniec z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej.
Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 8 osob.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
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3. Zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze prowadzi sie w grupach migdzyoddziatowych i oddziatowych. Dyrektor
Zespotu wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych sposréd nauczycieli
danej edukacji przedmiotowe;.

4, O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych decyduje dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii Zespotu.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie karty
Indywidualnego Programu Pracy z Uczniem oraz systematycznie dokonywac ewaluaciji pracy wiasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniow objetych tg forma pomocy.

§ 35

1. W Zespole (w miare potrzeby) sq organizowane zajecia specjalistyczne. Sg to:

a) korekcyjno — kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 5 uczniow,

b) logopedyczne, organizowane dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zakiocenia
komunikacji j¢zykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie
logopedii lub specjalisci z PP-P. Liczba uczestnikow zaje¢ do 4 uczniow,

c) rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne (socjoterapeutyczne) oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniow z dysfunkcjami 1 zaburzeniami
utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10 uczniow.

2. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno - kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

§ 36

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne mogg by¢
prowadzone indywidualnie.

§ 37

O objeciu ucznia zajeciami specjalistycznymi lub zajeciami dydaktyczno - wyrownawczymi decyduje dyrektor

Zespotu.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy psychologiczno—

pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy

pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

1. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu: skoordy-
nowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegnigcia opinii nauczycieli, wypracowania wspoinych zasad
postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujgcych w jednym oddziale wychowawca
przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdinych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej poszczegoinym
uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi Zespotu.

3. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w razie
potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Zespole.

4, Wymiar godzin poszczegdlinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
dyrektor Zespotu, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

5. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktorych poszczegélne formy bedq realizowane niezwtocznie zawiadamia sie rodzica w formie
pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w Dzienniku Wychowawcy/e-dzienniku lub
listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie
informaci.
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6. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.

7. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatar zwigzanych z organizacjq i Swiadczeniem pomocy
psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

8. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole ma obowigzek wigczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspoinie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

9. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Zespole dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni
psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

10. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrdwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

§ 38

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor Zespotu na wniosek
rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 39

W Zespole zatrudniony jest doradca zawodowy, a miare potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 40

Dyrektor Zespotu powotuje zespét ds. doradztwa zawodowego, ktdry prowadzi:

1. Zajecia zwigzane z dalszym wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje sie¢ w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia prowadzone sg w grupach odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

3. Zajecia, o ktdrych mowa w ust. 1 prowadzg doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy przygotowanie do
prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Organizuje wyjazdy z mtodziezg na targi pracy, targi edukacyjne itp.

§ 41

Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach ustalonych z zainteresowanymi.

§ 42

W Zespole prowadzone sg warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacii
spotecznej, umiejetno$ci wychowawczych oraz profilaktyki uzaleznien.

§ 43

1. Zalozone teczki ucznidw z realizacjg Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego oraz
Indywidualnego Programu Pracy z Uczniem objetych pomocg przechowuje wychowawca oddziatu.

2. Karta jest dokumentem szkolnym i podlega przepisom w sprawie prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow
tej dokumentacii.

3. W przypadku przejécia ucznia do innej szkoty, Karte z przebiegu realizacji zaje¢ przekazuije sie do tej szkoty
za zgoda rodzicéw.

4. Po ukonczeniu przez ucznia nauki w Zespole, oryginat Karty otrzymuje rodzic/prawny opiekun.
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§ 44

Na podstawie prowadzonych w Zespole Kart, dyrektor Zespotu dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny,
w szczegolno$ci okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne; i liczbe godzin potrzebng na ich realizacje.
Z wnioskiem o przydziat potrzebnej liczby godzin i etatéw wystepuje do organu prowadzacego.

§ 45

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna we Witoszczowe na zasadach okreslonych
w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

§ 46

Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i Swiadczenia pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniom nalezy:

Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw.

Zgtaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy.

Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia

il o\

oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach 1 oddzialach ogdélnodostepnych lub
integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci 1 milodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkofach i1 oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 ppkt a, b 1 ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznidéw, o ktérych mowa pkt 4 nauczyciel odnotowuje

w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla ucznia/grupy.

5. Indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
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Dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia.
Udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy.
Komunikowanie rodzicom postepdw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy.
Prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych, rewalidacyjno—
kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych zaje¢ specjalistycznych).
10. Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan
na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow ucznia.
11. Prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i behawioralne;.
12. Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
13. Stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
¢) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.
14. Obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi.
15. Udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych w Statucie
Zespotu.
16. Realizowanie zaje¢ z zakresu pracy z uczniem majgcym trudno$ci w nauce i uczniem zdolnym, zgodnie
z poleceniem dyrektora Zespotu.

© oo N

ROZDZIAL V
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Organizacja nauczania i organizacja zajec
rewalidacyjnych uczniom niepelnosprawnym

§ 47

. W Zespole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno — pedagogiczna
wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest:

a) w oddziale ogdlnodostepnym,

b) w oddziale integracyjnym.

§ 48

. Zespol zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne.
. Zespdt organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 49

. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiekszajac

proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stanowigce;

rady pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,

0 ktorym mowa w § 23 statutu oraz zgody rodzicow.

. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na piSmie.

. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy klasy, nie

pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor Zespotu nie pdzniej niz do konca lutego w ostatnim

roku nauki w Zespole.

. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

a) brakow w opanowaniu wiedzy i1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;]
kontynuowanie nauki, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno-
Sciami,

b) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

§ 50

. Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentaciji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

§ 51

. Zajecia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach miedzyoddziatowych, na ktére
uczeszczajg uczniowie niepetnosprawni z oddziatow integracyjnych prowadzi sie w grupach nie
przekraczajacych 20 oséb.

. W klasie integracyjnej obowigzkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z przedmiotéw informatycznych
i jezykow obcych, pod warunkiem, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 0séb.

§ 52
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Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie moze by¢ prowadzone do korica roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym korczy (24 rok zycia).

§ 53

1. Uczniowi niepetnosprawnemu Zespot organizuje zajecia specjalistyczne, zgodnie z zaleceniami poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar tych zaje¢ w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale
ogéinodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

2. llos¢ godzin zaje¢ specjalistycznych dyrektor Zespotu umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia
organizuje sie w co najmniej dwdch dniach.

§ 54

W Zespole organizowane sg zajecia specjalistyczne w zakresie:
1. Zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym ucznia niepetnosprawnego.

2. Zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym ucznia niedostosowanego spotecznie.

3. Zakres dziatan rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne (socjoterapeutyczne) ucznia zagrozo-
nego niedostosowaniem spotecznym.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

§ 55

1. W Zespole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;
w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

2. W Zespole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych intelektualnie.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 11 2:

a) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania 1 zajgcia, okreslone
W programie,

b) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i1 ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepelnosprawnymi,

c) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow,

d) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi.

4. Dyrektor Zespotu, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoSci
psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania
i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 112, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 56

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepujg w ostatnim roku nauki egzaminu maturalnego oraz
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie dostosowanych do rodzaju ich
niepetnosprawnosci.
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2. Dostosowanie warunkdéw przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia polega w szczegdinosci na:

a) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw dydaktycznych,

b) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu,

c) zapewnieniu obecnos$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego kontaktu z uczniem
lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu maturalnego
oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane
przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowq
informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publiczne;
wiadomo$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym
przeprowadzany jest egzamin.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkéw przewodniczacego szkolnego
zespotu egzaminacyjnego.

§ 57

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
organizowanej w Zespole w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale V statutu Zespotu.
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ROzZDZIAL VI
Nauczanie indywidualne

§ 58

1. Uczniom, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Zespotu obejmuje sie
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajacy wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecern dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4, Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Zespole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami.

5. Zajecia indywidualnego nauczania mogg by¢ organizowane odpowiednio:

1) wdomu

2) indywidualnie w odrebnym pomieszczeniu Zespotu w zakresie okreslonym w orzeczeniu
wydanym przed 1 wrzesnia 2017 r. w odniesieniu do ucznia, ktérego stan zdrowia nie
utrudnia uczeszczania do szkoly.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdlnego oraz
obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia sq realizowane.

1) Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor Zespotu akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

8. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Zespotu ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem wynosi
od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

10. Do obowigzkdw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

2) Prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
w zyciu Zespohu.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami.

4) Systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor
Zespotu w miare posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia, organizuje rézne formy uczestniczenia w zyciu Zespotu.

12. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji nauczycieli
i W uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Zespotu organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu
Zespotu, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia
dziecka oraz stanowisko rodzicow/prawnych opiekunow odnotowywane sg w Dzienniku nauczania
indywidualnego.
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13. Dyrektor Zespotu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, Zze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Zespotu w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie p-p, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy
Zespot.

14. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okre$lonych
w WZO (Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania).
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ROzZDZIAL V11
Indywidualny tok nauki,
indywidualny program nauki

§ 59

1. Zespdt umozliwia realizacje Indywidualnego Toku Nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego programu nauki
zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

a) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,

b) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze byC realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem
programdw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacii.

4. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub
wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

a) uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunow),

b) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

c) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek —
za zgoda rodzicow (prawnych opiekundw) oraz ucznia.

8. Whniosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wniosku opinie
o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Zespotem.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w Zespole
oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 8 dyrektor Zespotu zasiega opinii Rady Pedagogiczne;
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor Zespotu zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo
i nie przekraczajacq 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac¢ program we wiasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

a) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

b) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w =zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
1w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne moga odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.
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21. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego
w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na
ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

25. Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy odpowiednio
wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoly lub uzyskaniu promocji
w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,Szczegolne osiggnigcia ucznia’.
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Rozdzial VIII
Organy Zespolu i ich kompetencje

§ 60

1. Organami Zespotu sg;
1) Dyrektor Zespotu.
2) Rada pedagogiczna Zespotu.
3) Rada rodzicow.
4) Samorzad uczniowski.

2. Rada pedagogiczna, rada rodzicow oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej dziatalno$ci,
ktére nie mogag by¢ sprzeczne z przepisami prawa oSwiatowego i niniejszym statutem.

3. Organy Zespotu majg swobode dziatania oraz podejmowania uchwat i decyzji w granicach swoich
kompetenciji okre$lonych ustawg o systemie o$wiaty i statutem Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu zapewnia biezacq wymiane informacji miedzy organami Zespotu.

§ 61

Zaistniate spory i sytuacje konfliktowe dyrektor Zespotu rozwigzuje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 62

DYREKTOR ZESPOLU

1. Dyrektor Zespotu kieruje catg dziatalnoScig Zespotu, reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie jako$ci pracy Zespotu,
a w szczegolnosci:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

2

h)

3

zapewnia bezpieczenstwo uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizy-
cznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

wspoldziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz przedstawia radzie
pedagogicznej wnioski z nadzoru nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rade
rodzicow ponoszac odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

podejmuje decyzje administracyjng w sprawie skre§lenia z listy ucznidw na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wycho-
wawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Zespotu,

wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke nad dzie¢mi
1 mlodziezg celem wiasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu,
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b)

©)

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Zespotu,

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Zespotu.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

a)
b)
©)

d)
e)

f)

2)

h)

i)

)

k)

)

p)

powotanie zastgpcy przewodniczacego i cztonkow szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz
przedmiotowych zespotdw egzaminacyjnych i zespotdéw nadzorujacych przebieg pisemnej
czesci egzaminu maturalnego 1 zawodowego,

wiasciwg organizacje 1 przebieg egzamindow maturalnych i zawodowych w Zespole,

realizacje dzialalnosci edukacyjnej Zespohu, tj. realizacj¢ szkolnego zestawu programow
nauczania, szkolnego planu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,
dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,
powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania cztonkow komisji,

na podstawie odrebnych przepisow organizuje nabor do szkoty 1 w oparciu o opini¢ komisji
przyjmuje ucznidow do klas pierwszych,

odpowiada za prowadzenie dokumentacji Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami,
organizuje 1 wspiera doskonalenie nauczycieli oraz podwyzszanie przez nich kwalifikacji,
uwzgledniajac zadania statutowe Zespotu,

w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie
Zespotu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii samorzgdu uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego,

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programdéw nauczania
1 szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku
szkolnego,

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
Zespotu,

jest obowigzany powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktéry nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu go do szkotly,
w terminie 14 dni od dnia jego wpisania na liste uczniow oraz informowaé tego wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spelieniu obowigzku nauki przez absolwenta
gimnazjum, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim, z uwzgle-
dnieniem zainteresowan ucznidéw, wyznacza w LO na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu od 2 do 4 przedmiotéw, w Technikum 2, ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym,

zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii,

na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej) albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spelniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie
oswiaty) lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwalnia ucznia
z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia,

wyraza zgode lub odmawia, w drodze decyzji, na realizacj¢ przez ucznia indywidualnego
programu lub toku nauki.

4. Powotuje i odwotuje wicedyrektora, a po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska kierownicze.
5. Zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogiczne;.
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6. Wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach innych organow Zespotu.

W szczegblnych okolicznosciach moze zawiesic lub odwotaé zajecia dydaktyczne.

9. W uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje o skroceniu lekcii.

§ 63

STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU

@

1. Dyrektor Zespotu wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzacy szkote —
Powiat Wioszczowski w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego — Kuratorium OsSwiaty w
Kielcach.

2. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza Zarzad Powiatu z zachowaniem procedury okreslonej w ustawie
o systemie o$wiaty.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu jest Starosta Wtoszczowski.

4. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio odrebnych
przepisow.

5. Dyrektor informuje organ prowadzacy o stanie Zespotu, jej osiggnieciach, trudno$ciach i potrzebach.

6. Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego i przegladu technicznego obiektéw szkolnych.

7. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radq pedagogicznag, radg rodzicow,
samorzadem uczniowskim.

§ 64

RADA PEDAGOGICZNA

Rada pedagogiczna — w ramach okre$lonych kompetencji — jest kolegialnym organem Zespotu.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i ewentualne w nim zmiany.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole oraz

pracownicy innych zakltadéw pracy prowadzacy prace wychowawczg, dla ktérych praca dydaktyczna

i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat,

z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady

pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegélno$ci organizacii

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Zespotu. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor Zespotu.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej. Jest on odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady na tydzien
przed wyznaczong datg posiedzenia.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakoficzeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

7. Oprdcz ustawowych posiedzen rady pedagogicznej wymienionych wyzej mozna zwotaC rade pedagogiczng
na wniosek przewodniczacego lub cztonkéw rady pedagogicznej w sprawach wychowawczych dotyczacych
poszczegdlnych uczniow i klas lub wyjatkowych sytuacii.

8. Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢é organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego Zespdt albo co najmniej 1/3 cztonkdéw
rady pedagogiczne;.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sq podejmowane zwyktg wigkszoscig gtoséw w obecno$ci co najmniej potowy jej

cztonkow.

el i\
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10.Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane w Ksiedze Protokotow Rady Pedagogicznej, ktéra ma
ponumerowane strony.

11.Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Zespotu.

12.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w Zespole do organu prowadzacego szkote.

13.Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sq obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw,

a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

14.Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

b) okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i1 opieki oraz orga-
nizacyjnych 1 materialnych warunkdéw pracy Zespotu,

c) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa pedagogiczn-
ego,

d) wspolpraca z radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim,

e) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

f) w wyjatkowych przypadkach wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwoch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

15.Rada pedagogiczna:

a) podejmuje uchwaty w sprawie klasytikacji,

b) zatwierdza roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

c) zglasza wnioski zespotdw i1 doraznych komisji powolanych przez radg,

d) zgtasza wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw Zespotu w sprawie przyznania
uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar,

e) zglasza wnioski o skreslenie z listy uczniéw, przeniesienie do innej klasy lub szkoty,

f) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

16.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a) wnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
(na podstawie wcze$niej zaakceptowanego regulaminu nagrod),

b) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ra-
mach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowa-
wczych 1 opiekunczych,

c) tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

d) projekt planu finansowego Zespotu.

17.Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty rady moze odbywa¢ sie w trybie jawnym lub tajnym. Tryb gtosowania
nad uchwatg ustala rada w gtosowaniu jawnym.
18.Rada pedagogiczna powotuje w zalezno$ci od potrzeb state lub dorazne komisje (zespoty):
a) wytania przedstawicieli z grona rady pedagogicznej do sktadu komisji konkursowej na stano-
wisko dyrektora Zespotu,
b) dorazne komisje (zespoty) powolywane sg do opracowania okreslonych problemow,
¢) dziatalnos$¢ komisji (zespotdw) moze dotyczy¢:
- wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Zespotu,
- pracy nauczycieli,
- planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,
- realizacji uchwat 1 wnioskow,
- pracy nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotéw nauczania,
- pomocy naukowych,
- wspoOtpracy ze srodowiskiem,
- opieki nad mlodziezowymi organizacjami,
- wychowania zdrowotnego, organizacji wypoczynku, profilaktyki i resocjalizacji,
- nagrod 1 wyrdznien,
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d) praca komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na wniosek przewodni-
czacego rady pedagogicznej,
e) komisja informuje rad¢ pedagogiczng o wynikach swej pracy.

19.Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a) tworzenia atmosfery zyczliwosci i1 zgodnego wspotdziatania wszystkich czlonkoéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego Zespotu,

b) oddzialywania na postawe nauczycieli, pobudzaniu ich do twdrczej pracy i1 podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych,

¢) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczyciela,

d) zapoznawania rady z obowigzujagcymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
1 form ich realizacji,

¢) analizowanie stopnia realizacji uchwat rady.

20.Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

21
22

a) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych
ze statutowych funkcji Zespohu oraz doskonalenia wlasnych umiejg¢tnosci zawodowych,
b) wspoltworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw rady,
¢) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewngtrznych zarzadzen dyrektora,
d) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji (zespotu), do
ktorych zostat powolany,
¢) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
f) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
g) bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad rady.
.Zebrania rady pedagogicznej odbywaja sie w czasie pozalekcyjnym.
.Zebrania nadzwyczajne zwotuje si¢ w celu podjecia waznych decyzji dotyczacych miodziezy, kadry
nauczycielskiej i funkcjonowania Zespotu.

§ 65

RADA RODZICOW

W Zespole dziata Rada Rodzicéw. Rada Rodzicow jest organem Zespotu. Rada Rodzicdw reprezentuje ogdt

rodzicow uczniow przed innymi organami Zespotu.

W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych - liczy tylu cztonkéw, ile jest

oddziatéw w Zespole .

Wybory reprezentantéw oddziatowych rad rodzicow do rady rodzicbw zespotu przeprowadza sie na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci pod nazwg Regulamin Rady Rodzicow, w ktdrym

okresla szczego6towo swoje zadania i kompetencje:

a) wewngetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do oddzialowych rad rodzicow, wybordéw
reprezentantow do rady rodzicow,

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Kadencja rady trwa rok.

W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadencji, ze sktadu rady ubedzie wigcej niz 1/3 cztonkéw,

dopuszcza sie zorganizowanie wyborow uzupetniajacych sktad rady.

Decyzje o przeprowadzeniu wybordéw uzupetniajgcych podejmuje rada w gtosowaniu jawnym.

. Rada rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu zradq

pedagogiczng i samorzadem uczniowskim:

listopad 2017 r.



STATUT ZSP Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wiloszczowie - 43 -

a) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o chara-
kterze wychowawczym i profilaktycznym kierowane do ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

b) Procedury Postgpowania Nauczycieli w Sytuacjach Zagrozenia Bezpieczenstwa Dzieci
1 Mlodziezy Demoralizacja 1 Przestepczoscia.

11. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust 10, pkt a. program ten ustala dyrektor Zespotu
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng
| samorzadem uczniowskim.

12. Rada moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe majace charakter opiniujaco - doradczy.

13. Rada rodzicow:

a) pobudza 1 organizuje formy aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan Zespotu,

b) moze wnioskowa¢ do dyrektora Zespolu o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

14. Rada rodzicbw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu a w szczegdlnosci:

a) informowania 1 zasiggania opinii o zadaniach 1 zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w klasach 1 w szkole,

b) informowania o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przepro-
wadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje z przygotowania zawodowego, nauki
zawodu 1 egzaminu maturalnego,

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnosci w nauce,

d) informacji i porady w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swych dzieci u szkolnego
doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego i wychowawcy,

e) wdrazania i1 przekazywania kuratorowi oswiaty w Kielcach za posrednictwem dyrektora opinii
na temat pracy Zespotu,

f) rocznych spotkan z przedstawicielami rady pedagogicznej] w celu wymiany pogladow oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

15. Rada rodzicéw opiniuje:

a) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

b) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow do uzytku szkolnego,

c) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania w Zespole,

d) w sprawie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym planie nauczania,

e) podjecie dziatalnosci organizacji 1 stowarzyszen.

16. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie
programdw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikdéw z tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze
nastapi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemna i ztozony w terminie
do konca lutego.

17. Rada rodzicbw ma prawo wyraza¢ swojg opinie o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez dyrektora
Zespotu oceny dorobku zawodowego za staz. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojq opinie w terminie
14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny by¢ wyrazone na pismie.

18. Przedstawiciel rady rodzicow ma prawo bra¢ udziat w pracach Zespotu Oceniajacego powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 66

SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie
Zespotu.

2. Zasady dziatania i kompetencje samorzadu oraz wybierania jego organow okresla regulamin samorzadu

uchwalony przez og6t uczniow Zespotu, w gtosowaniu tajnym, rbwnym i powszechnym.

1) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

Organy samorzadu sg jedynymi przedstawicielami og6tu ucznidéw Zespotu.

Samorzad Uczniowski opiniuje w formie pisemnej uchwate w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Samorzad Uczniowski uchwala z radg pedagogiczng i radg rodzicéw program wychowawczo - profilaktyczny.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie o wszystkich

sprawach Zespotu, a w szczegdinosci dotyczacych podstawowych praw ucznidw takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,

c) wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

d) podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

e) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,

f) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

g) opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami,

h) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu, bez ujemnych konsekwencji dla ucznia,

1) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

J) udzielania opinii o nauczycielach przy dokonywaniu ich oceny pracy,

k) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

1) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrekto-
rem Zespotu,

m) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego,

n) prawo wyboru rzecznika praw ucznia.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotlu moze podejmowal dziatania w zakresie
wolontariatu.

§ 67

1. Dla zapewnienia wiasciwej realizacji zadan statutowych Zespotu tworzy sie inne stanowiska kierownicze:
a) wicedyrektor do spraw pedagogicznych,
b) koordynator do spraw egzamindw,
c) kierownik internatu,
d) kierownik szkolenia praktycznego.

IS -

§ 68

WICEDYREKTOR ZESPOLU

1. Na jedno stanowisko wicedyrektora przypada nie mniej niz 12 oddziatbw w kazdej ze szkét nalezacej do
Zespotu.
2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecno$ci w Zespole.
4. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrekiora w zakresie kierowania i nadzorowania pracy
dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej w tym:
a) opracowuje tygodniowy plan lekcji,
b) bada wyniki nauczania,
c) opracowuje plan dyzurow nauczycieli,
d) organizuje zastgpstwa za nicobecnych nauczycieli,

Led
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e)
f)
2

h)

i)
3)

kontroluje dyscypling pracy nauczycieli,

zatwierdza do realizacji przedmiotowe programy nauczania,

hospituje lekcje zgodnie z podzialem nauczycieli hospitowanych dokonanym miedzy
dyrektorem a wicedyrektorem Zespotu,

realizuje zadania zlecone przez dyrektora Zespotu, dotyczace problematyki awansu zawodowe-
go nauczycieli,

realizuje zadania zlecone przez dyrektora Zespotu, wynikajace ze wspotpracy z OKE,

realizuje zadania dyrektora Zespotu wynikajace z zakresu czynnosci.

5. Kompetencje i szczegdtowy zakres obowigzkéw wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu informujgc rade
pedagogiczna, rade rodzicdw, samorzad uczniowski.

§ 69

KOORDYNATOR DS. EGZAMINOW

1. Koordynatora ds. egzamindéw powotuje i odwotuje dyrektor lub wicedyrektor Zespotu po zasigegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego, w sytuacji dtuzszej nieobecnosci jednego z nich w Zespole.
2. Zadania Koordynatora ds. egzamindw:.

a)
b)
©)
d)
€)
f)

organizuje egzaminy zewngtrzne 1 wewnetrzne w Zespole,
organizuje matury probne w Zespole oraz koordynuje ich przebieg,
opracowuje 1 aktualizuje tygodniowy plan lekcji,

sporzadza harmonogram dyzuréw nauczycieli,

prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami,
wykonuje inne zadania biezace, okre$lone przez dyrektora Zespotu.

Kompetencje i szczegotowy zakres obowigzkéw koordynatora ds. egzamindéw okresla dyrektor Zespotu
informujac rade pedagogiczna, rade rodzicéw, samorzad uczniowski.

§ 70

KIEROWNIK INTERNATU

1. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika internatu.
2. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczeg6towe zasady dziatalnoSci internatu okresla regulamin internatu.
3. Zadania kierownika internatu:

a)
b)

©)
d)

kierownik internatu prowadzi samodzielnie odcinki pracy, uzgodnione przez dyrektora Zespotu

w zakresie planowania, wykonawstwa 1 kontroli,

do szczego6Inych obowigzkéw 1 uprawnien kierownika internatu naleza:

- ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w internacie 1 stosunkdw pracowniczych,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi wychowawcami internatu,

- sprawowanie nadzoru nad praca wszystkich pracownikow administracyjnych 1obshugi
internatu,

- nadzor nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikéw i1 mieszkancéw przepisow bhp
1p.poz.,

- udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu,

- formulowanie oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wychowawcow internatu,

- wnioskowanie do dyrektora Zespotu w sprawach nagrod 1 wyrdznien oraz kar porzadkowych
wszystkich pracownikow internatu,

- uzywanie pieczatki osobowej z tytutem ,,Kierownik Internatu” oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

wyniki pracy kierownika podlegaja ocenie dyrektora Zespotu,

z tytulu funkcji kierowniczej, kierownik internatu ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg

1 materialng w zakresie przydzielonych obowiazkow.

4. Kompetencje, szczegotowy zakres obowigzkéw oraz czynnosci kierownika internatu okresla dyrektor Zespotu
informujac rade pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.
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§ 71

KIEROWNIK SZKOLENIA PRAKTYCZNEGO

1. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.
2. Zasady powotywania kierownika szkolenia praktycznego okresla ustawa o systemie o$wiaty.
3. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
2
h)
i)
j)
k)

D

planuje, organizuje 1 nadzoruje praktyczng nauke zawodu,
czuwa nad wlasciwg organizacja 1 przebiegiem praktyk zawodowych na terenie zakladow

pracy,

rozpoznaje warunki 1 mozliwosci realizacji programoéw szkolenia praktycznego w zakladach
pracy,

opracowuje harmonogramy praktyk zawodowych,

organizuje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,

bierze udzial w pracach komisji egzaminacyjnych i zespotach nadzorujacych,

przygotowuje dokumenty potrzebne do zawarcia umow o praktyczng nauke zawodu 1 praktyki
zawodowe pomiedzy Zespotem a zaktadami pracy,

kontroluje realizacj¢ postanowien umowy oraz wszystkich form praktycznej nauki zawodu
przez zaktady pracy,

kontroluje prace dydaktyczno — wychowawcza nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w zakladach pracy,

organizuje wlasciwg wspolprace z zakltadami pracy w zakresie realizacji zadan opiekunczo —
wychowawczych Zespotu,

na posiedzeniach rady pedagogicznej przedktada wnioski 1 propozycje dotyczace usprawniania
ksztatcenia zawodowego uczniow,

przygotowuje 1 przedstawia na plenarnych zebraniach rady pedagogicznej sprawozdania
dotyczace szkolenia praktycznego.

4. Kompetencje i szczegdtowy zakres obowigzkéw oraz czynnosci kierownika szkolenia praktycznego okresla
Dyrektor Zespotu informujac rade pedagogiczna, rade rodzicdw, samorzad uczniowski.

§72

Organy Zespotu majg swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach okre$lonych przez ustawe
o systemie oSwiaty, przepisy szczegoine i niniejszy Statut.
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ROZDZIAL IX
Z.asady wspoldzialania organow Zespolu.

§73

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i organizacji imprez
szkolnych z udziatem mtodziezy.

2. Rodzice majgq prawo do uzyskania niezbednych informacji dotyczacych zadarn Zespotu, obowigzujacych
przepisow i regulaminow.

3. Rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji o postepach w nauce i zachowaniu ucznia od
wychowawcy klasy, kierownika szkolenia praktycznego, nauczycieli i pedagoga szkolnego.

4, Wychowawcy i nauczyciele majg prawo do wymagania obecnosci rodzicéw na spotkaniach informacyjnych,
pomocy rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw klasy i podejmowania przez nich wiasciwych dziatan
wychowawczych.

5. Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu poprzez:

a) organizowanie 1 prowadzenie posiedzen rady pedagogicznej,
b) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w posiedzeniach rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego,
c) koordynowanie wspoipracy pomigedzy organami Zespotu.

6. Wazne wnioski oraz spostrzezenia natury dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej nalezy kierowa¢ do
dyrektora Zespotu w formie pisemne;.

7. Rada pedagogiczna, rada rodzicéw, samorzad uczniowski wspdtpracujg poprzez:

a) zapraszanie na swoje posiedzenia dyrektora 1 upowaznionych przedstawicieli poszczeg6Inych
organdéw Zespotu,

b) rozpatrywanie skarg i wnioskOw w granicach swoich kompetencji okre§lonych przepisami
Ustawy o Systemie Oswiaty, Ustawy Prawo Oswiatowe oraz statutem Zespotu.

8. Skargi i wnioski powinny wptywa¢ z zachowaniem drogi stuzbowej, tj. sktadajacy skarge kieruje ja do organu
Zespotu zgodnie z jego kompetencjami poprzez dyrektora Zespotu.

9. Sprawy sporne migdzy organami Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy.
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ROZDZIALE X
Organizacja Zespolu

§ 74

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu sg zatozone i finansowane przez Powiat Wioszczowski.
. Podstawg prawng funkcjonowania szkot sg Akty Zatozycielskie i niniejszy Statut.
3. Nauczanie w Zespole jest nieodptatne.

§75

1. Rok szkolny we wszystkich typach szkoét Zespotu, rozpoczyna sie 1 wrzesnia i kofczy sie 31 sierpnia roku
nastepnego.

2. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Szczegdtowq organizacje nauczania w roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu, opracowany
przez dyrektora Zespotu najpdzniej do 20 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowych planéw nauczania
oraz planu finansowego Zespotu.

4. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza Starosta Wioszczowski po zaopiniowaniu przez Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty do dnia 29 maja danego roku.

5. W arkuszu organizacyjnym Zespotu dyrektor zamieszcza:

a) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi,

b) liczbe stanowisk kierowniczych,

c) liczbe oddziatow,

d) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

e) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych finansowanych przez organ prowadzacy,
czas trwania praktyk zawodowych.

6. Rok dydaktyczny dzieli sie na dwa okresy konczace sie klasyfikacjg srédroczng i roczna.

a) I okres z klasyfikacjg srodroczng trwa od 1 wrzesnia, a jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada
w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy
poniedzialek po dniu 1 wrze$nia,

b) II okres z klasyfikacja roczng, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

§ 76

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw
w Zespole, okre$la rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych

2. Szczegdtowe zasady oceniania okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

§77

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest oddziat.

Liczba uczniéw w oddziale nowotworzonym powinna liczy¢, co najmniej 28 a w oddziale integracyjnym 15 —
20 ucznidw, w tym od 3 - 5 ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Decyzje o utworzeniu oddziatu o mniejszej liczbie ucznidw podejmuje organ prowadzacy na wniosek
dyrektora Zespotu.

N —

§78

Podstawowa forma pracy Zespotu sq zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Nauczanie wychowania fizycznego i jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy-
oddziatowych z uwzglednieniem umiejetnosci uczniéw.

N —
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g

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, jak: przedmioty informatyczne, wybrane przedmioty zawodowe,
praktyki zawodowe i zajecia praktyczne mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym,
z podziatem na grupy.

§79

1. Uczniowie Zespotu uczeszczajgcy do technikum, branzowej szkoty | stopnia lub odbywajacy kurs
kwalifikacyjny uzyskujg kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktdrego zasady przeprowadzania regulujg odrebne
przepisy.

2. Zespot wydaje uczniom roczne $wiadectwo promocyjne a absolwentom $wiadectwo ukoriczenia szkoty
i Swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 80

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajeC ustalony przez dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia.

2. Zajecia lekcyjne odbywajg sie na terenie Zespotu i internatu w salach lekcyjnych, pracowniach
przedmiotowych, czytelni, sali gimnastycznej, sitowni i wielofunkcyjnym boisku ORLIK.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych odbywajg sie na
podstawie umowy zawartej miedzy uczniem a pracodawcq i zasad zawartych w stosownym regulaminie.

4. Niektére zajecia szkolne mogg odbywaé sie poza terenem Zespotu w formie wycieczek krajoznawczo —
turystycznych, zawodow sportowych i zaje¢ integracyjnych.

5. Dyrektor Zespotu powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i pracowniami przedmiotowymi
nauczycielom na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

§ 81

ORGANIZACJA OPIEKI NAD UCZNIAMI

1. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania obowigzkowych zaje¢
lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania; w czasie trwania zaje¢ nadobowigzkowych,
wycieczek i zajeC pozalekcyjnych organizowanych przez Zesp6t — od momentu przybycia na zajecia do
momentu ich zakonczenia.

2. Otacza szczegblng opiekg dydaktyczng i opiekuriczo-wychowawczg ucznidw zakwalifikowanych przez
lekarza, poradnie psychologiczno - pedagogiczng lub specjalistyczng placéwke stuzby zdrowia.

3. Szczegdtowe zasady przebywania na terenie Zespotu oraz postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa (oraz postepowania w sprawach wypadkow uczniow) okreslajg regulaminy, procedury, plan
ewakuacyjny, przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe.

4, W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke zapewnia nauczyciel zgodnie
Z jego przydziatem czynnos$ci lub wskazany przez dyrekcje Zespotu, nauczyciel zastepujacy.

5. W trakcie przerw migdzylekcyjnych nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany dbaé o bezpieczenstwo uczniow
oraz zapobiegaC wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczenistwa zgodnie z opracowanym przez dyrekcje
harmonogramem i regulaminem petnienia dyzuréw.

6. W Zespole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa.

7. Zespot moze korzystac z ustug firmy ochroniarskiej.

8. Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sg zobowigzani do zgtaszania dyrekcji wszelkich nieprawidtowosci
zagrazajacych bezpieczenstwu.

9. Pracownicy obstugi zobowigzani sg do systematycznego przegladu stanu Zespotu zgodnie z przydziatem
obowigzkdw.
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10. Opieke medyczng dla uczniow zapewnia pielegniarka szkolna. Pielegniarka szkolna moze wnioskowac
o0 zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych. Decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy w porozumieniu
z rodzicem (prawnym opiekunem), ktory zobowigzuije sie odebra¢ dziecko osobiscie do domu.

11. Pielegniarka szkolna podejmuje dziatania profilaktyczne prowadzac zajecia warsztatowe dotyczace
bezpieczenstwa i zdrowia.

12. Wypadki zgtaszane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

13. Zespdt sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek, imprez szkolnych i innej dziatalnosci pozalekcyjnej

14. Kazda organizowana impreza musi by¢ zgtoszona do dyrekcji Zespotu i zawieraé: liczbe ucznidw, czas
rozpoczecia i zakonczenia imprezy, oraz liczbe nauczycieli — opiekunow.

15. Rodzice ucznia muszg by¢ poinformowani o organizowanej imprezie a w przypadku wycieczek muszg
wyrazi¢ pisemng zgode na udziat dziecka w imprezie.

16. Nadzér i odpowiedzialno$¢ nad przygotowaniem i bezpiecznym przebiegiem wycieczki (imprezy) sprawuje
kierownik wycieczki, ktérym musi by¢ nauczyciel ZSP Nr 3, wskazane, aby byt to wychowawca danej klasy.

17. Do obowigzkdw kierownika wycieczki nalezy:

a) przedstawienie terminu i planu wycieczki do dyrekcji Zespohu,

b) dobor liczby opiekunow w zaleznosci od rodzaju imprezy, liczby uczestnikow 1 typu
wycieczki,

c) przygotowanie listy uczestnikOw 1 opiekunow,

d) wypehnienie karty wycieczki,

e) okreslenie czasu wyjazdu 1 powrotu,

f) zebranie pisemnej zgody rodzicow ucznidow bioracych udzial w wycieczce (imprezie).

18. W trakcie trwania wycieczki obowigzuje ucznia przestrzeganie obowigzkéw zawartych w regulaminie
wycieczki oraz w statucie Zespotu co kazdy uczestnik potwierdza wiasnorecznym podpisem. Dokument
dotaczany jest jako zatgcznik do karty wycieczki.

19. Osoby petnigce obowigzki kierownikow i opiekundw wycieczek szkolnych zobowigzane sg do zapoznania sie
z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczacymi organizacji wycieczek i imprez szkolnych.

20. Kierownik wycieczki informuje dyrektora Zespotu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o planowanej
wycieczce. Dokumenty wycieczki sktada sie do dyrektora Zespotu najpdzniej 2 dni przed wyjazdem.

21. Do podejmowania dziatari wychowawczych i interwencyjnych wobec mtodziezy w sytuacjach kryzysowych
zobowigzuje stosowanie zapisow statutu oraz procedur postepowania w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu w Zespole.

§ 82

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Biblioteka jest pracownig ogélnoprzedmiotowg wspomagajacq realizacje programéw nauczania i wycho-
wania, edukacje kulturalng i informacyjng uczniow oraz stuzacg ksztatceniu ustawicznemu nauczycieli.
Realizuje zadania zapisane w podstawie programowej ksztatcenia ogoinego, a zwtaszcza udziela pomocy
w nabywaniu przez ucznidéw umiejetnosci poszukiwania i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania sie¢ technologig informacyjno-komunikacyjna, a takze rozwijania sprawno$ci
umystowych oraz osobistych zainteresowan.

2. Zbiblioteki moga korzystac:

1) Uczniowie.

2) Nauczyciele 1 pracownicy Zespohu.

3) Rodzice (prawni opiekunowie) — na podstawie karty czytelnika dziecka.

Szczegotowe zasady korzystania z ksiegozbioru, prawa i obowigzki czytelnikéw okresla regulamin biblioteki.

4. Nadzér nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor Zespotu:

1) Zapewnia pomieszczenie 1 wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpie-
czenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia.

2) Zapewnia $rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki.

3) Zatrudnia wykwalifikowang kadre, zgodnie z obowigzujgcymi normami.

4) Zapewnia realizacj¢ zadan dydaktyczno - wychowawczych biblioteki.

Led
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S)

6)
7)
8)
9

Zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za protokolarne
przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika.

Zatwierdza roczny plan pracy biblioteki.

Zatwierdza regulamin biblioteki.

Nadzoruje i1 ocenia prace biblioteki.

Zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

5. Rada pedagogiczna:

1)
2)

Opiniuje plan pracy biblioteki.
Opiniuje projekt regulaminu biblioteki.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)
4)

Wspodlpracuja z biblioteka Zespolu w zakresie edukacji czytelnicze; w celu wszechstronnego
przygotowania ucznidow do samoksztalcenia 1 §wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji.

Zglaszaja propozycje dotyczace zakupu nowosci, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow.
Wspomagaja bibliotekarzy w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

Wspoldziataja z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

§ 83

FUNKCJE 1 ZADANIA BIBLIOTEKI

1. Zadania biblioteki szkolnej:

1)
2)

3)
4)

S)
6)

7)

8)
9

Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materialow bibliotecznych.

Obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dzialalnos$ci
informacyjne;j.

Zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikdéw (uczniow 1 nauczycieli) potrzeb czytelni-
czych 1 informacyjnych.

Podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w Zespole programami nauczania — rézno-
rodnych form pracy w zakresie edukacji czytelnicze;j.

Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania i doskonaleniu zawodowym,
Przysposabianie ucznidéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek.

Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych ucznidow, ksztaltowanie ich
kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno - rekreacyjnych

Popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw (opiekunow prawnych).

Petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Zespole.

§ 84

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA

1. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)

W zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmio-
towych,

b) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej 1 propagujacej czytelnictwo, biblioteke 1 jej
zbiory,

c) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) prowadzenie na prosbe nauczycieli zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
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wychowawczych Zespotlu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw
1 przygotowaniu ich do samoksztalcenia.
2) W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie i selekcjonowanie zbioroéw,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami 1 standardami,

c) prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, ksiggozbior podrgczny, teczki
tematyczne),

d) sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki,

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji bibliotecznej,

f) odpowiedzialnos¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow,

g) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

h) tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL Optivum.

§ 85

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI

Lokal biblioteki sktada sig z wypozyczalni i czytelni.

Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz komputery, ktére umozliwiajg :

1) Bezpieczne 1 funkcjonalne przechowywanie oraz udost¢pnianie zbiorow.

2) Zorganizowanie nowoczesnego warsztatu bibliograficzno - informacyjnego umozliwiajacego
realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

Czas pracy biblioteki.

1) Godziny otwarcia dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organiza-

cja roku szkolnego.

2) Czas otwarcia biblioteki jest zatwierdzany na poczatku roku szkolnego przez dyrektora
Zespotu.

Zbiory.

1) Nauczyciele bibliotekarze prowadzg polityke gromadzenia zbiorow, kierujac si¢ zapotrze-
bowaniem nauczycieli 1 uczniow, analizag obowigzujagcych w Zespole programoéw 1 ofertg
rynkowga oraz mozliwosciami finansowymi Zespotu.

2) Biblioteka gromadzi i udostgpnia:

a) wydawnictwa encyklopedyczne i1 albumowe,

b) programy i podreczniki szkolne,

c¢) lektury, wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej 1 naukowe;j,
d) wydawnictwa metodyczne 1 pedagogiczne,

€) prasg,

f) wybrane materiaty zwigzane z regionem,

g) dokumenty dzwickowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne.

Pracownicy biblioteki.

1) W bibliotece zatrudnieni s3 nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2) Zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sa w planie pracy biblioteki zatwierdzanym na
poczatku roku szkolnego przez dyrektora Zespotu.

Finansowanie wydatkow.

1) Podstawowym zrédlem finansowania biblioteki jest budzet Zespotu, w ktoérym przewiduje si¢
odpowiednie fundusze na zakup zbiordéw, sprzgtu, drukow bibliotecznych 1 innych
niezbednych materialow.

2) Biblioteka moze otrzyma¢ dotacje na swa dziatlalno$¢ od Rady Rodzicow lub innych
SpONSOrow.

§ 86

Organizacja 1 szczegOlowe zadania biblioteki oraz zadania nauczycieli — bibliotekarzy zostaly
okreslone w regulaminie biblioteki oraz planie pracy biblioteki.
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§ 87

Za podstawe organizowania procesu nauczania i wychowania Zespdt przyjmuje uniwersalne zasady etyki
i tolerancji $wiatopogladowe;j.

Na zyczenie uczniow i rodzicdw, respektujac chrzescijanski system wartoci w szkotach organizuje sie nauke
religii lub etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 88

Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespot
zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia zgodnie z ustawg o systemie oSwiaty:
Zespot zabezpiecza pomieszczenia, w tym miedzy innymi:

a)
b)

©)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
D
m)
n)
0)

klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,
pracownie komputerowe z dostepem do internetu,
sale gimnastyczng, silowni¢ oraz wielofunkcyjne boisko sportowe ORLIK z szatniami
1 pomieszczeniami higienicznymi,

biblioteke,

czytelnig,

gabinet medycyny szkolne;,

gabinet pedagoga szkolnego,

gabinet doradcy zawodowego,

gabinet kierownika szkolenia praktycznego,

biuro projektow unijnych,

pomieszczenie do prowadzenia zaj¢¢ indywidualnych.
pomieszczen do zachowania higieny osobiste],
szatnie,

archiwum,

sekretariat.

2. Do realizacji statutowych zadan, w Zespole funkcjonujg nastepujace dokumenty:

a)
b)
©)
d)

e)
f)
2

program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,

szkolny zestaw programdéw nauczania,

program rozwoju szkoty,

procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 mo-
dziezy demoralizacja i przestepczoscia,

regulaminy,

zarzadzenia dyrektora Zespohu,

inne dokumenty.

3. Dla samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w Zespole zabezpiecza sie
pomieszczenia w miare mozliwosci.

1.

§ 89

Koordynatorem procesu opiekurczego i wychowawczego w Zespole jest pedagog szkolny.
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ROzZDZIALE X1
Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 90

1. W Zespole zatrudnia sig nauczycieli, pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow wymienionych w ust.1 okre$lajg odrebne

przepisy.
§ 91

NAUCZYCIEL

Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawczg i opiekuriczg, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz
za powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa i obowigzki nauczycieli: (okreslaja: ustawa o systemie o$wiaty, ustawa prawo oswiatowe, ustawa — karta
nauczyciela, ustawa - kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w aktow normatywnych).

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2) Znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego.

3) Podejmowania decyzji o0 wyborze programu nauczania.

4) Decydowania o doborze form i metod pracy.

5) Opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ 1 programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
1 podnoszenia jakosci pracy Zespotu.

6) Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.

7) Mozliwosci prawidlowego przebiegu stazu.

8) Do pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy Zespolu oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy.

9) Znajomosci systemu motywujacego do pracy.

10) Publikowania materiatéw zwigzanych z wykonywang pracg.

11) Promowania swoich dzialan w srodowisku lokalnym,

12) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami Zespotu.

13) Uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomiedzy szkolami.

14) Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkow finansowych
zgodnie z potrzebami Zespotu

15) Wynagrodzenia za swoja praceg.

16) Urlopu wypoczynkowego.

17) Uprawnienia o charakterze socjalnym.

18) Uprawnienia do nagrod 1 wyrdznien.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdinosci:

1) Rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Zespotu: dydaktyczna, wychowawczg 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z za-
pewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz zaje¢ organizo-
wanych przez Zespot.

2) Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

3) Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

4) Ksztalci¢ 1 wychowywaé mtodziez w umitowaniu do ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka.

5) Dba¢ o ksztattowanie u ucznidow postaw moralnych i1 obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

6) Tworzenia warunkoéw do optymalnego rozwoju kazdego ucznia we wszystkich sferach jego
rozwoju.
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7) Rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnoS$ci 1 zainteresowan wychowankow.

8) Dokumentowania wynikéw obserwacji pedagogicznych (monitoring rozwoju ucznia)
1 informowania rodzicow o postgpach ich dzieci.

9) Systematycznego planowania 1 realizacji zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i1 dydaktyk-
cznych bezposrednio z mlodzieza.

10) Realizowania zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu Zespotu.

11) Udziatu w zebraniach 1 pracach rady pedagogiczne;.

12) Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;.

13) Wspodtdziatania z nauczycielami uczacymi i wychowawca prowadzacym oddzial.

14) Dokonywania ewaluacji pracy opiekunczo — wychowawczej i dydaktyczne;.

15) Dokonywania ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych ucznia pod katem rozwoju postaw,
umiejetnosci 1 poziomu wiedzy.

16) Podejmowania dziatan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego ucznia i najblizszego
otoczenia.

17) Wspodtdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej 1 zdrowotne;.

18) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.

19) Wykonywania polecen dyrektora Zespotu zwigzanych z organizacja pracy w placowce.

20) Jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowacé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

21) Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

22) Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo, w celu przygotowania
zastepstw.

23) Dbanie o estetyke 1 kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

24) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

25) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespohu.

Nauczyciel odpowiada za:

1) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj powierzonych
jego opiece uczniow.

2) Dobro Zespotu, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu 1 pomocy do pracy
w nalezytym stanie.

3) Niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkow.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora Zespotu.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) Punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi.

2) Aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidw zachowania.

3) Dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego nie
niszczyli roslin 1 dekoracji.

4) Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych.

5) Niedopuszczanie do palenia papierosow 1 e-papierosdw w budynku Zespolu oraz na jego
terenie.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) Nie moze pozostawi¢ ucznidéw bez zadnej opieki.

2) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba
udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora Zespotu.
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3) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej ze szczegdlnym uwzglednieniem
pozostawienia jej w nalezytej czystosci.

Zadania nauczyciela z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:

1) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

2) Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzko-
wych 1 dodatkowych zajeciach.

3) Wnioskowanie do wychowawcy o objegcie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia.

4) Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisoOw w sprawie warunkdéw
organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidbw niepetnosprawnych
zagrozonych niedostosowaniem oraz niedostosowanych spotecznie,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Zespole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

5) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci
ucznidw z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny.

6) Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

7) Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica.

8) Udostgpnianie pisemnych prac ucznidow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

9) Informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedlug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

10) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udzialu
w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach.

11) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca.

12) Wspdtpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym.

13) Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow.

14) Aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i1 imprezach organizowa-
nych przez Zespol, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym,
kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j.

15) Kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobiste] ucznia.

16) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow.

17) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i1 dbanie o wlasciwe relacje pracownicze.
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18) Dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez rad¢ pedagogiczng.

19) Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego.

§ 92

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale i Zespole mogg tworzy¢ zespoty, ktérych

zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego
oraz programOw nauczania w okreslonym zawodzie w szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe,

b) korelacja ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego,

c¢) ustalenie programdéw nauczania w okreslonym profilu.

Pracg Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu na wniosek jego cztonkdw.

Zespdt realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy.

Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych Zespotu tworzg komisje przedmiotowe.

Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworzg komisje nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Nauczyciele wychowawcy, wicedyrektor, pedagog szkolny, kierownik szkolenia praktycznego, szkolny

doradca zawodowy, kierownik internatu, administrator ds. dziennika elektronicznego, przedstawiciel rady

rodzicow, samorzadu uczniowskiego tworzg zespot wychowawczy.

7. Pracg komisji przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej.

8. Cele i zadania oraz wewnetrzng strukture organizacyjng komisji okre$lajg regulaminy, ktore nie mogg by¢

sprzeczne z normami prawnymi wynikajacymi z ustawy o systemie o$wiaty i niniejszego statutu.

9. Komisje opracowujg roczne plany pracy zaopiniowane przez rade pedagogiczna, stanowigce zatacznik do

rocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczej Zespotu.

10. Przewodniczacy komisji i zespotéw sktadajg Srodroczne i roczne sprawozdanie z przebiegu pracy.

§93

WYCHOWAWCA ODDZIALU (KLASY)

Sk wn

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale - wychowawcy:
a) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ uczniami przez caty cykl ksztalcenia,
b) obowiazki wychowawcy powierza dyrektor Zespotu.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w szczegdlnosci:
a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo0j ucznia w procesie jego ksztalcenia oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,
c) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Zespole ucznidw
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
3. Wychowawca realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 2 poprzez:
1) Blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan.
2) Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow.
3) Wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.
4) Tworzenie s$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa 1 zaufania.
5) Ulatwianie adaptacji w S$rodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z roéwiesnikami.
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6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)
21)

Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce.

Organizowanie zycia codziennego wychowankow w Zespole, wdrazanie ich do wspodlpracy
1 wspoldziatania z nauczycielami 1 wychowawca.

Realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy.

Czuwanie nad organizacja i1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
1 rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu.

Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidw 1 sposobu udzielania im
pomocy w nauce.

Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia si¢.
Wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i1 punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy.

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidOw W nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zard6wno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak 1na tych, ktérzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidOw w nauce, pobudzanie
dobrze 1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym ucz¢szczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehieniu
materiatu.

Wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspoldziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i1 przyjazni, ksztalttowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespotu,
rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich.

Podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne 1 warto$ciowe spgdzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnos$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i1 zamilowan, interesowanie si¢
udziatem uczniow w zyciu Zespohu, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w klubach,
kotach 1 organizacjach.

Tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha 1 charakteru.

Wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg 1 psychiczng, o stan estetyczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zespole 1 poza Zespotem.
Wspodipraca z rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki
1 pomocy materialnej uczniom.

Udzielanie pomocy, rad 1 wskazoéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Zespohu 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka.

Planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami (prawnymi opiekunami) roézne
formy zycia zespotowego, integrujace zespot 1 rozwijajace jednostki, ustala tresci 1 formy
zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.
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10.

W

22) Wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi i1 koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka.

23) Utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo
— wychowawczych ich dzieci, zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi, postepami ucznia
w nauce i zachowaniu, w Zespole 1 poza Zespotem.

24) Wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, kierownikiem szkolenia praktycznego, szkolnym
doradca zawodowym 1 kierownikiem internatu oraz innymi specjalistami, $wiadczacymi
odpowiednig pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci ucznidow, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

25) Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzanie konfliktow w Zespole ucznidéw oraz
pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

26) Wychowawca mobilizuje powierzonych jego opiece uczniow do dzialania na rzecz klasy,
Zespohu 1 srodowiska.

Wychowawca zobowigzany jest rzetelnie i na biezgco prowadzi¢ konieczng dokumentacije pracy dydaktyczno

— wychowawczej: dziennik, dziennik wychowawcy, drukowanie ocen na giloszach $wiadectw szkolnych oraz

prowadzenie innych dokumentow.

Wychowawca zobowigzany jest w wyznaczonym terminie przekaza¢ dyrektorowi Zespotu wypetnione

(uzupetnione) arkusze ocen do zatwierdzenia.

Wychowawca korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Zespotu, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji oSwiatowych i naukowych.

Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw uczniéw powierzonych jego opiece.

Do wychowawcy klasy nalezy ponadto:

a) uksztaltowanie stosunkow migedzy wychowankami, opartych na wzajemnej zyczliwosci,

tolerancji 1 demokracji,

b) wspdlpraca z samorzadem klasowym i uczniowskim,

c) informowanie o przewidywanych ocenach $rédrocznych 1 rocznych zgodnie z WZO

(Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania),

d) wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii ucznia,

jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod.

W wyjatkowych sytuacjach w toku nauki na wniosek rodzicéw dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany wychowawcy

a takze nauczyciela danego przedmiotu.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ uczniéw z:

1) Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia.

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia.

3) Z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych.

4) Zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 94
PEDAGOG SZKOLNY

Zespole tworzy sig stanowisko pedagoga szkolnego.

Kompetencije i zakres obowigzkow:

1.
2.
3.

4.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych.
Okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy.

Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty z udziatem rodzicéw i nauczycieli.

Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacii
zyciowej, poprzez informowanie rodzicow o mozliwo$ciach iprocedurze uzyskiwania zasitkow,
i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi udziela-
jacymi wsparcia materialnego.
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6. Prowadzenie badan diagnostycznych (np. ankiety, wywiady Srodowiskowe, itp.).

Diagnozowanie sytuacji wychowawcze;.

8. Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow
i nauczycieli.

9. Udziat w pracach zespotdw wspierajgcych opracowujgcych Indywidualne Programy Edukacyjno -
Terapeutyczne.

10. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok
nauki, poprzez konsultacje dla ucznidéw rodzicéw i nauczycieli.

11. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow.

12. Minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i poza-
szkolnym ucznia.

13. Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

14. Inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

15. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow.

16. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania.

17. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych.

18. Pomoc wychowawcom w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo — profilaktycznego.

19. Nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucii.

20. Wspotpraca z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie
konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidu-
alnych przypadkach.

21. Wspoétdziatanie z organami Zespotu, policja, sadami rodzinnymi, wydziatem dla nieletnich w przypadkach
wykroczen ucznidw (naruszenie statutu Zespotu lub prawa).

22. Udziat w pracach zespotdw interdyscyplinarmych zajmujacych sie uczniami objetymi niebieska karta.

23. Doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i samoksztatcenia.

24. Prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

25. Kompetencje i zakres dodatkowych obowigzkéw pedagoga szkolnego okresla dyrektor Zespotu informujac
rade pedagogiczng, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

§ 95

~

1. Dodatkowo w Zespole tworzy sie stanowiska:
- Szkolnego doradcy zawodowego,
- Inspektora ds. BHP,
- Administratora systemu informatycznego,
- Administratora bezpieczenstwa informacji,
- Administratora dziennika elektronicznego.
2. Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych zatrudnia sie na podstawie odrebnych przepisow:
- Sekretarza szkoty,
- pracownikOw administracyjno - obstugowych: sprzataczki, kucharki, intendentke, konserwato-
row, w ilosci okreslonej przez organ prowadzacy szkole, dla ktorych zakres czynnos$ci ustala
1 zatwierdza dyrektor Zespotu.

§ 96

SZKOLNY DORADCA ZAWODOWY

Szkolny doradca zawodowy podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu i odpowiada przed nim za pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej ucznidw.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6Inosci:
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1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne izawodowe oraz na
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych wiadciwych dla danego
poziomu ksztatcenia.

3. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie regionalnym,
ogodInokrajowym, europejskim i Swiatowym dotyczacych:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,

¢) wykorzystania posiadanych uzdolnien 1italentow przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji 1organizacji wspierajacych funkcjonowanie oso6b niepetnosprawnych w zyciu
codziennym 1zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi oraz
ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie, fizycznie, zagrozonych niedostosowaniem
1 niedostosowanych spotecznie,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznibw do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowe;j.

6. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot.

7. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych, udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami.

8. Wspotpraca z radg pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatah wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania ucznidbw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

9. Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczegoInosci
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

10. Doradca zawodowy prowadzi nastepujacg dokumentacie:

- dziennik doradcy zawodowego, wedtug zasad 1 wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,
- teczki zawierajagce dokumentacje prowadzonych badan i czynnos$ci uzupetniajacych,

11. Kompetencje i zakres obowigzkéw szkolnego doradcy zawodowego okresla dyrektor Zespotu informujac rade

pedagogiczna, rade rodzicdw i samorzad uczniowski.

§ 97

INSPEKTOR ds. BHP

Do zadan inspektora ds. BHP nalezy w szczegolnosci:

1. Przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie BHP dla nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

2. Biezace informowanie dyrektora Zespotu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3. Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy w pracowniach dydaktycznych, internacie, pomieszczeniach
gospodarczych oraz wszystkich stanowiskach pracy.

4. Przestrzegania przez wszystkich pracownikéw i ucznidw zasad, przepiséw, wytycznych i instrukcji oraz
zarzadzen wewnetrznych dyrektora Zespotu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 98

SEKRETARZ SZKOLY

Zadania sekretarza szkoly:

1. Prowadzenie dokumentacji uczniowskie;.

2. Prowadzenie dokumentaciji drukow $cistego zarachowania.
3. Prowadzenie dokumentacji uczniow.
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4. Prowadzenie sktadnicy akt Zespotu.

5. Regularne wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowe;.

6. Inne czynno$ci zlecone przez dyrektora a wynikajace z potrzeb prawidtowego funkcjonowania Zespotu
i zawarte w szczeg6towym przydziale czynnosci.

Szczegdtowy przydziat zadan i czynno$ci pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych i obstugowych
Zespotu ustala dyrektor Zespotu.

Zakresy obowigzkéw dla tych wszystkich grup pracowniczych znajduja w aktach osobowych tychze pracownikéw.
Dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych pracownikdéw podlegajg tajemnicy zgodnie z obowigzkiem
przestrzegania tajemnicy stuzbowej.

§ 98a

ADMINISTRATOR BEZPIECZENSTWA INFORMACJI

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) dyrektor Zespotu wytania spoérdd nauczycieli Administratora
bezpieczenstwa informacji (ABI).

Administrator bezpieczenstwa informacji jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo danych osobowych w systemie
informatycznym, w tym w szczegolnosci za przeciwdziatanie dostepowi osob niepowotanych do systemu,
w ktérym przetwarzane sg dane osobowe oraz za podejmowanie odpowiednich dziatarh w przypadku wykrycia
naruszen w systemie zabezpieczen.

§ 98b

ADMINISTRATOR SYSTEMU INFORMATYCZNEGO

Na podstawie art. 36 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.) dyrektor Zespotu wytania spo$érdd nauczycieli Administratora systemu
informatycznego (ASI).

Administrator systemu informatycznego jest odpowiedzialny za funkcjonowanie systemu informatycznego oraz
stosowanie technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony. Realizuje réwniez wszelkie zadania wyznaczone
przez Administratora bezpieczenstwa informaciji.

§ 98¢

ADMINISTRATOR DZIENNIKA ELEKTRONICZNEGO

Dyrektor Zespotu wytania spo$rdd nauczycieli Administratora dziennika elektronicznego.

Administrator dziennika elektronicznego jest odpowiedzialny za utrzymanie poprawnosci funkcjonowania
e-dziennika w Zespole m.in.

- zarzadzac uzytkownikami dziennika,

- aktualizowac dane dot. ucznia,

- aktualizowa¢ dane dot. nauczyciela,

- archiwizowac caty dziennik,

- zgtaszaC kazdy przypadek naruszenia bezpieczenstwa firmie zarzadzajacej, w celu podjecia dalszych

dziatan,
- posredniczy¢ pomigdzy uzytkownikami dziennika a dostawcg ustugi e-dziennik,
- wspiera¢ uzytkownikdéw w biezacej pracy z systemem e-dziennika.

§ 98d

Petne zakresy obowigzkow dla w/w administratorow znajdujg w aktach osobowych tychze pracownikow.
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ROzZzDZIALE XII1
§ 99

Uczniowie Zespolu

1. Uczniem pierwszej klasy jest uczen Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi, Il Liceum
Ogolnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi, Branzowej Szkoty | Stopnia.

2. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do pierwszych klas szkét wymienionych w ust.1 zobowigzani sg do
ztozenia w terminie okre$lonym przez wewnetrzny regulamin rekrutacji uczniéw nastepujace dokumenty:

a) podanie o przyjecie do szkoty (wedtug ustalonego wzoru),

b) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

c¢) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

d) w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe — zaswiadczenie lekarskie orzekajace
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia w danym zawodzie,

e) w przypadku mtodocianych pracownikow — przedwstepng umowe o prace w celu przygotowa-
nia zawodowego,

f) inne dokumenty posiadane przez kandydata potwierdzajace osiagni¢cia edukacyjne.

3. Uczniem pierwszej klasy Branzowej Szkoty | Stopnia moze by¢ mtodociany pracownik, ktory przez
pracodawce zostat skierowany do Zespotu w celu realizacji obowigzku szkolnego na podstawie odrebnych
przepisow.

4, Zmiana kierunku nauczania w ramach Zespotu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek ucznia i rodzica
(prawnego opiekuna) ztozony do dyrektora Zespotu, gdy spetnione sg nastepujace warunki:

a) Zespot posiada wolne miejsca w oddziale, o przyjecie do ktorego ubiega si¢ uczen,

b) uczen uzupelnia rdéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych w nowym
zawodzie wedtug zasad okreslonych przez nauczycieli danych zaje¢ w terminie wskazanym
przez dyrektora Zespotu.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo ksztatci¢ sie w Zespole do
korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 24 rok zycia.

§ 100

OBOWIAZEK NAUKI SZKOLNEJ

1. Obowigzek nauki trwa do 18 roku zycia.
2. Uczen do 18 roku zycia moze zrezygnowa¢ z nauki w Zespole tylko za zgodq rodzicéw (prawnych
opiekunéw), po przedstawieniu zaswiadczenia z danej szkoty potwierdzajacego jego przyjecie.

§ 101

ZASADY REKRUTACJI

1. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest ukoficzenie gimnazjum.
Kandydaci do Zespotu muszg spetnia¢ wymagania zdrowotne dla danego zawodu.
3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Zespotu, dyrektor corocznie powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno —
Kwalifikacyjng, zwang dalej ,Komisjq’, wyznacza jej przewodniczacego, okresla sktad i zadania jej cztonkdw.
4. Komisja przyjmuje do klas pierwszych uczniow:
a) po gimnazjum na podstawie wynikdw egzaminu gimnazjalnego oraz Swiadectwa - ustala limit
punktow dla poszczegodlnych typow szkot.
5. Zgtoszenie kandydata do Zespotu zawiera:
a) podanie,
b) $wiadectwo ukonczenia szkoty bedacej podstawg programowa danego typu szkoty,
c) zaswiadczenie o szczegbtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,
d) wyniki badania kompetencji — test sprawnosciowy (LO: klasa policyjno — prawna),
e) s$wiadectwo zdrowia,

N
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f) 2 fotografie,

g) informacje dodatkowe np. o indywidualnych osiggnigciach i1 zdolnosciach ucznia, opinia
z poradni psychologiczno - pedagogicznej o obnizeniu wymagan, o sytuacji rodzinnej lub inne
mogace mie¢ wptyw na przyjecie ucznia do Zespotu.

6. Szczegdtowe kryteria naboru okresla Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej na podstawie Zarzadzenia
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

7. Zespot prowadzi nabdr do szkét Srednich kandydatow z dysfunkcjami rozwojowymi: niepetnosprawnych
ruchowo oraz intelektualnie, niedowidzacych, niedostyszacych i przewlekle chorych w normie intelektualnej
tworzac oddziaty integracyjne.

8. Warunkiem przyjecia ucznia z innej szkoty jest wcze$niejsza rozmowa z pedagogiem i dyrektorem Zespotu
w obecnosci wychowawcy klasy, do ktorej uczen ma by¢ przyjety, w celu ustalenia warunkéw, ktére musi
spetnia¢, aby méc kontynuowa¢ nauke w Zespole. W przypadku ucznia niepetnoletniego o$wiadczenie
zawierajace ww. warunki podpisuje uczen i jego rodzic (prawny opiekun) a uczen petnoletni podpisuje je
osobiscie.

Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor Zespotu.

§ 102

WARUNKI PRZYJMOWANIA UCZNIOW
W PRZYPADKU ZMIANY TYPU SZKOLY LUB PROFILU KLASY

1. Uczen ubiegajacy sie o przyjecie do klasy bezpo$rednio wyzszej, niz wynika to z ostatniego $wiadectwa
szkolnego, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z tych przedmiotéw, ktdrych nie realizowat w poprzedniej szkole.
Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale Zespotu, do ktorej
uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe
zajecia w tym oddziale.

2. Terminy egzamindw klasyfikacyjnych ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z uczniem oraz nauczycielami
odpowiednich przedmiotéw. O wyznaczonych terminach egzamindw klasyfikacyjnych informowani sg rodzice
(opiekunowie prawni) ucznia.

Przyjecie ucznia w trakcie:

— | okresu - egzaminy musza by¢ zdane najp6zniej na tydzien przed radg klasyfikacyjng $rédroczna,
— Il okresu - na tydzien przed rada klasyfikacyjng roczna.
3. Sktad komisji ustala dyrektor Zespotu.

§ 103

WARUNKI PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW
KLASYFIKACYJNYCH I POPRAWKOWYCH

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna
roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Do egzaminu poprawkowego majg prawo
uczniowie, ktorzy byli nieklasyfikowani zprzyczyn usprawiedliwionych (nieobecno$¢ potwierdzona
zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem urzedowym). Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych
(nieobecno$¢ potwierdzona zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem urzedowym) nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do korica wrze$nia.

2. Uczen, ktory w | okresie otrzymat oceny pozytywne, a z przyczyn uzasadnionych nie moze kontynuowac
nauki w Il okresie danego roku (cigza, pobyt w szpitalu), moze powtarza¢ klase w nastepnym roku szkolnym
rozpoczynajac od Il okresu.
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§ 104

ZWOLNIENIA Z ZAJEC LEKCYJNYCH

1. Prawo do zwolnienia ucznia z planowych zajec¢ lekcyjnych posiada dyrektor Zespotu i wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielem przedmiotu o ile nieobecnos¢ ta nie wptynie negatywnie na jego wyniki
W nauce.

2. Podstawg do opuszczenia budynku Zespotu przez niepetnoletniego ucznia jest zezwolenie rodzicoéw
(prawnych opiekundw) — pisemne, osobiste lub telefoniczne. W przypadku telefonicznego zwolnienia ucznia
z zaje¢ rodzice majg obowigzek pisemnego potwierdzenia zwolnienia w zeszycie usprawiedliwien ucznia.

3. Jezeli uczen wykonuje prace na terenie Zespotu i jest pod opiekg nauczyciela lub innego pracownika
Zespotu, wychowawca wpisuje do dziennika ,zwolniony ”

§ 105

ZWOLNIENIE Z REALIZACJI ZAJEC WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

—_

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania

okreslonych ¢éwiczen fizycznych, dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia, zwalnia

ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

Zasady oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie Zespotu - Rozdziat XV — Wewnatrzszkolne Zasady

Oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na zajeciach
wychowania fizycznego, dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen
jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, Ze rodzice ucznia ziozg
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo , zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.

4. Podanie wraz ze zwolnieniem lekarskim z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy ztozyc¢:

a) w pierwszym okresie — do kofica pazdziernika,
b) w drugim okresie — do konca marca.

3. W przypadku nieuczeszczania ucznia na zajecia WF-u i nieprzedtozenia w wyzej wymienionym terminie
zwolnienia w raz z zadwiadczeniem lekarskim uczen otrzymuje w dzienniku wpis ,nieklasyfikowany”.

4. Dopuszcza sig zwolnienie w pozniejszym terminie, jesli na okres, w ktorym uczen nie uczestniczyt
w zajeciach WF-u posiada czastkowe zwolnienia lekarskie i zachowujg one ciggto$¢. Uczen ma obowigzek
systematycznie przedktada¢ je nauczycielowi WF-u.

5. W przypadku, gdy zajecia odbywajg sie na lekcjach srodkowych za bezpieczenstwo ucznia odpowiada

nauczyciel wychowania fizycznego.
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1.

ROzZzDZzZIAL X111
Prawa i obowiazki uczniow Zespolu

§ 106

PRAWA 1T OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen Zespotu ma prawo do:

1) Wszechstronnego rozwoju osobowosci.

2) Wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

3) Korzystania z opieki 1 porad pedagoga szkolnego.

4) Opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony jego godnosci.

5) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym.

6) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan.

7) Rozwijania zainteresowan 1 talentow.

8) Sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce.

9) Znajomosci programOw nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

10) Otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych.

11) Informacji na temat zycia w Zespole, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozkladu lekcji.

12) Bezptatnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie Zespotu.

13) Wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

14) Wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych.

15) Wypowiadania opinii na temat programOw nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu Zespotu, klasy, samorzadu.

16) Przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu.

17) Posiadania 1 gloszenia bez przeszkod wilasnych pogladéow 1 opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i1 godnosci innych oséb.

18) Uzewngtrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych.

19) Rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu.

20) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, zlego
traktowania lub wyzysku.

21) Poszanowania wtasnej godnosci.

22) Opieki w czasie zaje¢ organizowanych w Zespole.

23) Pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych.

24) By¢ wybieranym i bra¢ udzial w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego.

25) Korzystania z bazy Zespolu podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych wedtlug zasad
okreslonych przez dyrektora Zespotu.

26) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

27) Pomocy socjalne;.

28) Wplywania na zycie Zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowa.

29) Zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi 1 wyjasnien.

30) W przypadku naruszenia swoich praw ze strony nauczyciela lub innego pracownika Zespotu,
uczen ma prawo wnies$¢ skarge do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, Rzecznika Praw
Ucznia, lub dyrektora Zespotu 1 oczekiwa¢ wyjasnien.

Uczen Zespotu ma obowigzek:

1) Systematycznie uczg¢szczaé na zajecia dydaktyczne do Zespolu 1 mie¢ usprawiedliwione
wszystkie opuszczone godziny lekcyjne w terminie do 7 dni od momentu powrotu na zajecia.
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W przypadku nieobecnosci dluzszej niz tydzien rodzice (opiekunowie, uczen petnoletni) sg
zobowigzani do poinformowania wychowawcy otym fakcie w terminie do 7 dni.
Usprawiedliwienia nieobecnosci nauczyciel dokonuje na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
lub o$wiadczenia rodzicow (prawnych opiekundow).

2) Systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Zespohu.

3) Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw.

4) Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w Zespole.

5) Przestrzega¢ zasad kultury 1 wspolzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladdéw 1 przekonan innych ludzi,
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnos$ci.

6) Dbania o honor i tradycje Zespotu.

7) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Zespotu oraz rady pedagogiczne;.

8) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu 1 wszystkim
ludziom poprzez spoteczne akceptowane formy.

9) Posiadac¢ legitymacje szkolna.

10) Dba¢ o higieng oraz schludny, estetyczny i skromny wyglad, dba¢ o estetyke ubioru oraz
indywidualnie dobranej fryzury.

11) Posiada¢ obuwie zastgpcze.

12) Nieulegania natogom.

Uczen:

a) nie pali tytoniu oraz substancji zawierajacych nikotyne,

b) nie uzywa e-papierosow,

c¢) nie pije alkoholu,

d) nie zazywa narkotykow 1 innych srodkdw odurzajacych (psychoaktywnych).

13) Noszenie odpowiedniego stroju:

a) strdj ucznia nie moze eksponowac gotych ramion, brzucha, gigbokich dekoltow,
b) w okresie wykluczone jest noszenie spodenek krotszych niz do kolan,
c) w okresie zimowym obowigzuje zmiana obuwia na migkkie,

14) Noszenia stroju galowego podczas wszystkich uroczysto$ci szkolnych oraz zawsze na
polecenie wychowawcy lub dyrektora Zespotu.

15) Przez strdj galowy nalezy rozumiec:

dla dziewczat — ciemna spddnica 1 biata bluzka,
dla chtopcoéw — ciemne spodnie 1 biata koszula lub ciemny garnitur.

16) Wylaczy¢ przed lekcja urzadzenia, ktore moga dezorganizowa¢ proces dydaktyczny
(np. telefon komorkowy, odtwarzacz MP3, itp.).

17) Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze 1 inny sprzgt elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢. Zespot nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie czy kradziez
w/w urzadzen.

3. Uczniowi zabrania sig:

1) Przebywa¢ w Zespole pod wplywem alkoholu, narkotykow 1 innych $rodkéw o podobnym
dziataniu.

2) Wnosi¢ na teren Zespotu alkoholu, narkotykéw i innych srodkow o podobnym dziataniu.

3) Wnosi¢ na teren Zespohu przedmiotow i1 substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4) Spozywac positkow 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.

5) Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.

6) Uzywac w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (lekcji) telefonu komorkowego.

7) Zaprasza¢ obcych 0sob do Zespotu.
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§ 107

SYSTEM NAGROD I KAR

1. Wobec uczniéw Zespotu stosowane sg nagrody i kary.

g

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

2
h)

wybitne osiggnigcia w nauce i realizacji zadan praktycznej nauki zawodu,

udzial 1 osiggnigcia w olimpiadach, konkursach przedmiotowych 1 zawodach sportowych,
wyrdznianie si¢ w pracy spotecznej na rzecz klasy, Zespotu lub srodowiska,
wyrdzniajacg postawe moralng,

aktywne przeciwdziatanie zjawiskom i zachowaniom negatywnym,

godne reprezentowanie Zespotu na zewnatrz,

wzorowg frekwencje,

dzialalnos¢ na rzecz wolontariatu.

4. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

2
h)

i)

wyrdznienie lub pochwalte wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu,

pochwata dyrektora wobec zespotu klasowego,

list pochwalny wychowawcy klasy do rodzicow,

wyroznienie lub pochwata dyrektora Zespotu wobec ucznidw na apelu,

pochwata wychowawcy na zebraniu klasowym rodzicow,

pochwata dyrektora Zespotu na zebraniu rodzicielskim,

dyplom uznania od nauczyciela przedmiotu, wychowawcy lub dyrektora,

swiadectwo z wyrdznieniem, jesli uczen uzyskat w wyniku rocznej klasyfikacji §rednig ocen ze
wszystkich przedmiotow ponad 4,75 i1 co najmniej dobra oceng z zachowania,

nagroda rzeczowa wreczona na uroczystym apelu z okazji zakonczenia roku szkolnego.

5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu, a w szczegélnoSci:

a)
b)

©)
d)
e)
f)

2

lekcewazenie 1 zaniedbywanie nauki i innych obowigzkow szkolnych,

opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia, w tym wybranych zaje¢ edukacyjnych,
naruszenie porzadku szkolnego,

lekcewazenie wychowawcy, nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

palenie papieroséw 1 picie alkoholu na terenie Zespotu, a takze na uroczystosciach, imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez Zespol,

uzywanie innych niedozwolonych 1 szkodzacych zdrowiu uzywek w tym elektronicznych
papierosow,

niewlasciwe zachowanie si¢ poza Zespolem, a przede wszystkim zachowanie sprzeczne
z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.

6. Uczen moze by¢ karany:

a)
b)

©)
d)

€)
f)

2

obowigzkiem wykonania prac porzadkowych w uzgodnieniu z dyrektorem Zespotu,

uwagg od nauczyciela przedmiotu wpisang do e-dziennika oraz powiadomienie o tym fakcie
wychowawece klasy,

upomnieniem udzielonym przez wychowawce klasy wpisanym do e-dziennika,

nagang wychowawcy klasy wpisang do e-dziennika oraz spisanie ,,Kontraktu” wychowawca-
uczen w obecnosci rodzica 1 pedagoga szkolnego, w ktorym uczen deklaruje dostosowanie si¢
do przestrzegania obowigzkow statutowych,

upomnieniem udzielonym przez dyrektora Zespotu wpisang do e-dziennika,

nagang udzielong przez dyrektora Zespolu wpisang do e-dziennika oraz pisemnym
powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu i zagrozeniu skresleniem z listy uczniow,
przeniesieniem do innej szkotly,

Trzy uwagi od nauczycieli wpisane do e-dziennika zobowigzuja wychowawce do udzielenia kary upomnienia
wpisang do e-dziennika. Czwarta uwaga zobowigzuje wychowawce do udzielenia kary nagany (wpis do
e-dziennika). Kolejne zachowanie niezgodne ze statutem Zespotu uruchamia procedure kar stosowang przez
dyrektora Zespotu.
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7. Dyrektor Zespotu moze udzieli¢ kare nagany pomijajac gradacje kar za razgce zachowanie ucznia
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

§ 108

SKRESLENIE 7 LISTY UCZNIOW

1. Uczenh moze zosta¢ skrelony z listy uczniow przez dyrektora Zespotu upowaznionego przez rade

pedagogiczng w nastepujacych przypadkach:

a) na wniosek kierownika szkolenia praktycznego, jezeli uczen nie uczeszcza na zajecia
praktyczne,

b) dwukrotnego nieotrzymania promocji na tym samym poziomie klasy,

c) spozywania alkoholu na terenie Zespolu i poza nim w czasie trwania wycieczek oraz
uroczystosci okolicznosciowych organizowanych przez Zespot,

d) zazywania, posiadania czy sprzedazy narkotykdéw lub innych srodkow psychoaktywnych na
terenie Zespotu,

e) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

f) za kradziez, pobicie, wandalizm i inne przestgpstwa Scigane prawem,

g) za $wiadome 1 systematyczne naruszanie obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Zespotu,

h) za niewypelnienie pisemnych zobowigzan — za lekcewazenie nauki,

1) za nieusprawiedliwiong absencj¢ na poszczegdlnych przedmiotach (ponad 50% godzin
w okresie),

J) za 4 tygodnie cigglej nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach dydaktycznych,

k) za zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu (wymuszanie poshuszenstwa sila, deprawacja
uczniow, naktanianie do zorganizowania przestepstwa itp.),

1) za szczegdlnie razgce zachowanie w stosunku do nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu,

m) za szczegOlnie razgce naruszenie zasad wspodtzycia spolecznego, spowodowanie umyslnego
bezposredniego zagrozenia zycia sobie lub innym — uczen moze by¢ skreslony z listy bez
stosowania gradacji kar.

2. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczer moze odwotac sie do:
a) dyrektora Zespotu, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy,
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku kar udzielonych przez dyrektora

Zespotu.
§109

INSTYTUCJA PORECZENIA

W przypadku zagrozenia karg skreslenia z listy ucznidw moze zosta¢ zastosowana instytucja poreczenia przez
wychowawce klasy lub innego nauczyciela bedacego czionkiem rady pedagogicznej. Poreczenie oznacza,
Ze ukarany uczen znajduje sie pod opiekg poreczyciela, zareczajgcego za ucznia, gwarantujgc nienaganne
zachowanie w dalszym ciggu jego nauki.

Zgtoszenie poreczenia oznacza przyjecie na siebie moralnej odpowiedzialno$ci za dalsze czyny ukaranego oraz
cheC wspotpracy z wychowawcg i dyrektorem oraz cztonkami rady pedagogicznej w procesie ksztattowania
charakteru ucznia.

Poreczajacy zgtasza che¢ poreczenia podczas posiedzenia rady pedagogicznej, rozpatrujgcej wniosek
o skreslenie z listy uczniéw, a rada pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go.

Poreczajacy uzyskuje pisemng opinie o uczniu zagrozonym karg skre$lenia od rzecznika praw ucznia,
samorzadu uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego.

§ 110

TRYB POSTEPOWANIA W WYPADKU SKRESLENIA 7z LI1STY UCZNIOW

Skre$lenie ucznia z listy ucznidw powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych przypadkach, po
wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego skreSlenie ucznia z listy uczniéw nastepuje w formie
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decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym, przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje procedura zgodna

z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniéw nalezy zachowac¢ nastepujacy tok postepowania:

1. Jezeli uczen popetni wykroczenie nalezy sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie, zatgczajac ewentu-
alnie protokot zeznan Swiadkow.

2. Sprawdzi¢ czy dany czyn zostat uwzgledniony w Statucie Zespotu jako przypadek, ktdry upowaznia do
podjecia decyzji o skresleniu.

3. Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicdw ucznia).

4. Opracowa¢ wniosek w sprawie skre$lenia ucznia z listy uczniow i przedstawi¢ go na posiedzeniu rady
pedagogicznej. Wniosek ten opracowuje Komisja Wychowawcza w sktad, ktérej wchodza;

a) dyrektor, jako przewodniczacy,
b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciele uczacy ucznia,

d) pedagog szkolny,

€) inne osoby zaproszone.

5. Zwota¢ zebranie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej).

6. Poinformowa¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikbw obrony (np. wychowawca, rzecznik praw
ucznia lub pedagog szkolny), ktdrzy majq obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie tylko uchybienia
w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci tagodzace. Wyniki w nauce nie sg
podstawa do skreslenia z listy ucznidw.

7. Przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwo$ci wychowawczego
oddziatywania Zespotu na ucznia, czy uczen byt wczesniej karany mniejszymi karami statutowymi
i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

8. Sporzadzi¢ protokét z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje majace wptyw na
podjecie uchwaty.

9. Zgodnie z art. 61 KPA wszczaé postepowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicéw (uczniéw) oraz
poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje sprawy.

10. Podjg¢ uchwate dotyczacq danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej przy zachowaniu
quorum). Charakter uchwaty o skre$leniu obliguje dyrektora Zespotu do rozliczenia sie przed radg
pedagogiczng ze sposobu jej wykonania.

11. Przedstawi¢ tres¢ uchwaly samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii samorzadu
uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna.

12. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajacego (zgodnos¢ uchwaty
z przepisami), dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o skre$leniu.

13. W przypadku podijecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw sformutowac decyzje
zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego - decyzja o skre$leniu ucznia z listy uczniow
powinna zawiera¢ uzasadnienie, zardwno faktyczne jak i prawne - art. 107 KPA.

14. Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni). Data odbioru pisma
umozliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od decyzji.

15. Wykona¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast jezeli decyz;i
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci (rygor natychmiastowej wykonalno$ci obwarowany jest
przepisem art. 108 KPA).

16. W przypadku wniesienia odwotania wstrzyma¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania przez
instancje odwotawcza.

17. Decyzja o skre$leniu z listy uczniéw powinna zawierac:

a) Numer (w Zespole musi by¢ prowadzony rejestr decyzji dyrektora), oznaczenie organu
wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony (ucznia);

b) Podstaw¢ prawng: art. 68 ust. 2 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U.
2017r. poz, 59), wlasciwy §, ust., pkt czy litera Statutu Zespotu oraz art. 104 KPA.

c) tres¢ decyzji,

d) uzasadnienie decyzji

e) tryb odwolawczy — zgodnie z KPA.
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§ 110a

SZKOLNY RZECZNIK PRAW UCZNIA

Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego (§ 69, pkt 1, lit. n) powotuje sie wybranego przez Samorzad
nauczyciela na funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Sposdb wyfaniania nauczyciela na funkcje rzecznika reguluje regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Gtéwnymi zadaniami rzecznika sa;

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Rzecznik chroni prawa uczniow w Zespole, w szczegdlnosci bada czy wskutek dziatania lub

zaniechania dzialania organdow organizacji 1 0so6b obowigzanych do przestrzegania 1 realizacji

tych praw nie nastgpito naruszenie prawa, zasad wspotzycia 1 sprawiedliwosci spoteczne;.

Rzecznik jest w swojej dziatalno$ci niezalezny od innych organéw dziatajacych w Zespole

1 odpowiada jedynie przed Dyrektorem Zespotu.

Rzecznik dziala na podstawie Statutu Szkoty, Ustawy o Systemie Os$wiaty oraz Konwencji

o Prawach Dziecka.

Rzecznik $cisle wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Zespolem Wychowawczym,

Pedagogiem Szkolnym.

Obowiazkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczeg6lnosSci:

a) znajomo$¢ Statutu Zespotu, Ustawy o Systemie Oswiaty, Ustawy Prawo O$wiatowe oraz
Konwencji o Prawach Dziecka,

b) informowanie uczniow o przyshugujacych im prawach 1 sposobie ich dochodzenia,

c) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia 1 rozwigzywanie spraw
spornych,

d) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

e) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

f) skladanie sprawozdania ze swojej dzialalnos$ci przed Radg Pedagogiczna.

Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli powezmie wiadomosci wskazujace na naruszenie praw

uczniow.

Srodki dziatania Rzecznika:

a) zalatwianie indywidualnych skarg,

b) sporzadzanie raportoéw dotyczacych wykrytych naruszen prawa w Zespole,

c) udzielanie porad dotyczacych sposoboéw ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom),

d) wspolpraca w realizacji programow przeciwdzialajacych pojawianiu si¢ problemom
w Zespole,

€) pisemne opiniowanie ws. ucznia zagrozonego karg skreslenia z listy uczniow.

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje na:

a) wniosek ucznia,

b) na wniosek wychowawcy,

c) na wniosek organow: Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego, Rady
Rodzicow, organu prowadzacego, Kuratora Oswiaty,

d) z wlasnej inicjatywy.

Whiosek kierowany do Rzecznika powinien zawiera¢ oznaczenie wnioskodawcy oraz osoby,

ktorej sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.

Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma prawo:

a) zbadac¢ kazda sprawe,

b) zada¢ zlozenia wyjasnien przez organy dziatajace w Zespole, przez uczniow Zespohu oraz
przez wszystkie osoby zatrudnione w Zespole,

c) prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.

Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze:

a) wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzil naruszenia praw ucznia,

b) skierowa¢ wystapienie do organu, organizacji, lub osoby, w ktérych dziatalnosci stwierdzit
naruszenie praw ucznia.

listopad 2017 r.



STATUT ZSP Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wiloszczowie -72-

12) Rzecznik formutuje opinie 1 wnioski co do sposobu zatatwienia sprawy.

13)
14)

15)

Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.

Tryb postepowania w kwestiach spornych na ptaszczyznie uczen - uczen:

a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

b) podjecie mediacji ze stronami we wspolpracy z wychowawca klasy,

c) skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego,

d) w dalszym trybie postgpowania zasiggniecie opinii Rady Pedagogicznej,

e) ostateczng decyzje o sposobie konfliktu podejmuje dyrektor Zespotu.

Tryb postepowania w kwestiach sporu na plaszczyznie uczen - nauczyciel:

a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

b) podjecie mediacji ze stronami,

¢) zasiggnigcie opinii pedagoga szkolnego,

d) wystgpienie do dyrektora Zespotu o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
Z Tozstrzygnigciem sporu.
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ROzZDZIAL X1V
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

W Zespole obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania, w ktorym okresla sie szczegdtowe zasady oceniania
wewnatrzszkolnego na podstawie Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r. poz. 1943) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 03 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1534).
Do spraw oceniania, klasyfikowania i promowania nie ujetych niniejszym dokumentem majg zastosowanie przepisy wiw
aktow prawnych.

§ 111

ZAY.OZENIA OGOLNE

Ocenianie.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie
programowe;j ksztatcenia w zawodach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3) Udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

5) Monitorowanie biezgcej pracy ucznia.

6) Dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

7) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;.

3. Wewnatrzszkolne zasady oceniania stuzg nauczycielowi do informowania ucznia o:

1) Jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy 1 umiejetnosci.

2) Skutecznosci stosowanych metod uczenia sig.

3) Poziomie uzyskanych osiggnie¢ w stosunku do wymagan programowych.

4. WZO sg stosowane i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych w Zespole.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Zespole.

2) Ustalanie kryteriow zachowania.

3) Ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedltug skali 1 w formach przyjetych w Zespole.

4) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 116.

5) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

6) Ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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7) Ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
1 pisemnych prac uczniow.
6. Ocena jest informacijg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczyciela,
nie jest karg ani nagroda.
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 112

OBOWIAZUJACE FORMY ZAPISOW
W E-DZIENNIKU I ARKUSZACH OCEN

1. W roku szkolnym 2013/2014 wprowadza sie w Zespole ,Dziennik elektroniczny”.
2. Forma zapisu tematdw lekcji w e-dzienniku:
a) temat lekcji powinien si¢ sktada¢ z minimum 3 wyrazow,
b) realizujac lekcje z jezyka obcego temat wpisujemy w jezyku polskim.
3. Pozostate formy zapiséw w e-dzienniku wykonuje sie zgodnie z zaleceniami administratora programu.
4, W arkuszach ocen nazwy przedmiotdw oraz oceny $rddroczne i roczne wychowawcy wpisujg petnym

brzmieniem.
§ 113

OCENIANIE ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniow o ich osiggnieciach, a takze o brakach
i trudno$ciach napotykanych w procesie uczenia sie.

2. Aby ocena koncowa odzwierciedlata petny obraz osiggnie¢ i trudnosci ucznia, nalezy uwzgledni¢
nastepujace zasady:
1) Zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundow prawnych).

2) Zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco 1 rytmicznie, ocena
koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych.

3) Zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

4) Zasada roznorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

5) Zasada rdéznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) Zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje.

7) Kazda z ocen musi by¢ opatrzona komentarzem wskazujagcym mocne i slabe strony
wypowiedzi.

8) Wszystkie oceny nalezy rejestrowa¢ 1 bra¢ pod uwage przy klasyfikacji $rodrocznej
1rocznej.

9) Najwicksze znaczenie przywigzywaé do odpowiedzi ustnej, sprawdzianu i1 klasowej pracy
pisemne;.

10) Systematycznie sprawdza¢ wypowiedzi domowe, aby motywowac ucznia do solidnej pracy.

11) Rzetelnie ocenia¢ wypowiedzi ustne zarowno z materialu omawianego wczesniej jak tez
z aktywnosci na lekcji biezace;.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:

stopien celujgcy .............. 6
stopien bardzo dobry ....... 5
stopien dobry .................. 4
stopien dostateczny ......... 3
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stopien dopuszczajacy ...... 2
stopien niedostateczny ...... 1
W przypadku oceniania biezacego i $rodrocznego dopuszcza sie mozliwos¢ rozszerzenia skali 1-5 na “+” lub 2-6 na .

3.1. Oceniajgc testy i sprawdziany punktowane stosuje sie zasade okre$lania warto$ci wypowiedzi za pomocg
skali procentowej:
91-100% + zadanie 0 podwyzszonym stopniu trudnosci - celujacy

91-100% ©vvvvveeeeeiiiiiiie e - bardzo dobry
71-90% v - dobry

51-70% oo - dostateczny
30-50% ...vvvviiiee e - dopuszczajacy
PONIZEj 30% ...ooeviiiiiiiee e - niedostateczny

O ocene celujgcy moze ubiega sie uczen, ktory uzyska 100% z testu czy sprawdzianu i podejmie sie
rozwigzania dodatkowego zadania na ocene celujaca.

3.2. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznibw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:

90% -100% ...vovvvveeeeeiiiiiee e - celujacy

g; ‘o’f - 673833 ....................................... - IgaLdzo dobry
(R 0 e - doory

40% -54% ..o - dostateczny

20% =39% .. - dopuszczajacy

PONIZEj 19% .ooovviiiiiiie e - niedostateczny

4. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow stosujac
réznorodne formy kontroli postepéw ucznia w nauce.

5. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnosci ucznia:

a) odpowiedz ustna: odpowiedzi 1 wypowiedzi na lekcji, wystgpienia (prezentacje), samodzielne
prowadzenie elementow lekeji - kod w dzienniku: WU

b) zadania domowe (w tym wypracowania) - kod w dzienniku: PD1, PD2

c¢) zeszyt przedmiotowy — kod: Z

d) referat — kod: R

e) kartkéwki — kod: K1, K2

f) sprawdziany, sprawdziany praktyczne — kod: S1, S2

g) prace klasowe — kod: PK1, PK2

h) probna matura — kod: PM1, PM2

1) testy sprawnosciowe - kod: T1, T2

J) projekty grupowe — kod: P

k) wyniki pracy w grupach — kod: PrG

1) aktywno$¢ na lekcji —kod: A

m)samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezentacje
Power Point, plakaty, itp. — kod: IP

n) prace pozalekcyjne w ramach zaj¢¢ kotek przedmiotowych - kod: KP

0) konkursy — kod: Kon

p) olimpiady — kod: OL

q) turnieje — kod: TR

6. Termin zapoznania sig ucznidw z wynikami sprawdzianu wynosi 14 dni.

7. Nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania prac klasowych, sprawdzianéw oraz testow w swej
dokumentacji do 15 wrzesnia kolejnego roku szkolnego i udostepniania ich uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom), aby mogli zapoznac si¢ z osiggnieciami i trudnosciami edukacyjnymi uczniow.

8. Pisemne sprawdziany obejmujace wiecej niz 3 lekcje sq zapowiadane, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika informacje o sprawdzianie.

9. Dopuszcza sie przeprowadzenie w danej klasie w ciggu jednego dnia maksymalnie 1 pracy pisemnej.

10. Kartkdwki obejmujgce trzy ostatnie tematy mogg by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.
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11. W przypadku nieobecno$ci ucznia na pisemnym sprawdzianie, uczen ten ma obowigzek zaliczenia materiatu
w terminie do 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty, w formie ustalonej w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

12. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkoéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej 1 rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny niedostateczne;.

13. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym znakiem /-/ 1 majg wplyw na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych.

§ 114

WYMAGANIA EDUKACYJNE

1. Wymagania edukacyjne to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidbw na poszczegdinych etapach
ksztatcenia w zakresie wiadomo$ci, umiejetno$ci i postaw. Okreslaja, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec
i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i danego etapu
ksztatcenia, na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania oraz
ogdIinych wymagan edukacyjnych na poszczegoine oceny.

3.1 Ustala sie ogdlne wymagania edukacyjne dla uczniéw na poszczegélne oceny:

ocena CELUJACY:
Wiedza i umiejetnosci wykraczajace:

WIEDZA UCZNIA:
- opanowat w petni materiat przewidziany w programie nauczania, twérczo wykorzystujgc go w nowych
sytuacjach,
- posiada dodatkowg wiedze wynikajacg z samodzielnych poszukiwan i przemyslen.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:
- potrafi korzysta¢ z rznych dostepnych zrodet informacji i samodzielnie zdobywaé potrzebne wiadomosci,
- potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotéw przy rozwigzywaniu zadania,
- systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajac z roznych zrédet informacii,
- odnosi sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach w ktorych wymagana jest wiedza i umiejetno$ci
z nauczanego przedmiotu.
ocecna BARDZO DOBRY:
Wiedza i umiejetnosci dopetniajace:

WIEDZA UCZNIA:
- opanowat cato$¢ materiatu, ktdry jest przewidziany w programie nauczania,
- samodzielnie stosuje poznang wiedze w sytuacjach typowych.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:
- sprawnie korzysta z réznych dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacji,
- bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci z nauczanego przedmiotu,
- samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sie nabytymi

umiejetnosciami,
- potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo - skutkowych wykorzystujac wiedze przewidziang
W programie.
ocecna DOBRY:
Wiedza i umiejetno$ci rozszerzajace:

WIEDZA UCZNIA:
- opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materiatu programowego,
- znadefinicje, fakty, pojecia.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:
- potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrddet informaci,
- umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
- poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,
- potrafi zastosowac wiedze w typowych sytuacjach.
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ocena DOSTATECZNY:
Wiedza i umiejetnosci podstawowe:

WIEDZA UCZNIA:

opanowat materiat nauczania w stopniu zadowalajgcym,

zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:

potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzystac¢ z podstawowych zrédet informaci,

potrafi wykonac proste zadania,

wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach,

posiadane umiejetno$ci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania.

ocena DOPUSZCZAJACY:
Wiedza i umiejetnosci konieczne:

WIEDZA UCZNIA:
opanowat wiadomo$ci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:
przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia wymagajace zastosowania podstawowych
umiejetnosci.
ocecna NIEDOSTATECZNY:
Wiedza i umiejetnosci wymagajace poprawy:

WIEDZA UCZNIA:
nie opanowat podstawowych tresci programowych,
nie jest w stanie uzupetni¢ brakéw nawet przy pomocy nauczyciela.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:
nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ prostych zadan,
braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauki.

3.2 Ustala sie¢ wymagania edukacyjne dla uczniéw z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinia PPP o dostosowaniu wymagan do mozliwosci
edukacyjnych na poszczegdlne oceny:
ocena CELUJACY:
Wiedza i umiejetnosci wykraczajace:

WIEDZA UCZNIA:
opanowat w petni materiat przewidziany programem nauczania,
stosuje poznang wiedze w sytuacjach typowych.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:

potrafi samodzielnie korzysta¢ ze zrddet informacji wskazanych przez nauczyciela,
wyszukuje samodzielnie materiaty na dany temat,
odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych,
podejmuje proby samodzielnego formutowania wtasnych sadéw i opinii na okre$lony temat.

ocecna BARDZO DOBRY:
Wiedza i umiejetnosci dopetniajace:

WIEDZA UCZNIA:
opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materiatu programowego,
zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:
potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrodet informacii,
umie samodzielnie wykona¢ typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy nauczyciela,
prébuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania,
samodzielnie czyta i rozumie polecenia.
ocecna DOBRY:
Wiedza i umiejetno$ci rozszerzajace:
WIEDZA UCZNIA:
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opanowat podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy,
zna wigkszos¢ definicji, pojec, faktow i regut.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:
umie korzysta¢ ze zrodet pozapodrecznikowych przy pomocy nauczyciela,
potrafi czeSciowo zastosowac znane reguty i zasady w praktyce,
bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia.

ocena DOSTATECZNY:
Wiedza i umiejetnosci podstawowe:

WIEDZA UCZNIA:
opanowat wiekszos¢ podstawowych tresci programu nauczania.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:
potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguty i zasady,
wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.

ocena DOPUSZCZAJACY:
Wiedza i umiejetnosci konieczne:

WIEDZA UCZNIA:
w minimalnym stopniu opanowat podstawowe tre$ci programowe.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:
wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela,
nie zna jezyka przedmiotu,
nie odréznia fikcji od rzeczywisto$ci.

ocena NIEDOSTATECZNY:
Wiedza i umiejetnosci wymagajace poprawy:

WIEDZA UCZNIA:
nie opanowat tre$ci programowych,
nie jest w stanie uzupetni¢ brakdw nawet przy pomocy nauczyciela.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:
nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan,
braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauki.

. Poziom klasy nie moze by¢ kryterium oceny dydaktyczne;.

. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktdrego wiadomosci i umiejetno$ci wykraczajg nieznacznie
ponad wymagania dla danego stopnia.

. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazujg drobne braki
w zakresie wymagan dla danego stopnia.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, uniemoZliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Rodzice (prawni
opiekunowie) dostarczajg opini¢ zaraz po jej otrzymaniu.

. Szczegotowe kryteria oceniania sg okreslone w PZO.

§ 115

PRZEDMIOTOWE ZASADY OCENIANIA (PZ0O)

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programoéw i podrecznikdw dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
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2. Rada Pedagogiczna spo$réd przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz podrecznikow,
opiniuje odpowiedni zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéow.

3. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomosci zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw.

4, Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez 3 lata szkolne
w Liceum Ogdlnoksztatcacym i Branzowej Szkole | Stopnia , 4 lata w Technikum.

5. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na
terenie Zespotu.

6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel podaje do wiadomosci ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) zakres materiatu programowego przewidzianego do realizacji na dany rok szkolny. Informuje
takze o: sposobach realizacji programu, swoich wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny,
o stosowanych formach oceniania.

7. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja:

- wymogi edukacyjne z poszczegdlnych dziatow programowych na poszczegdlne oceny okreslone w WZO,

- sposoby sprawdzania wymogow edukacyjnych,

- maksymalna ilo$¢ catogodzinnych sprawdzianéw w okresie,

- szczegOtowe kryteria ocen czastkowych,

- sposob wystawiania ocen $rodrocznych,

- warunki poprawiania przewidywanych ocen,

- warunki zaliczania wiadomosci z semestru w przypadku oceny niedostatecznej (bgdz wpisujg ,hie zalicza
sig”),

- zasady zaliczania nieobecno$ci na sprawdzianach,

- zasady przechowywania i udostepniania do wgladu prac pisemnych,

- obnizenie wymagan edukacyjnych zawartych w § 120, ust. 5 WZO,

- inne, wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.

Przedmiotowe Zasady Oceniania sg zatacznikiem do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

8. PZO sg opracowywane przez zespoty przedmiotowe lub przez poszczegolnych nauczycieli.

9. Nauczycielskie PZO oparte sg na WZO0.

10. Nauczyciel jest zobowigzany przedtozy¢ dyrektorowi Zespotu projekt PZO do zatwierdzenia nie pdzniej niz
15.09 roku szkolnego, w ktorym bedzie obowigzywat.

11. PZO sa dostepne u nauczycieli przedmiotu a zestaw wszystkich znajduje sie u dyrektora Zespotu.

§116

OCENA ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy jawnie na godzinie do dyspozycji wychowawcy
z uczniami, uwzgledniajac opinie cztonkoéw rady pedagogicznej, instruktora praktycznej nauki zawodu,
pracownikdéw Zespotu, innych ucznidéw i samego zainteresowanego.

3. Uwagi dotyczace zachowania ucznia sg zgtaszane do wychowawcy osobiscie w formie ustnej lub pisemnej
przynajmniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4,  Wychowawca przedktada w formie pisemnej zainteresowanym nauczycielom propozycje oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5.1. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

5.2. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzglednic
wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

5.3. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce funkcje
kierownicze w Zespole dokonujg wpiséw o pozytywnych inegatywnych przejawach zachowan ucznia
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w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Zespotu informujg wychowawce klasy o zachowaniu
ucznia.
5.4. Wychowawca klasy w oparciu 0 ogdlne kryteria ocen z zachowania zawarte w § 116 p.7 ocenia zachowanie
uczniéw raz w miesigcu, biorac pod uwage elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.
6.  Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci.
3) Dbatos$¢ o honor 1 tradycje Zespotu.
4) Dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;.
5) Dbatos¢ o estetyke Zespohu.
6) Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob.
7) Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w Zespole 1 poza nim.
8) Okazywanie szacunku innym osobom.
9) Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy i wulgarnosci.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisujemy do dziennika petng nazwa.
7. Szczegotowe kryteria ocen zachowania:
WZOROWE otrzymuje uczen, ktory :
wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,
jest kolezenski,
wyrdznia sie kulturg osobista,
wykazuje wtasng inicjatywe, samodzielno$¢, wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoly,
czynnie angazuje sie w dziatalno$¢ charytatywna,
reaguje na dostrzezone przejawy zia,
aktywnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej dobre imig,
nie spoznia sie na lekcje,
nie ma godzin nieusprawiedliwionych.
BARDZO DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
wyrdznia sie swa postawg do obowigzkow szkolnych,
uczestniczy w zyciu klasy, wspomaga prace organizacji mfodziezowych,
prezentuje wysoka kulture osobistg,
nie ulega natogom,
aktywnie uczestniczy w zyciu Zespotu,
nie spoznia sie na lekcje,
ma niewielkq ilos¢ godzin nieusprawiedliwionych (maksymalnie 8 godz.).
DOBRE otrzymuje uczen, ktory:
¢ solidnie wypetnia swe podstawowe obowigzki,
e ma drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu, ktére natychmiast koryguje i poprawia,
o potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swe stabe i mocne strony,
o dba o swoje zdrowie i higieng osobistg (nie stosuje uzywek),
o ma maksymalnie 16 godzin nieusprawiedliwionych.
POPRAWNE otrzymuje uczen, ktory:
e Wypetnia wiekszo$¢ podstawowych obowigzkdw szkolnych,
e zdarza mu sie popetiaC btedy w zachowaniu, odstepowa¢ od obowigzujacych zasad etycznych,
ale pod wptywem wychowawcy lub nauczyciela w widoczny sposéb dazy do poprawy,
o dba o swoje zdrowie i higieng osobistg (nie stosuje uzywek),
e sporadycznie spoznia sie na lekcje,

listopad 2017 r.



STATUT ZSP Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wiloszczowie -81 -

e nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
o ma maksymalnie 20 godzin nieusprawiedliwionych.

NIEODPOWIEDNIE otrzymuje uczen, ktory:

e narusza normy wspotzycia spotecznego,

postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadg uczciwosci,

razaco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,

ma niski poziom kultury osobistej,

wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

nagminnie opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn - ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych,

ulega natogom.

NAGANNE otrzymuje uczen, ktéry:

bierze udziat w bojkach i kradziezach,

zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszanie,

dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej,

zacheca i nakfania innych do ulegania natogom,

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

wielokrotnie spdznia sie na lekcje,

opuscit ponad 30 godzin bez usprawiedliwienia.

8. Liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych wptywa na ostateczng ocene zachowania.

8.1. Ponad 15 nieusprawiedliwionych spoznien w okresie powoduje obnizenie oceny zachowania.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢
edukacyjnych.

10. Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 116 ust.11 WZO.

11. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg w terminie nie pozniej niz 2 dni robocze od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

W sktad komisji wchodza;

- dyrektor lub wicedyrektor,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
- pedagog szkolny,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej

oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 117

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
(rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Waznym sktadnikiem oceniania jest terminowe wystawianie ocen $rédrocznych i rocznych, co nalezy
rozumie¢ jako:

a) podanie przewidywanej oceny na trzy tygodnie przed radg klasyfikacyjna,
1 poinformowanie o nich ucznidéw oraz rodzicow,
b) wystawienie ostatecznej oceny nie pdzniej niz na dwa dni przed radg klasyfikacyjna.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegoine zajecia edukacyjne.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, danej klasy, pracownikdw Zespotu oraz ocenianego ucznia w sposéb okreslony w §117 ust. 2-3
WZO0.

6. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych nieobecnoscig nauczyciela danego przedmiotu w okresie
wystawiania ocen klasyfikacyjnych oceny wpisujg nauczyciele tego samego przedmiotu badz wychowawca
klasy na podstawie wystawionych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

7. Ustala sie minimalng ilo$¢ ocen czastkowych:

a) minimum 3 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze - jedna godzina tygodniowo,
b) minimum4 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze- dwie godziny tygodniowo,

¢c) minimum 5 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze - trzy godziny tygodniowo,
d) minimum 6 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze cztery i wigcej godzin tygodniowo

8. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

9. Szczegodtowe kryteria ocen czastkowych zawierajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.

10. Uczniom klas pierwszych nie wpisuje sie ocen niedostatecznych w pierwszych dwaéch tygodniach nauki.
11. Przypadki zwalniania uczniéw z odpowiedzi pisemnych i ustnych:

- udzial ucznia w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach (nastepnego dnia),

- udzial uczniow w wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych (w nastgpnym dniu,
wylaczajac dyskoteki, apele szkolne, akademie),

- uczniowi przystuguje przy 1 — 3 lekcji tygodniowo jedno nieprzygotowanie w ciggu okresu
a w przypadku 4 1 wigcej godzin tygodniowo przedmiotu — 2 razy w ciggu jednego okresu
tzw. ,,np.” (nieprzygotowanie). Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja.
Nauczyciel wpisuje wowczas do dziennika lekcyjnego skrot ,,np”. Nieprzygotowanie,
obejmuje rowniez zadania domowe oraz braki zeszytow z pracami domowymi.
Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji,

- uczniowi, ktorego numer wylosowany zostat w ,,Szkolnym Totolotku”

12. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady.

13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujacg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktdry tytut laureata konkursu przedmiotowego

0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po

ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢

edukacyjnych celujacg koricowa ocene klasyfikacyjna.
15. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ do dyrektora Zespotu z:

- prosbg o egzamin klasyfikacyjny w przypadku diugotrwatej, uzasadnionej nieobecno$ci w szkole,

- prosbg o egzamin klasyfikacyjny w przypadku dtugotrwatej, nieuzasadnionej nieobecno$ci w szkole,

- prodbg o egzamin poprawkowy przy jednej ocenie niedostatecznej lub wyjgtkowo przy dwéch ocenach
niedostatecznych, z zastrzezeniem, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§118
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EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w szczegoélnosci z powo-
du nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu obowigzujacego ucznia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin po ztozeniu
wniosku przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw/prawnych opiekunéw i pozytywnej decyzji dyrektora
Zespotu i rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu uczen nie
jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie kofczy Szkoty.

4. W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego samego
typu albo szkoty publicznej innego typu, ktory w szkole, z ktérej przechodzi, nie realizowat obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktdrej przechodzi, dyrektor Zespotu
zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania treSci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu
edukacyjnego.

5. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna zapewni¢ uczniowi,
0 ktérym mowa w ust. 3, przechodzacemu do szkoty publicznej innego typu, warunkéw do zrealizowania
treSci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do
ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

6. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub
program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Zespotem oraz uczen, ktory
otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu w obecno$ci drugiego nauczyciela

tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

Forme i tre$C zadan na egzamin okre$la nauczyciel prowadzacy egzamin zgodnie z PZO.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej. Egzamin z w-f, informatyki, technologii
informacyjnej ma przede wszystkim forme zadania praktycznego. Czas trwania czeSci pisemnej egzaminu
45-60 min. CzeSC ustna egzaminu obejmuje: czas na przygotowanie - 10 min. i czas na udzielenie
odpowiedzi -15 min.

10. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) dyrektor Zespotu, w terminie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzier zakoficzenia zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokdt, do ktérego dotacza sie pisemng prace ucznia
i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.

13. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Zespdt organizuje uzupetnienie
programu nauczania i ustalenie Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych
w ramach praktycznej nauki zawodu.

14. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem ust.15.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogg w terminie nie pdzniej niz 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor Zespotu powotuje komisje,
ktéra przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych.

17. W sktad komisji wchodza;

- dyrektor lub wicedyrektor Zespotu,

@
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18.

19.
20.

21.

oo

@

10.

1.

12.

13.

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.13 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub

w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor Zespotu powotuje innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Termin sprawdzianu okreslonego w ust.12 uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci

w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora

Zespotu.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, z zaje¢

edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 119

EGZAMIN POPRAWKOWY

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu w skfad, ktérej wchodza;

a. dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy,

b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia — egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych
szczegbinych przypadkach, w tej sytuacji dyrektor powotuje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii letnich.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Egzamin poprawkowy sktada sie¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej. Egzamin z w-f, przedmiotow
informatycznych ma przede wszystkim forme zadania praktycznego. Czas trwania poszczegdinych czesci
jestidentyczny jak w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Zespotu najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym.
W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne
powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadac kryteriom okreslonym w PZO.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie¢ protokdt, do ktdrego dotacza sie pisemng
prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego moze to uczyni¢
w innym terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do korica wrze$nia.

Przepisy § 118 ust.13-19 WZO stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezenia
wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego (art. 44n UoSO). W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
z zastrzezeniem pkt. 13.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu
edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.
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§ 120

SPOSOBY INFORMOWANIA
RODZICOW (PRAWNYCH OPIEKUNOW) 1 UCZNIOW

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o: wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku wychowawcy.

2.1 Na pierwszym w danym roku spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca klasy obowigzany
jest poinformowa¢ rodzicéw (prawnych opiekunéw) o ogolnych wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych. Rodzice (prawni opiekunowie) poswiadczajg ten fakt
wiasnorecznym podpisem w dzienniku wychowawcy.

2.2 Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw a na pierwszym spotkaniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2.3 Na pierwszym w danym roku spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca klasy informuje
rodzicow (prawnych opiekundw) o prowadzeniu w Zespole e-dziennika umozliwiajacego rodzicom (prawnym
opiekunom) uzyskiwanie na biezaco wszystkich informacji o aktualnych postepach w Zespole swojego
dziecka.

3. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundw) z zasadami
WZO. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w dzienniku wychowawcy, opatrzony podpisem rodzicow
(prawnych opiekunow).

Nalezy takze sporzadzi¢ protokét z odbytego spotkania.

4. Kazdy nauczyciel dysponuje do wgladu dla uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow) kompletem PZO
dla prowadzonych przez siebie zaje€.

5. Dyrektor dysponuje do wgladu dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) kompletem PZO dla
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z planu nauczania danej klasy.

6. Oceny sg jawne zardwno dla ucznia jak i dla jego rodzicéw (prawnych opiekundw). Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na
zasadach okre$lonych przez nauczyciela w PZO.

7. Nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic.

8. Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekundw) o postepach, trudno$ciach i frekwencii ich dzieci:

- zebrania klasowe i 0ogo6lnoszkolne,

- kontakty indywidualne i telefoniczne (potwierdzone zapisem nauczyciela lub wychowawcy w dzienniku
wychowawcy),

- pisemne informacje wychowawcy (potwierdzone zapisem w dzienniku wychowawcy),

- indywidualny kontakt z domem rodzinnym,

- udostepnianie rodzicom do wgladu prac pisemnych.

9. O przewidywanym dla ucznia $rddrocznym (rocznym) nieklasyfikowaniu i stopniu niedostatecznym
z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel danego przedmiotu informuje wychowawce, a ten przekazuje pisemnag lub
ustng informacje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku wychowawcy oraz
e-dzienniku.

§ 121
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Sposoby ewaluacji WZO:

= na biezaco, na skutek zmian w przepisach,
= na poczatek lub na koniec roku szkolnego.
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Zmiany do WZO mogaq proponowac:
- Dyrektor Zespotu,

- Rada Pedagogiczna,

- Rada Rodzicdw,

- Samorzad Uczniowski.

Wszelkie zmiany w WZO sg uchwalane przez Rade Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL XV
Internat Zespolu

§ 122

INFORMACJE OGOLNE
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1. Internat dla miodziezy uczacej sie w szkotach ponadgimnazjalnych prowadzony jest przez Zespdt Szkdt
Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie.

2. Internat prowadzony jest dla uczniow uczacych sie poza miejscem statego zameldowania. W uzasadnionych
przypadkach w internacie moze zamieszkac¢ uczen mieszkajacy we Wioszczowie.

3. Internat jest integralng czesScig Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych Nr 3 im. Stanistawa Staszica we
Wioszczowie.

4. Internat jest placowka koedukacyjna.

5. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny.

6. W okresie roku szkolnego internat jest wspélnym domem wychowankdw, w ktérym nalezy dazy¢ do
tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyjajacej nauce, pracy i prawidtowemu rozwojowi.

7. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin internatu
zatwierdzony przez dyrektora Zespotu i przedtozony organowi prowadzacemu.

8. Mieszkancy internatu zobowigzani sg znac i przestrzega¢ regulaminu internatu, a takze zapozna¢ z jego
trescig swoich rodzicow lub opiekunéw Prawnych.

9. Zakwaterowanie i wyzywienie miodziezy w internacie jest catkowicie odptatne.

10. Opfaty za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie wnoszone sg przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw
zgodnie z zarzagdzeniem dyrektora Zespotu.

11. Mieszkancy internatu ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mienie.

12. Za dziatalno$¢ internatu odpowiada dyrektor Zespotu, ktory powotuje kierownika internatu do sprawowania
nadzoru nad pracg wychowawcow i pracownikow administracji i obstugi. Zakres czynnosci i odpowiedzialno-
$ci kierownika internatu okre$la dyrektor Zespotu odrebnymi przepisami.

13. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz wiosenne;
i zimowej przerwy Swigteczne;j.

§ 123

CELE I ZADANIA INTERNATU

1. Internat zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie oraz catodobowg opieke.

Wspomaga role szkoty w jej funkcji wychowawczo - opiekunczej poprzez:

a) stworzenie optymalnych warunkow do wszechstronnego rozwoju 1 ksztaltowania postaw
zyciowych wychowankéw, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za rozwdj kraju, godnosci
osobistej, poczucia wlasnej wartosci, wrazliwosci moralnej, aktywnosci 1 tolerancji,

b) przygotowanie wychowanka do samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania w doro-
stym zyciu w spoleczenstwie,

c) zapewnienie warunkow do indywidualnej nauki, rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz
realizacji pasji,

d) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno — higienicznych,

e) stwarzanie warunkow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

f) upowszechnianie zdrowego trybu zycia,

g) rozwijanie samorzadnosci wychowankow.

§ 124

ORGANIZACJA INTERNATU

1. Internat jest czynny zgodnie z organizacjg pracy Zespotu (od niedzieli od godz. 16%° do pigtku do godz. 17,

2. Podstawowg komérke internatu stanowi grupa wychowawcza. Liczba wychowankdéw w grupie nie moze
przekraczac¢ 35 osob.
O zwiekszeniu liczebnosci wychowankow w grupach wnioskuje na pismie dyrektor Zespotu w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedna grupg wychowawczg w internacie wynosi co
najmniej 49 godzin zegarowych.
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4. Opieke nad grupg sprawuje corocznie wyznaczany wychowawca. W miare mozliwosci organizacyjno-
kadrowych kierownik internatu powierza jednemu wychowawcy prowadzenie grupy przez caty okres pobytu
wychowankdw w placéwce.

5.  Wychowawcy sprawujg opieke w godzinach od 6% do 22% oraz 22% — 6%,

6. W celu realizacji zadan wychowawczo - opiekuriczych dziata zespdt wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni placdéwki i ktory ma prawo dokonywania analizy dziatalno$ci
wychowawczo-opiekuriczej oraz formutowania wnioskow zmierzajacych do statego podnoszenia jej poziomu.

7. Podstawg realizacji zadarn wychowawczo-opiekunczych jest roczny plan pracy opracowany przez kierownika
internatu i opiniowany przez zesp&t wychowawczy na pierwszym posiedzeniu plenarnym nowego roku
szkolnego zatwierdzony przez dyrektora Zespotu.

8. Rozkiad dnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu, zajecia kulturalne i rekre-
acyjne oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.

9. 0Od 01. maja kazdego roku przedtuza sig czas wolny dla wychowankdéw do godz. 219,

§ 125

SAMORZAD WYCHOWANKOW

1. Reprezentantem ogotu mieszkancdw internatu jest miodziezowa rada internatu.

2. Mtodziezowg rade internatu tworza; przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz, skarbnik.

3. Miodziezowa rada internatu jest wspomagana przez sekcje dziatajace w poszczegélnych grupach stosownie
do potrzeb i zainteresowan wychowankow.

4. Opiekunem mtodziezowej rady internatu jest kierownik internatu, badz wybrany przez mtodziez wychowawca.

5. Miodziezowa rada internatu reprezentuje ogét wychowankdw, uczestniczy w planowaniu i realizacji pracy
opiekunczo-wychowawczej, porecza za wychowankow.

6. Miodziezowa rada internatu ma prawo zgtasza¢ kierownictwu internatu wszelkie uwagi i Zyczenia
wyplywajace od mtodziezy. Problemy te i sposoby ich rozwigzywania bedq zgtaszane na zebraniach
mieszkancdw internatu.

7. Miodziezowa rada internatu moze przedstawia¢ wychowawcy, kierownikowi internatu, dyrektorowi Zespotu,
radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegélnosci
dotyczacych podstawowych praw i obowigzkdw mieszkancéw internatu.

8. Przewodniczacy mtodziezowej rady internatu jest jednoczesnie rzecznikiem praw wychowankoéw.

9. Przedstawiciel mtodziezowej rady internatu ma prawo bra¢ udziat w zebraniach zespotu wychowawczego,
na ktérych omawiane sg sprawy dotyczace mieszkancéw internatu oraz planuje sie prace.

10. Miodziezowa rada internatu ponosi wspdtodpowiedzialno$¢ za realizacje zadan okreSlonych regulaminem
internatu w zakresie organizowania imprez kulturalnych rekreacyjnych, wyj$¢, wycieczek, organizowania
pomocy w nauce, dbania o powierzony sprzet.

§ 126

ZASADY PRZYJEC DO INTERNATU

1. O przyjecie do internatu moze ubiega sie kazdy uczen Zespotu mieszkajacy poza terenem Wioszczowy.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych warunkami socjalnymi i wychowawczymi moze by¢ przyjety za
zgoda dyrektora Zespotu uczen mieszkajacy we Wioszczowie.

2. W miare wolnych miejsc i za zgodag dyrektora Zespotu mogg zosta¢ mieszkancami uczniowie innych szkot
ponadgimnazjalnych z terenu Wioszczowy.

3. Podanie o przyjecie do internatu sktada uczen (rodzic, prawny opiekun) w sekretariacie Zespotu w trybie
okreslonym przez dyrektora Zespotu.

4. Podanie o internat winno zawierac¢ petne dane osobowe.

5. Dyrektor Zespotu powotuje komisje kwalifikacyjng do rozpatrywania podan w sktadzie: wicedyrektor —
przewodniczacy, kierownik internatu i wychowawcy - czlonkowie.

6. Uczniowi, ktdry nie zostat przyjety do internatu przystuguje prawo odwotania do dyrektora Zespotu w terminie
7 dni od ogtoszenia listy przyjetych.

§ 127
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ZAKRES OBOWIAZKOW WYCHOWAWCY INTERNATU

Wychowawcy internatu podlegaja bezposrednio Kierownikowi Internatu.

Wychowawca prowadzi prace wychowawczo — opiekunczq i jest zobowigzany za jako$¢ i wyniki tej pracy

oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdw.

3.  Wychowawca stara si¢ pozna¢ kazdego wychowanka poprzez obserwacje jego zachowania i postepowania
W czasie pobytu w internacie.

4. Bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich wychowankow.

5. Wspodtdziata z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, placéwkami wspierajacymi wychowanie
i rozwoj uczniow.

6. Zapewnia podczas nauki wfasnej witadciwe warunki i atmosfere do nauki uwzgledniajac indywidualne
potrzeby wychowankdw.

7. Dokonuje przegladu ocen i organizuje pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce.

8. Organizuje r6znorodne formy wykorzystania czasu wolnego zgodnie z potrzebami wychowankoéw, czuwa nad
prawidtowym przebiegiem imprez okolicznosciowych.

9. Zwraca uwage na czystoS¢ osobistg wychowankdw, ich ubidr i wyglad zewnetrzny, czystoS¢ i porzadek
w internacie (wszystkie pomieszczenia).

10. Wychowawcy majg prawo kontrolowania zawarto$ci szaf i szafek wychowanka w jego obecnosci.

11. Kieruje pracami spoteczno — uzytkowymi wychowankéw (dyzury mtodziezy w stotéwce, sprzatanie terenu
wokot internatu) i kontroluje ich wyniki.

12. Wdraza wychowankow do poszanowania mienia.

13. Sprawuje opieke nad wychowankami w czasie dyzuru nocnego.

14. Dba o przestrzeganie przez wychowankéw obowigzujacych przepisow i regulamindw.

15. Systematycznie prowadzi dokumentacje.

16. Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego, wzbogaca wiasny warsztat pracy.

§ 128

PRAWA WYCHOWANKOW

N =

Wychowanek ma prawo do:

1. Zakwaterowania i wyzywienia za ustalong odptatnoscia.

2. Wspdtuczestnictwa przez mtodziezowg rade internatu w decydowaniu o sprawach organizacyjnych internatu.

3. Korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do nauki wiasnej,
rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien.

4. Nauki po godzinie 22% nie diuzej niz do 23% pod warunkiem, ze we wtasciwy sposdb zostat wykorzystany
czas nauki wiasnej. Nauka po godz. 229 moze odbywac sie w salach nauki. Wypoczynku i uczestniczenia
we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz, w porozumieniu z wychowawca, w innych
zajeciach kulturalnych, sportowych, turystycznych i technicznych w $rodowisku zgodnie z ustalona
procedura.

5. Korzystania z pomocy wychowawcow w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz we wszystkich sprawach
dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie.

6. Swobodnego wyrazania witasnych pogladéw i przekonan, pod warunkiem, ze nie naruszajg one zasad
moralno$ci spotecznej badz podstawowych praw innych oséb.

7. Poszanowania godno$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych i rodzinnych.

8. Brania udziatu we wszystkich imprezach, akcjach czy inicjatywach na terenie internatu.

9. Odwiedzin rodzicow (prawnych opiekundw) bez ograniczen.

10. Opuszczania internatu w uzasadnionych przypadkach za zgodg wychowawcy dyzurnego wedtug ustalonej
procedury.

11. Dodatkowa nauka dla maturzystow po godz. 229, moze odbywac sie w salach sypialnych lub salach nauk za
zgoda wychowawcow lub kierownika internatu.

§ 129

OBOWIAZKI WYCHOWANKA INTERNATU

listopad 2017 r.



STATUT ZSP Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wiloszczowie - 90 -

Mieszkaniec internatu ma obowigzek:
1. ZnaC i przestrzegaC postanowien niniejszego regulaminu a takze zapozna¢ z jego trescig rodzicow
(prawnych opiekunow).

2. Przestrzegac postanowien przepisow porzadkowych i stosowac sie do ramowego porzadku dnia.

3. Wykorzystywac systematycznie czas i warunki do nauki,

4, UtrzymywaC porzadek, czysto$¢, estetyke sal mieszkalnych i pomieszczert wspdlnego uzytku i otoczenia
internatu.

5. Dbac o sprzetiurzadzenia; przy czym ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng za zawinione zniszczenia.

6. Zgtasza zauwazone zniszczenia czy zagrozenia.

7. Uczestniczy¢ w pracach na rzecz internatu i $rodowiska.

8. Rzetelnie petni¢ obowigzkowe dyzury porzadkowe: w grupie, $wietlicy i jadalni. Dyzury nadzoruje wychowaw-
ca dyzurny.

9. Dokonywac¢ drobnych napraw sprzetu i dba¢ o wystrdj sal mieszkalnych i pomieszczen wspdlnego uzytku.

10. Podporzadkowywaé sie poleceniom wychowawcdw, kierownika i postanowieniom miodziezowej rady
internatu.

11. Kazdorazowo zgtasza¢ wychowawcy dyzurnemu wyjscia, wyjazdy i powroty w ciggu catego tygodnia.

12. Odnosic sig z szacunkiem do wszystkich pracownikéw internatu i wspdtmieszkancow.

13. Przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do kolegdw i wszystkich pracownikdw internatu.

14. Godnie reprezentowac spoteczno$¢ internacka.

15. Oszczednie i racjonalnie korzysta¢ z wody i energii elektryczne;.

16. Bezwzglednie przestrzegac przepisow bhp i p.poz.

17. Pozostawiac klucze od sal na portierni w przypadku wyjécia do szkoty i wyjazdu do domu.

18. Zachowac cisze w czasie nauki wiasnej oraz ciszy nocnej.

19. Terminowo regulowac optaty za pobyt i wyzywienie w internacie.

20. Zgtasza¢ zte samopoczucie i chorobe u wychowawcy. Leczenie kontynuowaé w domu.

21. Poinformowa¢ wychowawce o przewlektej chorobie i zazywanych lekach.

22. Troszczy¢ sie 0 zycie wtasne, zdrowie i higieng osobista.

23. Korzystac z catodziennego wyzywienia w dniach nauki szkolne;.

24. Dokonac rozliczenia si¢ kartg obiegowg przy wyprowadzeniu sig z internatu.

§ 130

W internacie Zespotu zakazuije sie:

Wynoszenia positkow i naczyn ze stotowki.

Zamykania pokoi, jezeli w nich przebywa kto$ z mieszkancow.

Zamykania na klucz sal sypialnych w czasie ciszy nocnej.

Korzystania z telefonow komadrkowych podczas nauki wiasnej i ciszy nocne;.
Wprowadzania do pokoi 0séb obcych.

Wzajemnego odwiedzania si¢ w czasie nauki wtasnej oraz w czasie ciszy nocnej.
Samowolnego przeprowadzania si¢ do innego pokoju, przenoszenia mebli i sprzetu.
Spozywania i przebywania na terenie internatu po spozyciu alkoholu.

Palenia i posiadania papierosow i e-papierosow.

10 Zazywania innych $rodkéw psychoaktywnych.

11. Zabrania si¢ przechodzenia mtodziezy do innych grup po godz. 20%.

12. Korzystania z prywatnych samochodow w czasie pobytu w internacie.

§ 131

NAGRODY

©oNoo kLN

Szczegoinie wyrdzniajacym sie wychowankom moga by¢ przyznane nagrody w formie:

1. Pochwaty wychowawcy.
2. Pochwaly kierownika internatu
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3. Whniosku wychowawcy lub kierownika internatu skierowanego do wychowawcy szkoty o podwyzszenie oceny
zachowania lub przyznania nagrody rzeczowe;.
4. Listu pochwalnego do rodzicow.

§ 132

KARY

Za nieprzestrzeganie regulaminu internatu lub razacego zachowania na wychowanka mogg by¢ natozone kary
w formie:

Upomnienia przez wychowawce.

Upomnienia przez kierownika internatu.

Udzielenia nagany kierownika internatu.

Skre$lenia z listy mieszkancdw internatu na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora Zespotu wydanej
na wniosek zespotu wychowawczego po zaopiniowaniu przez mtodziezowg rade internatu w przypadku
razacego naruszenia regulaminu internatu w takich wypadkach jak: spozywanie alkoholu lub narkotykéw,
przebywanie na terenie po spozyciu alkoholu, kradziezy, agresywnego zachowania, przemocy wobec innych,
sprowadzenia osob obcych w godzinach nocnych lub innych zaistniatych negatywnych zdarzeh o czym
decyduje kierownik z zespotem wychowawczym.

5. O natozonych karach wychowawca grupy informuje rodzicéw (prawnych opiekundw) i wychowawce klasy.

6. Kary natozone przez wychowawce lub kierownika internatu sg brane po uwage przez wychowawce klasy jako
jedno z kryteriow do wystawienia Srodrocznej/rocznej oceny zachowania ucznia.

Phop -~

§ 133

ODWOLANIA

1. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepiséw prawa szkolnego i przepisow wydanych przez
organy o$wiatowe, wychowanek lub rodzic (prawny opiekun) moze odwotac si¢ od wymierzonej kary w ciggu
5 dni od otrzymania kary do dyrektora Zespotu gdy kare wymierzyt wychowawca lub kierownik internatu.

2. Wychowanek, skre$lony z listy mieszkancéw internatu i rodzic (prawny opiekun) moze w terminie 14 dni od

doreczenia decyzji o skresleniu wniesé, za posrednictwem dyrektora Zespotu, odwotanie do Swietokrzyskie-

go Kuratora O$wiaty w trybie okreslonym przez przepisy ustawy KPA.

Rzecznika Praw Ucznia w Kielcach, Al. IX Wiekéw Kielc - w kazdej sytuacii.

4, Wiasciwy organ odwotawczy niezwtocznie podejmuje postepowanie wyjasniajace, ktore kofczy sie postano-
wieniem o:
a) utrzymaniu wymierzonej kary,
b) uchyleniu nieprawnie wymierzonej kary.

5. Organ odwotawczy o podjetej decyzji zawiadamia wnioskodawce na piSmie a takze wtasciwy organ Zespotu,
ktory orzekt kare.

Led

§ 134

DOKUMENTACJA PRACY
Internat prowadzi nastepujaca dokumentacie:

1. Roczny plan pracy wychowawczo - opiekuriczej internatu.
2. Dzienniki zaje¢ wychowawczych.
3. Semestralne sprawozdania z pracy wychowawczej wychowawcow.
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Dzienne sprawozdania z pracy pedagogiczne;.

Ksiege pobytu wychowankow (mieszkancow internatu).

Zeszyt zwolniert wychowankow.

Tygodniowy harmonogram pracy wychowawcow.

Plan hospitacji.

Ksigzke kontroli sanitarne;.

Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, rejestr badan i pomiardw.
Dokumentacije zywienia w internacie.

ooPeNooR
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§ 135

INNE USTALENIA

Internat nie bierze odpowiedzialno$ci za rzeczy warto$ciowe pozostawione bez nadzoru wiasciciela.

Rzeczy wartoSciowe i pienigdze wychowanek moze ztozy¢ w depozycie w kancelarii internatu do czasu
wyjazdu do domu.

3. Rodzic odpowiada za zdrowie i zycie swojego dziecka w drodze z domu do internatu, z internatu do domu,
w czasie do dyspozycji wychowanka oraz innych wyj$¢ za jego zgoda.

N -

ROzZDZIAY. XVI1
Postanowienia koncowe

§ 136

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Zespot posiada piecze¢ urzedowg wspolng dla wszystkich szkot wehodzacych w jego sktad, zawierajaca jego
nazwe.

3. Tablice i stemple szkdt wchodzacych w sktad Zespotu zawierajg u gory nazwe Zespotu, na dole nazwe
szkoty.

4, W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w skiad Zespotu
podaje sie nazwe szkoly, nazwe zespotu umieszcza si¢ na pieczeci urzedowe.

5. Zespdt posiada sztandar. ,

6. W Zespole obchodzone jest corocznie Swieto Patrona Zespotu.

§ 137

1. Zespdt jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
§ 138

1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki materialnej okre$lajg odrebne przepisy.

§ 139

1. Zmian w statucie Zespotu dokonuje rada pedagogiczna Zespotu w formie uchwaty na wniosek organdw,
o ktorych mowa w § 64, ust. 1 w zakresie swoich uprawnien i kompetencji oraz w trybie wtasciwym do ich
przeprowadzania.

§ 140
1. Statut Zespotu przekazuje sie do zaopiniowania Swietokrzyskiemu Kuratorowi Owiaty w Kielcach i Starosty
Whoszczowskiemu.
§ 141
1. Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29 marca 2006 roku.
§ 141a
1. Nowelizacja Statutu zostata zatwierdzona uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 20 listopada 2017 roku.
2. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Zespotu.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

(pieczatka i podpis Dyrektora)
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