\id

ZESPOL SZKOL NR 3
im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie

ﬂ»(/z%fagb Erasusa 202/-2027 - ep%gk /

PROGRAM
y  STAZY | PRAKTYK
ZAGRANICZNYCH

dla uczniéw Zespotu Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie

RN Wspotfinansowane przez
B Unie Europejska




-
o szkole

Zespot Szkot Nr 3 im. Stanistawa Staszica
we Wtoszczowie

W Zespole Szkét Nr 3 im. S. Staszica we Wtoszczowie obecnie uczy sie prawie 900 uczniéw w réznych kierunkach

ksztatcenia. S3 to kolejno, w ramach:

»  4-letniego lll Liccum Ogdlnoksztatcgcego z Oddziatami Integracyjnymi — profil policyjno-prawny oraz sportowo-
militarny;

» 5-letniego Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi — zawody: technik informatyk, technik ekonomista, technik
logistyk, technik mechanik, technik elektryk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik
budownictwa, technik handlowiec oraz technik przetwoérstwa mleczarskiego;

» 3-letniej Branzowej Szkoty | Stopnia - specjalnosci: mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk, sprzedawca,
slusarz, fryzjer, cukiernik, kucharz, betoniarz-zbrojarz, piekarz, operator obrabiarek skrawajgcych, monter sieci
i instalacji sanitarnych, blacharz samochodowy i monter stolarki budowlanej.

We wszystkich szkotach ksztatci si¢ mtodziez w przedziale wiekowym 14-20 lat. Dzigki oferowaniu szerokiego wachlarza
mozliwosci, zainteresowanie ksztatceniem w naszej placdwce jest duze.

Na co dzien Zesp6t Szkot swoje dziatania opiera na takich wartosciach jak: szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialnose,
tradycja i patriotyzm. Stwarza warunki do indywidualnego rozwoju osobowego kazdego ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym oraz zacheca swoich
podopiecznych do twérczych poszukiwan. Dotychczas, poza podstawowa dziatalnoscia i realizacjg programu nauczania
wtasciwego dla konkretnego etapu ksztatcenia, braliémy udziat w wielu programach dodatkowych, m.in. projektach
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspotpracy z uczelniami czy innymi instytucjami. Wszystkie
te dziatania wptywajg na rozwéj szkoty i jej pracownikéw, a w misje i idee dziatania ZS Nr 3 doskonale wpisat si¢ niniejszy
projekt sektora VET, realizowany w ramach przyznanej szkole w 2021 roku Akredytacji Erasmusa w sektorze Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe.
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mobilnosc¢

program stazy i praktyk zagranicznych dla uczniéw
Zespotu Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica
we Wtoszczowie

Dzigki realizacji mobilnosci europejskich i ponadnarodowej wspotpracy uczniowie oraz kadra szkoty majg okazje
zdobywac¢ nowe umiejetnosci, biorgc udziat w dziataniach projektowych, petnigc rézne role, a w ich ramach szlifujac swoje
umiejetnosci w zakresie zarzadzania na réznych etapach. Dziatania mobilnosciowe dedykowane sg stricte uczestnictwu
mtodych ludzi przygotowujacych sie do wykonywania konkretnego zawodu, jednak takze nauczyciele majg wéwczas
okazje stawi¢ czota nowym wyzwaniom i zyska¢ doswiadczenia zwigzane ze wspoétpracg z partnerami zagranicznymi oraz
przedsiebiorstwami funkcjonujacymi na rynkach europejskich, co daje im impuls do poszerzania kwalifikacji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym, pedagogicznym itp. Szkota za ich posrednictwem staje sie beneficjentem wymiany
doswiadczen i jest w stanie poznawac, a nastepnie implementowac nowatorskie dziatania w dziedzinach, ktérych
dotyczg podejmowane inicjatywy. Wszystko to pozwala na efektywny transfer wiedzy, wymiane dobrych praktyk oraz
przejmowanie wybranych narzedzi (w tym tych dotyczacych oceny oraz walidacji osiggnie¢ uczniéw) i metod pracy
zmtodziezg, a co za tym idzie - wzbogacenie warsztatu nauczycieli, mogacych w dalszej kolejnosci wykorzystywac
zaobserwowane elementy w swojej pracy.

Realizacja projektéw mobilnosciowych przyczynia sie wiec do spetnienia szeregu zidentyfikowanych potrzeb organizaciji,
w tym przede wszystkim podnoszenia poziomu atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, stwarzania uczniom coraz lepszych
warunkéw do nauki szkolnej i pozaszkolnej, a takze rozwoju wspotpracy z instytucjami lokalnymi i ponadregionalnymi,
jak i zagranicznymi. Szkota przez ostatnie kilka lat dgzyta do tego, aby praktyki zagraniczne zostaty wtgczone na state do
jej oferty edukacyjnej, co pozwala na efektywniejsze pozyskiwanie uczniéw przy kolejnych naborach, a takze nadaje ZS
Nr 3 we Wtoszczowie miedzynarodowy wymiar placéwki otwartej na nowe wyzwania, ksztatcgcej uczniéw gotowych do
podjecia pracy w wielu panstwach Unii Europejskiej.

Powyzsze aspekty przyczynity sie do podjecia decyzji o wystartowaniu w konkursie wnioskdw o Akredytacje, ktorg w 2021
roku udato sig uzyskac. W jej ramach zaplanowano coroczna realizacje zagranicznych mobilnosci uczestnikow.

Gtéwnym dziataniem w niniejszym projekcie byta realizacja zagranicznej mobilnosci uczestnikéw w terminie 17-28
pazdziernika 2022 roku. Mtodziez wzigta w jej trakcie udziat w bogatym programie merytorycznym, przygotowanym

we wspotpracy z greckim partnerem, ukierunkowanym na doskonalenie kompetencji zawodowych, kulturowych,
spotecznych i umiejetnosci miekkich. Uzupetnieniem dla programu praktyk byt program edukacyjno-kulturowy, ktory
wspomogt proces wszechstronnego rozwoju, pozwalajac jednoczesnie na poznanie dziedzictwa, historii i obyczajéw kraju
przyjmujacego.

./
\_____/
PROJEKT -
nr 2022-1-PL01-KA121-VET-000064513, v

realizowany w ramach Akredytacji Erasmusa
w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe ZESPOL SZKOE NR 3

Nr Akredytacji: im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie

2021-1-PLO1-KA120-VET-000046928 Rboedltagin Eramana 2021-2027 - edlyin 1



13
cele projektu

rozwdj, podniesienie kompetenc;ji, zwigkszenie
mobilnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia

Wizja szkoty zaktada rozwdj placowki jako wyposazonej w nowoczesny sprzet dydaktyczny, wspotpracujgcej z zaktadami
pracy, stale poszerzajgcej umiejetnosci uczniéw oraz kadry, wypetniajacej zadania statutowe dotyczace m.in.
ksztattowania wtasciwych postaw, wartosci, przestrzegania norm i zasad spotecznych, rozwijajgcej zainteresowania
uczniéw, pomagajacej odnalez¢ sie absolwentom na rynku pracy, rozwijajacej kreatywne myslenie i aktywnos¢, poprzez
stworzenie warunkéw do skutecznego i przystepnego nabywania wiedzy i umiejetnosci w otwartej szkole. Jednym stowem,
Zespot Szkot Nr 3 we Wioszczowie chce stwarzac¢ wszelkie warunki do tego, aby by¢ nowoczesng i przyjazna dla ucznia
instytucja, oferujaca ksztatcenie zawodowe na wysokim poziomie, zapewniajgcg wszechstronny rozwdj swoim uczniom,
wychodzacym nastepnie na rynek pracy jako doswiadczeni absolwenci; jak réwniez kadrze pedagogicznej, mogacej

w jej ramach stale poszerza¢ wachlarz swoich kompetencji - tak zawodowych, jak i zarzadczych czy organizacyjnych.
Gtoéwnie stad bierze sie che¢ organizacji dodatkowych kurséw i szkolen w zakresie kompetencji zawodowych, poradnictwa
edukacyjno-zawodowego, stazy zawodowych dla uczniéw, oferujgc im tym samym szerokie mozliwosci rozwoju, tak
zawodowego, jak i osobistego, wpisujac sie jednoczesnie w idee dziatalnosci szkoty, zgodnie z ktora jej absolwent jest
wszechstronnie wyksztatconym mtodym cztowiekiem, gotowym do podjecia pracy zawodowej, jak i funkcjonowania

we wspotczesnym swiecie. Chcemy, zgodnie z koncepcja pracy szkoty, podejmowac wszelkie dziatania zwigzane

Fot =l

z nawigzywaniem partnerstw ponadnarodowych, nadajac naszej placowce europejski wymiar i stopniowo spetniajac
zatozenia umiedzynaradawiania i uatrakcyjniania procesu ksztatcenia. W trend ten doskonale wpisuje sie realizacja
projektéw w ramach uzyskanej Akredytacji Erasmusa nr 2021-1-PL01-KA120-VET-000046928.

Projekt nr 2022-1-PLO1-KA121-VET-000064513 w swoich gtéwnych zatozeniach miat na celu zaoferowanie uczniom
mozliwosci wszechstronnego rozwoju — tak zawodowego, jak i osobistego. Do celdw szczegétowych inicjatywy zalicza sig:
» zaangazowanie w dziatania 26 uczniow Zespotu Szkét Nr 3 we Wtoszczowie, ksztatcgcych sie zawodach: technik
budownictwa, technik elektryk, technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych;
» zapewnienie uczestnikom kompleksowego wsparcia w zakresie realizacji programoéw stazy, odbywanych
w zagranicznych przedsigbiorstwach;
» podniesienie kompetencji osobistych i zawodowych 26 uczestnikéw projektu, potwierdzonych
zaswiadczeniami, certyfikatami i dokumentami uznawanymi w skali Unii Europejskiej;
»  witaczenie w dziatania migdzynarodowe uczniéw z mniejszymi szansami, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym z tytutu réznych przeciwnosci;
» zwiekszenie mobilnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia w placdwce, poprzez wtgczenie
w dziatania projektowe co najmniej 5 nauczycieli;
» umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia w szkole i podniesienie jej
prestizu, poprzez wtgczenie w proces edukacyjny inicjatyw o skali
ponadnarodowej, w tym w ramach Akredytacji — w dtugofalowej
perspektywie;
» kontynuacja wspotpracy z dotychczasowymi partnerami oraz nawigzanie co
najmniej jednego nowego kontaktu z zagraniczng instytucjg ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.
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technik zywienia

| ustug gastronomicznych

7 ucznioéw, 80 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych zrealizowali program obejmujacy w sumie
80h, pracujgc przez 10 dni roboczych na réznych stanowiskach: od zaje¢ na kuchni, przez prace na barze, az po serwis
restauracyjny i doskonalenie umiejetnosci w ramach profesji kelnera.

W zakres wykonywanych czynnosci i zadan wchodzita:

» organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii na wybranych stanowiskach - kucharz, kelner,
barman, przy uwzglednieniu przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

» praca na kuchni, w tym: zasady dziatania zaplecza gastronomicznego, jego wyposazenia oraz racjonalnego zywienia
podczas sporzadzania potraw i napojoéw, przygotowywanie potraw i napojéw zgodnie z recepturami oraz dostepnoscia
sktadnikow i potsktadnikdw regionalnych;

» pracaw ramach serwisu restauracyjnego, a w tym: przygotowywanie sali konsumenckiej do przyjecia gosci, poznanie
i przestrzeganie podstawowych zasad i standardéw zachowania w pracy kelnera, stosowanie procedur obstugi goscia
restauracyjnego, przygotowywanie i podawanie positkow z wykorzystaniem sprzetu i urzgdzen pomocniczych,




przyjmowanie i realizacja zaméwien na ustugi restauracyjne, zapoznanie z réznymi technikami podawania dan
inapojow, przygotowywanie deseréw, dobdr zastawy i sztu¢cow do wybranych dan.

Dzieki odbyciu stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji zawodowych,
w ramach ktérych kazdy z nich potrafi:

zastosowac przepisy bhp w obiektach gastronomicznych oraz interpretowac znaki na opakowaniach zywnosci;
zastosowac zasady racjonalnego wykorzystywania surowcéw oraz zywienia planujac positki, w tym dobra¢ dodatki do
przygotowywanych potraw;

rozréznia¢ maszyny, urzadzenia i sprzet stosowane w produkgji gastronomicznej i ekspedycji potraw i napojow, a takze
zastosowac je do wykonywania zadan zawodowych;

oceni¢ zywnos¢ na podstawie informacji zamieszczonych na opakowaniach;

sporzadzi¢ potrawe lub napdj na podstawie receptury;

dobra¢ metody, techniki i wybra¢ odpowiedni surowiec do wykonania okreslonej potrawy lub napoju;

zaplanowac etapy sporzadzania potraw i napojow lub pétproduktow;

zorganizowac stanowiska pracy do poszczegélnych etapow sporzadzania potraw, napojoéw lub pétproduktow;
zastosowac zasady doprawiania potraw i napojow oraz ich zabezpieczania do momentu ekspedycji;

zastosowac zasady utrzymania zastawy stotowej;

zwazy¢ lub odmierzy¢ potrawy i napoje, stosownie do okreslonej wielkosci porcji;

zastosowac przyjete zasady porcjowania, dekoracji (aranzacji) potraw lub napojow;

sprawnie obstugiwac gosci, w tym przyjmowac zamoéwienia i je realizowac;

porozumiewac sie w jezyku angielskim w stopniu zapewniajgcym efektywng obstuge gosci.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w realnym srodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy
teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami
do wykonywania okreslonych zadan.
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technik hotelarstwa

5 uczniéw, 80 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik hotelarstwa zrealizowali program obejmujgcy w sumie 80h, pracujac przez
10 dni roboczych na réznych stanowiskach: od zaje¢ na recepcji, przez prace w dziale stuzby pieter (housekeeping), az po
wykonywanie obowigzkéw w restauracji w ramach serwisu i profesji kelnera (przy ekspedycji $niadan) czy barmana.

W zakres wykonywanych czynnosci i zadan wchodzita:

» organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii na wybranych stanowiskach w obiekcie hotelowym,
przy uwzglednieniu przepiséw bhp, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

» pracaw dziale stuzby pieter (housekeeping), a w jej ramach: utrzymywanie porzadku w jednostkach mieszkalnych
i strefach ogélnodostepnych, przygotowywanie pokoi do przyjecia gosci, obstuga urzadzen stuzacych utrzymaniu
czystosci, uzupetnianie wyposazenia jednostek mieszkalnych, stosowanie procedur i zasad obstugi goscia hotelowego,
przestrzeganie zasad wspétpracy stuzby pieter z innymi dziatami obiektu;

» praca w restauracji i barze hotelowym, tj. przygotowywanie sali konsumenckiej do przyjecia gosci, przygotowywanie
i podawanie positkow z wykorzystaniem sprzetu i urzadzen pomocniczych, serwis restauracyjny, przyjmowanie
i realizacja zamoéwien, techniki podawania dan i napojow w ramach ekspedycji $niadan, dobér zastawy i sztu¢céw;

»  praca na recepcji, m.in: przestrzeganie zasad organizacji pracy, wykonywanie czynnosci zwigzanych z kompleksowa
obstuga gosci z zastosowaniem odpowiednich procedur, sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z procedurg check-in
i check-out, przygotowywanie dokumentacji w zakresie rezerwacji ustug oraz obstugi gosci w recepcji.
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Dzieki odbyciu stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji zawodowych,

w ramach ktérych kazdy z nich potrafi:

» zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w obiektach hotelarskich;

» wypetni¢ formularz rezerwacyjny oraz wprowadzi¢ dane dotyczace rezerwacji do grafiku;

» przygotowac dane dotyczgce zarezerwowanych ustug dla pozostatych dziatéw obiektu hotelarskiego;

» dobracisporzadzi¢ dokumenty wystepujgce w procedurze check-in oraz check-out;

» zastosowac procedury utrzymania czystosci w czesci ogélnodostepnej obiektu: holach, korytarzach, windach;
» dobracizastosowac sprzet oraz srodki do utrzymania czystosci w obiekcie;

» okresli¢ zasady wspoétdziatania stuzby pieter z recepcjg obiektu hotelarskiego;

»  zastosowac procedury postepowania z rzeczami znalezionymi w obiekcie hotelarskim;

»  zastosowac zasady przechowywania surowcéw spozywczych oraz potraw i napojow;

» zastosowac etapy sporzadzania potraw;

» zastosowac sprzet do przygotowywania potraw i napojow;

» rozrozni¢ formy podawania $niadan, dostosowac je do oczekiwan gosci;

» przygotowac bufet sniadaniowy i rézne rodzaje sniadan hotelowych;

» nakry¢ stoty wykorzystujgc odpowiednia bielizne oraz nakrycia;

» zastosowac zasady obstugi gosci w czesci restauracyjnej hotelu, przygotowaé pomieszczenie do przyjecia gosci;
»  porozumiewac sie w jezyku angielskim w stopniu zapewniajagcym efektywna obstuge gosci hotelowych.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w realnym srodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy

teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami

do wykonywania okreslonych zadan.
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technik budownictwa

9 ucznidéw, 80 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik budownictwa zrealizowali program obejmujgcy w sumie 80h, pracujac
na réznych stanowiskach: jako murarz, tynkarz, malarz oraz biorgc czynny udziat w pracach na budowie, zwigzanych
z organizacja, wykonywaniem, kierowaniem czy oceng jakosci robét budowlanych.

W zakres wykonywanych czynnosci i zadan wchodzita:

» obstuga maszyn i urzadzen stosowanych przy robotach budowlanych, zgodnie z zasadami ich eksploatacji;
» asystowanie i bezposrednie wykonywanie robét budowlanych w zespotach roboczych — murowanie;

» wykonywanie robét budowlanych w zespotach roboczych - wykonywanie gtadzi $ciennych;

» uczestniczenie w ocenie jako$ci wykonanych robot;

» analizowanie wyposazenia technicznego stanowisk pracy w branzy budowlanej;

» planowanie oraz organizowanie i zagospodarowanie terenu budowy;

» analizowanie procedur zwigzanych z eksploatowaniem i utrzymywaniem obiektéw budowlanych.

Dzieki odbyciu stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji zawodowych,
w ramach ktérych kazdy z nich potrafi:
» okredli¢iunikac zagrozen zwigzanych z uzytkowaniem urzadzen budowlanych;

Fr
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»  wyjasni¢ i zastosowac zasady organizowania stanowiska pracy w branzy budowlanej podczas wykonywania réznych
zadan zawodowych;

» rozrozni¢ maszyny, urzadzenia i sprzet stosowane podczas wykonywania robét budowlanych;
» okresli¢ konstrukcje elementdw nosnych obiektéw budowlanych;

»  przestrzegac zasad wykonywania robét budowlanych;

» rozréznia¢ rodzaje murowanych konstrukcji budowlanych;

»  przygotowac zaprawy murarskie, okreslac ich wtasciwosci i zastosowanie;

» dobiera¢ materiaty, narzedzia i sprzet do wykonywania murowanych konstrukcji budowlanych oraz ich remontéw
irozbiorek;

»  wykonywa¢ murowane konstrukcje budowlane oraz ich remonty i rozbidrki;

»  wykonywac potaczenia elementdw konstrukcji budowlanych;

» wykonywac roboty zwigzane z remontami i demontazem elementéw konstrukcji budowlanych;
»  przestrzegac zasad sporzadzania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

» dobiera¢ sposoby zabezpieczania i oznakowania terenu budowy;

» dobiera¢ sposoby wykonywania robot ziemnych;

»  sporzadza¢ harmonogramy robot ziemnych i zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy;
»  okresla¢ rodzaj i zakres robot remontowych w obiektach budowlanych.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w realnym $rodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy

teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami

do wykonywania okreslonych zadan.
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5 uczniéw, 80 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik elektryk zrealizowali program obejmujgcy w sumie 80h, pracujgc na réznych
stanowiskach, charakterystycznych dla branzy elektrycznej.

W zakres wykonywanych czynnosci i zadan wchodzita:

» organizacjai przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii i bhp;
» wykonywanie montazu uktadéw elektrycznych;

» montazinaprawa urzadzen elektrycznych;

» wprowadzenie do elektroniki;

» wprowadzenie do automatyki;

» wykonywanie oswietlenia;

» wykonywanie projektéw oswietlenia.

Dzieki odbyciu stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji zawodowych,
w ramach ktérych kazdy uczestnik potrafi:

» zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy w obiektach branzy elektrycznej;
» rozrézni¢ przewody i kable elektroenergetyczne;

» rozpoznac sprzet i osprzet instalacyjny;




» rozpoznac zrédta swiatta i oprawy oswietleniowe;

» trasowac przebiegi przewodow i rozmieszczenie osprzetu instalacyjnego na podstawie dokumentacji;

» dobra¢ narzedzia do wykonywania montazu i demontazu instalacji elektrycznych w réznych technologiach;
»  sprawdzi¢ poprawnos¢ dziatania instalacji elektrycznej i sSrodkdw ochrony przeciwporazeniowej po montazu;
» lokalizowac¢ usterki wystepujgce w instalacjach elektrycznych;

» dobra¢ narzedzia do montazu i demontazu maszyn i urzadzen elektrycznych;

»  sprawdzi¢ zgodno$¢ wykonanych prac montazowych z dokumentacjs;

»  przeprowadzi¢ ogledziny maszyn i urzadzen elektrycznych;

» wykona¢ pomiary parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych;

» okresli¢ wymagania eksploatacyjne instalacji elektrycznych;

» dobra¢ odpowiednie przyrzady pomiarowe do wykonywania pomiaréw eksploatacyjnych instalacji elektrycznych;
»  okresli¢ wptyw parametréw przewoddw i sprzetu instalacyjnego na prace instalacji elektrycznych;

» dobrac¢ przewody, kable oraz sprzet instalacyjny do wykonania instalacji elektrycznych;

» dobrac¢ zabezpieczenia instalacji elektrycznych;

» projektowac typowe instalacje elektryczne;

» przeprowadzac prace z zakresu eksploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych;

» dobrac¢ przyrzady pomiarowe do przeprowadzania pomiaréw parametréw maszyn i urzadzen elektrycznych;
»  okresli¢ wptyw parametréw elementéw podzespotdw na prace maszyn i urzadzen;

» projektowac typowe uktady sterowania maszyn i urzadzen elektrycznych.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w realnym $rodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy
teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami
do wykonywania okreslonych zadan.
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I
program kulturowy

Meteory, Pagasitikos, Olimp, Thessaloniki, Platamonas

Weekendy oraz czas wolny od zaje¢ zawodowych podczas mobilnosci, zgodnie z zatozeniami programowymi przeznaczony
byt na realizacje programu edukacyjno-kulturowego, majacego na celu zapoznanie z dziedzictwem i historig Grecji.

Grupa zwiedzita w pierwszej kolejnosci greckie Meteory, czyli bez watpienia jedna z najbardziej malowniczych formacji
skalnych na $wiecie. Ich nazwa: metéoros oznacza “zawieszony w powietrzu” lub “$rodek nieba”. Wycieczke uczestnicy
rozpoczeli od poznania sztuki tworzenia ikon, a nastepnie ruszyli dalej w strone klasztoréw. Powstanie Meteoréw
zwigzane byto z odktadaniem sie osadow rzecznych na brzegach prehistorycznego morza, ktére jakies 25 milionéw lat
temu pokrywato te tereny. Ich stozkowate i monstrualne ksztatty, sprawiajace bajkowe wrazenie to efekt parcia ptyt
tektonicznych i erozji spowodowanej przez rzeke Pinios. Jednak to nie same skaty sa tu najwiekszg atrakcja! Najbardziej
niesamowite jest to, ze na nich, bardzo wysoko, niemal wéréd chmur, wieki temu ulokowaty sie klasztory, ktérych historia
zaczyna sie w X wieku. Juz wtedy w okolicach mieszkali pustelnicy - oni jednak nie budowali wtasnych monastyrow,
tylko zamieszkiwali jaskinie, ktére umozliwiaty im pobozny tryb zycia z dala od $wiata. Wszystkie materiaty potrzebne
do budowy tych monumentalnych budowli byty wciggane w koszach lub wnoszone na gére po niewygodnych drabinkach
zawieszonych na sznurach. Obecnie ze wszystkich 24 tylko 6 klasztoréw jest dostepnych dla turystéw, ktore robig
niesamowite wrazenie. | cho¢ wejscie do jednego z nich wymagato od naszych uczniéw troche wysitku, zdecydowanie
warto byto zobaczy¢ to magiczne miejsce!
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Druga catodniowg atrakcja byt rejs statkiem po wodach zatoki Pagasitikos, wzdtuz wybrzezy Pétwyspu Pilion. Nasi
uczniowie zobaczyli w ten sposob liczne wysepki z pigknymi tawernami i klimatycznymi kawiarniami. Na dtuzszg przerwe
zatrzymali sie przy jednej z najpiekniejszych, dziewiczych plaz pétwyspu - Tzasteni, gdzie spedzili czas na plazowaniu.
Podczas rejsu poczuli prawdziwa atmosfere srédziemnomorskiej Grecji — na statku uczyli si¢ bowiem tradycyjnych tancéw
greckich, a po doptynieciu do portu Agia Kyriaki udali si¢ spacerem w gtab wyspy, aby zwiedzi¢ XIX-wieczny klasztor
Evangelistrias. Po powrocie na statek czekat juz na nich obiad i kurs powrotny do portu. W drodze podziwiali jeszcze
przepiekne krajobrazy i robili sobie pamigtkowe zdjecia.

W czasie wolnym od zaje¢ udato sie rowniez odwiedzi¢:

» Platamonas - miejscowosc¢ stynaca z przepigknej promenady oraz portu, znana réwniez ze wzniesionego przez
krzyzowcow $redniowiecznego zamku.

»  Litochoro - malowniczg miejscowos$¢ potozong na wysokosci 300 m. n.p.m., u stép masywu Gor Olimp. Miasteczko
o historycznych tradycjach, zdomami o architekturze macedonskiej, posiada waskie brukowane uliczki z licznymi
kapliczkami. Spacer uczestnicy rozpoczeli w sercu miejscowosci — na niewielkim, okraggtym placu z fontanng, bedacym
czyms na ksztatt rynku (skrzyzowanie ulic 28-go pazdziernika i $w. Mikotaja). To tutaj skupia sie zycie mieszkancow
w ciggu dnia. Znajduje sie tu zaréwno kosciot, jak i kilka tawern oraz kawiarni. Z centrum Litochoro swdj spacer
kontynuowali wzdtuz wawozu Enipeas. Celem ich wyprawy po wawozie byt niewielki wodospad oraz dwa zielono-
rdzawe jeziorka. Ich potoczna nazwa to Wanny Afrodyty, gdyz zgodnie z mitologig bogini mitosci odbywata w nich
regularne kapiele.

»  Thessaloniki - drugie najwigksze miasto w Grecji. Tour uczniowie rozpoczeli pod najbardziej charakterystycznym
punktem Salonik, czyli Biatg Wieza. P6zniej wraz z przewodnikiem ruszyli zwiedza¢ miasto, gdzie czekaty na nich
zabytki rzymskie oraz bizantyjskie, mury obronne, bazyliki czy wspaniate muzea, ktérych historie mieli okazje poznac.
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In-
rezultaty

wyzsze kompetencje, integracja kulturowa, zdobycie
wiedzy, umiejetnosci i nowych postaw

Realizacja programu stazy zagranicznych dla 26 uczniéw ZS Nr 3 we Wtoszczowie wywarta szeroki wptyw na spotecznos¢
szkolna. Przede wszystkim przyczynita sie do zwigkszenia i udoskonalenia posiadanych umiejetnosci zawodowych
uczestnikow. Byto to mozliwe dzigki stworzeniu odpowiednich warunkéw do implementacji w praktyce zdobywanej

w szkole wiedzy. Gtownymi rezultatami projektu sg zatem zdobycie wiedzy i umiejetnosci, a takze nowych postaw, ktore
przyczynia sie do bardziej efektywnego funkcjonowania w przysztym zyciu osobistym i zawodowym oraz pozwolg lepiej
zdac egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe i maturalny, do ktérych mtodziez przystapi w najblizszych latach,
przed faktycznym wejsciem na rynek pracy.

Zakres tematyczny zrealizowanych stazy to podstawa programow ksztatcenia zawodowego obu krajow. Wspélny projekt
pozwolit zestawic¢ ze sobg metody, techniki pracy z mtodzieza, jak i poréwnac funkcjonowanie poszczegdlnych branziich
podmiotéw w Polsce i w Gregji. Realizacja inicjatywy przyczynita sie do podniesienia jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego, do promowania aktywnych i przedsigbiorczych postaw wsréd mtodych ludzi, nauczyta ich pracy zespotowej,
pozwolita pozna¢ kulture panstwa przyjmujgcego oraz udoskonali¢ umiejetnosci porozumiewania sig z obcokrajowcami
przy praktycznym zastosowaniu jezyka angielskiego. Oprécz nabycia nowych umiejetnosci, poznali oni takze wymagania
potencjalnych pracodawcdw, przez co wzrosty ich szanse na przyszte zatrudnienie w kraju i za granica.

Obie grupy uczestnikow zdobyty/rozwinety umiejetnosci zwigzane z/ze:

»  wzrostem samooceny oraz $wiadomosci kulturowej;

» porozumiewaniem sie w jezyku obcym, w tym te zwigzane ze specyficznym stownictwem branzowym oraz kultura
kraju goszczacego;

» uksztattowaniem postaw tolerancji, zrozumienia i pracy w wielokulturowym srodowisku, tak waznych dla dzisiejszego
rynku pracy.

Dodatkowa kategorig kompetencji sa postawy wychowawcze, wérdd ktorych znalazty sie takie aspekty jak:
» ksztattowanie wtasciwego stosunku do miejsca pracy, przetozonych i wspotpracownikéw;

» wypracowanie odpowiedzialnych i przedsiebiorczych postaw;

»  przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad etyki i kultury zawodu.

Przygotowany przez ZS Nr 3 we Wtoszczowie i Olympus Education Services Single Member P.C. program stazy
uwzgledniat aktywnosci i zadania pozwalajace uczestnikom na przejscie przez caty proces rozwoju kompetencji osobistych
i zawodowych. W trakcie praktyk uczniowie pracowali réwniez nad dokumentowaniem swojej pracy, wykonywanych
zadan zawodowych oraz postepdw w réznych postaciach: dzienniki praktyk, opisy, fotografie. Ponadto, projekt przyczynit
sie do aktualizacji posiadanej przez ZS Nr 3 we Wtoszczowie wiedzy na temat wymagan stawianych przez europejski rynek
pracy i pozwoli mu lepiej na nie odpowiadac¢, poprzez odpowiednig modyfikacje programéw nauczania.

Warty podkreslenia jest takze fakt, iz wspotpraca z zagranicznym partnerem przyczynita sie do promocji szkoty w kraju
i Europie, w tym juz podczas najblizszych naboréw. Ponadto, udziat w projekcie 0séb towarzyszacych - nauczycieli
pozwolit na zdobycie przez nich nowych doswiadczen zawodowych, poznanie innowacyjnych metod nauczania, innych
sposobow rozwigzywania problemoéw czy zarzadzania projektami.
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III’

certyfikacja
oficjalne potwierdzenie odbytych praktyk i kursow
oraz zdobytych umiejetnosci

W ramach realizacji projektu wykorzystany zostat szereg narzedzi stuzacych walidacji i certyfikacji nabytych efektéw
ksztatcenia. Uczestnicy otrzymali kilka typow dokumentéw, poswiadczajacych sam udziat w mobilnosci zagranicznej,
jak i nabyte w jej ramach kompetencje. Umozliwi to przysztym absolwentom wykorzystywanie narzedzi uznawanych na
rynkach pracy w catej Europie.

Do grupy elementéw certyfikujgcych nalezaty:

» zaswiadczenia o odbyciu kurséw przygotowawczych, bedgce potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach rozwijajacych
kompetencje jezykowo-kulturowo-zawodowe;

» dzienniki praktyk, opracowane specjalnie w tym celu przez zespét realizujgcy projekt, tak aby mtodziez biorgca udziat
w stazach mogta na biezaco (codziennie) prowadzi¢ notatki obejmujace wykonywane zadania oraz opisywa¢ w nich
swoje postepy, w tym nabywane/rozwijane kompetencje. Dzienniki te na koniec stazu zatwierdzone zostaty przez
mentorow z zaktadow pracy, w ktérych uczestnicy realizowali swoje staze;

» certyfikaty, ktore uczestnicy otrzymali z zaktadow pracy, w ktorych odbywali staze, juz po ich zakonczeniu. Wydane
one zostaty w dwoch wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej) i zawieraty daty odbywania praktyk oraz podpis
i pieczatke organizacji wysytajacej i przyjmujacej;

» dokumenty Europass-Mobilnos¢, przygotowane w dwoch wersjach jezykowych: polskiej i angielskiej, zawierajace
opis zakresu zadan, ktére uczestnicy zrealizowali, jak i kompetencji, ktére nabyli i rozwineli pracujgc w greckich
przedsiebiorstwach;

» w projekcie wykorzystany zostat takze system punktacji ECVET, ktéry w oparciu o takie dokumenty jak Porozumienie
o Programie zajec czy przygotowane w opracowanej formie Indywidualne Wykazy Osiggnie¢ kazdego ucznia, pozwolit
na oceng efektow ksztatcenia zawodowego ucznidw, zwiekszajac uznawalnos¢ osiggnietych rezultatow.

Wskazane narzedzia postuzyty zaréwno do potwierdzenia/walidacji osiggnietych przez uczniéw efektdw — nabytych

i rozwinietych kompetencji, przyjetych postaw; ale takze byty wykorzystywane do rozwoju umiejetnosci samoewaluacji
uczestnikéw, poniewaz czes$é z nich (jak chociazby dzienniki praktyk) byta tworzona przez samych uczniéw, oceniajacych
swoje kompetencje przed realizacja projektu, w jego trakcie, a nastepnie aktualizowana po uczestnictwie, tak aby
zaobserwowac poczynione postepy.
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.
partner grecki

Olympus Education Services Single Member P.C.

Na potrzeby realizacji | edycji projektu, realizowanego w ramach przyznanej naszej szkole Akredytacji Erasmusa w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, nawigzalismy wspotprace z firmg Olympus Education Services Single Member P.C,,

z siedzibg w Grecji, na terenie regionu Pieria. Tam tez odbywata sie mobilnos¢, dajac uczestnikom mozliwos¢ nie tylko
zdobycia cennych doswiadczen zawodowych czy szanse na rozwdj osobisty, ale réwniez okazje do poznania tego znanego
na catym swiecie regionu turystycznego. OES to sprawdzony we wspotpracy z wieloma polskimi podmiotami partner,
ktérego udziat w projekcie z pewnoscig przyczynit sie do osiggniecia wszystkich jego celéw i zatozen oraz zapewnit
realizacje programu praktyk zawodowych na oczekiwanym poziomie.

Zespot partnera greckiego to osoby dziatajgce na lokalnym rynku od wielu lat, posiadajgce szerokg sie¢ kontaktow i bogate
doswiadczenie w wielu branzach. Sktada si¢ on z doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych na state, przygotowujacych,
rozwijajacych i obstugujacych kolejne inicjatywy, a takze osdb wspotpracujacych z firma przy realizacji poszczegdlnych
projektéw, zwigzanych z konkretng branza, do pracy w ktérej przygotowywani s uczniowie przyjezdzajgcy w ramach
danej mobilnosci.

Wszystkie zaangazowane osoby to wykwalifikowani managerowie, trenerzy oraz eksperci/praktycy z danych dziedzin,
pracujacy na co dzien z ludzmi, w tym przede wszystkim z mtodzieza. Wsréd nich znajduja sie specjalisci odpowiedzialni

za realizacje poszczegélnych etapéw projektu w Grecji — mentorzy, szkoleniowcy, prowadzacy zajecia praktyczne, ale
takze przewodnicy, piloci, rezydenci i ttumacze, dbajgcy o wtasciwg organizacje czesci kulturowo-jezykowej projektu oraz
reagujacy na wszelkie zgtaszane potrzeby uczestnikéw.

Wymienione wyzej aspekty sprawiajg, ze zesp6t Olympus Education Services Single Member P.C. oraz jego lokalni
wspotpracownicy sg w stanie zapewni¢ kompleksowa obstuge pobytu uczniéw w czasie realizacji stazu zagranicznego
w Grecji, gwarantujac wysoki poziom pod kazdym wzgledem, o czym mielismy przyjemnos¢ sie przekonac.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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