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Preambuta

Uznajgc wrodzong godnosc oraz rowne i niezbywalne prawa wszystkich cztonkéw rodziny ludzkiej za
podstawe wolnosci, sprawiedliwo$ci oraz pokoju na Swiecie, postepu Spofecznego oraz osigganie
lepszego poziomu Zzycia w warunkach wigkszej wolnosci; uznajgc prawa kazdego cztowieka do
korzystania z praw i wolnosci, bez wzgledu na jakiekolwiek roznice; uznajgc ochrone prawng rodziny i
jej Srodowiska w szczegolnosci dziecka, udzielajgc wsparcia rodziny w realizacji w petnym zakresie
swoich obowigzkdw w spofeczenstwie; uznajgc bezwzglednie obowigzujgce prawa kazdego dziecka do
szczegolnej opieki i troski i pomocy ze wzgledu na swojg niedojrzato$¢ fizyczng oraz umystowq przed, w
czasie i po urodzeniu ; uznajgc prawa dziecka do pomocy oraz petnego i harmonijnego rozwoju swojej
osobowosci, w atmosferze szcze$cia, mitosci i zrozumienia w $rodowisku rodzinnym; uznajgc prawo
kazdego dziecka do pefnego przygotowania do Zycia w Spofeczenstwie jako indywidualnie
uksztattowana jednostka, wychowana w szczegolnosci w duchu pokoju, godno$ci, tolerancji, wolnosci,
rownoSci i solidarnosci, dokonania oczekiwanej od wielu pokolen réwnowagi zycia aby ono nie byto na
marginesie zycia dorostych; przypominajgc postanowienia Deklaracji Zasad Spotecznych i Prawnych
odnoszacych sie do ochrony i dobra dziecka ze szczegblnym odniesieniem do stosowania
podstawowego minimum zasad ONZ w kwestii wymierzania sprawiedliwo$ci wobec nieletnich (,Zasady
Pekinskie”); uznajac, ze we wszystkich krajach Swiata sq dzieci Zyjace w wyjatkowo trudnych
warunkach wymagajq szczegolnej troski; uwzgledniajgc znaczenie tylko zdrowych i postepowych w
praktyce tradycji i warto$ci kulturowych kazdego narodu dla ochrony i harmonijnego rozwoju dziecka; -
zwigkszajgc optymalnie czujnosc i ochrone dziecka w praktyce spofecznej, w tym i rodzinnej, ktére co
najmniej mogq pozostawic¢ u dziecka i przysztych pokolen nieodwracalne dysfunkcje w Zyciu; stosujgc
konstytucyjng ochrone rodziny i dziecka, w tym Konwencje Praw Dziecka z 1989r. bezposrednio w
przypadku kolizji z nig ustaw zwykfych; uznajgc dla realizacji dobra dziecka wywod
J. Korczaka ,Nie wolno zostawiac Swiata takim, jaki jest, naprawianie $wiata trzeba rozpoczynac od
naprawiania spraw dzieci’, - uchwalamy niniejszy statut co nastepuje:

Najwazniejsze podstawy prawne Statutu Zespotu Szkét Nr 3 we Wioszczowie:

Ustawy z 2.IV.1997 r. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U.1997.78.483).

Konwencja o Prawach Dziecka ONZ z 20.X1.1989r. (Dz.U.1991.120,526).

Ustawa z 14.XII. 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.2023, 900).

Rozporzadzenie MEN z 28.11.2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz. U.2019,502 oraz Dz.U2022, 566 i 644).

Rozporzadzenie MEN z 22.11.2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U.2019,391).
Rozporzadzenie MEN z 22VI1.2022r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placdwkach (Dz.U. 2022,1594).

Ustawa z 10.V.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.2019,1781).

Ustawa z 14.VI.1960r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2000.98,1071 zm.).




Rozdziat |
Informacje ogdlne
§1
. Zespot Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Whoszczowie, zwany dalej ,Zespotem” tworzg
wigczone w jego strukture organizacyjng ogolnodostepne, publiczne szkoty ponadpodstawowe
dla mtodziezy.
Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
Przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci,
Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogoéinego
| zawodowego,
Realizuje ustalone przez ministra edukacji narodowej zasady oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.
. Organizacje pracy tych szkdt okre$la statut Zespotu opracowany na podstawie statutow,
nadanych odrebnymi uchwatami Rady Powiatu Wioszczowskiego.
. Siedziba Zespotu miesci sie we Wtoszczowie. Adres: 29-100 Wioszczowa, ul. Wisniowa 23.

Organ Nadzorujacy
§2

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty.

§3
. ZespOt jest jednostka organizacyjng Powiatu Wioszczowskiego.
. Powiat Wtoszczowski jest organem prowadzacym dla szkét wymienionych w § 4. Kompetencje
organu prowadzacego okre$la art. 10 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
. Zespot jest jednostkg budzetowg w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych z pdzniejszymi zmianami, finansowang z budzetu powiatu.

Skiad Zespotu
§4
W sktad Zespotu wchodza;
1. Szkoty dla mtodziezy:
a. lll Liceum Ogélnoksztatcace z Oddziatami Integracyjnymi oparte na podbudowie szkoty
podstawowej o czteroletnim cyklu nauczania, dajace wyksztatcenie $rednie ogdlne
z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego
o kierunku ksztatcenia:
ogoiny,
policyjno- prawny,
sportowo-militarny,
matematyczno-informatyczny,
humanistyczny,
promocji zdrowia z elementami fizjoterapii.




matematyczno-przyrodniczy
jezykowo-turystyczny

b. Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi oparte na podbudowie szkoty podstawowej
0 piecioletnim cyklu nauczania, dajace wyksztatcenie Srednie ogoine z mozliwoscig
uzyskania swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego oraz tytut zawodowy
po zdaniu egzaminu zewnetrznego z przygotowania zawodowego, ksztatcace w zawodach:

technik technologii zywnosci [314403],

technik ekonomista [331403],

technik elektryk [311303],

technik mechanik [311504],

technik logistyk [333107],

technik informatyk [351203],

technik zywienia i ustug gastronomicznych [343404],

technik hotelarstwa [422402],

technik budownictwa [311204],

technik handlowiec [522305],

technik przetworstwa mleczarskiego [314402]

technik turystyki na obszarach wiejskich [515209]

technik spawalnictwa [311516]

W ramach ww. Technikum bedg funkcjonowaty klasy dotychczasowego czteroletniego
Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi we Wioszczowie.

c. Branzowa Szkofa | Stopnia dla miodziezy oparta na podbudowie szkoty podstawowej
0 trzyletnim cyklu nauczania, ksztalcaca w zakresie przedmiotow ogdinoksztatcacych
i zawodowych, dajaca wyksztatcenie zasadnicze branzowe | stopnia po ztoZeniu egzaminu
zewnetrznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie:

mechanik pojazdéw samochodowych [723103],

Slusarz [722204],

blacharz samochodowy [721306],

betoniarz — zbrojarz [711402],

elektryk [741103],

stolarz [752205],

operator obrabiarek skrawajgcych [722307],

monter sieci i instalacji sanitarnych [712618],

sprzedawca [522301],

fryzjer [514101],

kucharz [512001],

cukiernik [751201],

piekarz [751204],

przetworca miesa [751108],




e magazynier logistyk [432106).

Dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym szkote po zasiegnieciu opinii
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy ustala nowe zawody, w ktorych ksztatci szkofa.

2. Internat

Zesp&t prowadzi internat dla miodziezy uczacej sie w szkotach ponadpodstawowych we
Wioszczowie.

Za dziatalno$¢ internatu odpowiada dyrektor Zespotu, ktory powotuje kierownika internatu do
sprawowania nadzoru nad pracg wychowawcow i pracownikdéw administracii i obstugi.

Zadania kierownika internatu okresla dyrektor Zespotu (§ 44).

Rozdziat Il
Misja szkoty, model absolwenta i ceremoniat szkolny

Zespdt opracowat Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiagniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celdéw Zespotu.

Celem nauczania i wychowania jest dazenie do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego oraz spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia. Przygotowanie
do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenistwie.

Misja szkoty
§5

. We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem praw
i godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka oraz Powszechnej Deklaracii
Praw Cztowieka.

. Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych  wartoSci moralnych, tolerancji,
humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolno$ci i sprawiedliwosci
spotecznej, aby wyrdzniali sie odpowiedzialng postawg obywatelska.

. Ksztatcenie i wychowanie miodziezy przygotowujace jg do dalszej nauki i zycia we
wspotczesnym $wiecie.

. Kierowanie samodzielng naukg uczniow utatwiajgce im osiggniecie jak najlepszych wynikow w
nauce.

. UmoZzliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie.

. Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i
fizycznego poprzez:

. Swiadome stosowanie sie do rznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,

. Ksztatcenie umiejetno$ci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

Ksztatcenie umiejetno$ci wspotzycia w zespole,

. Korzystanie z roznych zrédet wiedzy,

. Ksztatcenie umiejetno$ci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania wtasnych
pogladow,




. Dbamy aby uczniowie wykazywali szczegolng dbato$¢ o poprawno$¢ uzycia i bogactwo
ojczystej mowy, rozwijali kompetencije jezykowe i kulturowe w nauce jezykow obcych
Rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,
Uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci i $wiadectwa kwalifikacji zawodowych,

. Wspdtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

. Poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng i psychiczna,

. Rozwijanie zainteresowan uczniow, w tym poprzez umozliwienie im realizacji indywidualnych
programow nauczania i indywidualnego toku nauczania

. Uczymy poszanowania norm spotecznych. Wspomagamy rozwoj uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuaciji (np.: rodzinnej i zdrowotnej).

. Kultywujemy tradycje naszej szkoty i kontynuujemy dialog miedzypokoleniowy oraz ceremoniat
szkolny. Wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i
fizycznego rozwoju uczniéw) a takze ich dalszy los.

. Przygotowujemy miodziez do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi
dorostych oraz do petnienia waznych rél spotecznych.

. Scisle wspdtdziatamy z rodzicami oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi Zespot w
jego rozwoju.

. Wigczamy do wspdtpracy ucznidw i ich rodzicow, wspdinie decydujemy i dziatamy.

. Wspbtpracujemy z instytucjami i organizacjami o$wiatowymi, kulturalnymi, sportowymi,
samorzadowymi, prozdrowotnymi i innymi w Polsce i na $wiecie.

. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania $rodowiska lokalnego oraz wszystkich,
bezposrednich klientéw” Zespotu.

. Dbamy o to, aby nasza szkofa byta nowoczesna, otwarta na nowe wyzwania. Nasi nauczyciele i
kadra niepedagogiczna podnoszg swoje kwalifikacje i dgzg do samorozwoju a szkofa oferuje
coraz lepsze warunki pracy i nauki.

Model absolwenta zespotu
§6
Absolwent Zespotu Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Witoszczowie to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:
1. Edukacyjnie:
a. jestotwarty na wiedze,
b. umiejetnie korzysta z roznych Zrédet informacji, wiedzac gdzie szukaC pomocy
W rozwigzywaniu napotykanych probleméw,
. jest Swiadomy Zyciowe] uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i nabytych umiejetnosci
przedmiotowych,
. osigga satysfakcjonujace wyniki w nauce, adekwatne do jego mozliwosci i wiozonego
wysitku,
. WcCigZz rozwija swoje zainteresowania, odkrywa zdolnoSci i przezwycieza napotykane
trudnosci,
postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi,
. zdobywa kompetencje informatyczne i ksztattuje umiejetno$ci poruszania sie¢ w obszarze
nowoczesnych technologii
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h.
I.
J.

skutecznie planuje i organizuje swojg prace;
jest tworczo myslacy i rozwijajacy swoje umiejetnosci poznawcze,
pamieta o krytycznej refleksji i niezaleznosci w mysleniu,

2. W zakresie postaw:

a.

stosuje w zyciu codziennym wartosci oraz przestrzega zasad utatwiajgcych wspdtzycie
W grupie i prace w zespole,

b. dba o kulture jezyka i bogactwo ojczystej mowy, rozwija kompetencije jezykowe

korzysta z réznych systemowych i pozasystemowych form edukacii

. stosuje metode naukowq jako sposdb poznawania i opisywania $wiata, wykorzystujac

logiczne i krytyczne myslenie,

. Okazuje szacunek, akceptacje i zyczliwos¢ innym osobom, przestrzegajac zasad

kulturalnego zachowania,
uczestniczy w obchodach $wigt patriotycznych, upamigtniajgcych najwazniejsze
wydarzenia w historii regionu i Polski,

. dba o0 bezpieczenstwo i zdrowie swoje oraz innych, przyjmujac negatywng postawe wobec

uzaleznien i patologii,

. dba o zdrowie i kondycje fizyczng

k.

m.

wiasciwie reaguje w sytuacjach zagrozenia witasnego lub innej osoby (w przypadkach
przemocy werbalnej, fizycznej, psychicznej),

wspiera i udziela pomocy innym, czujac sie wspdlodpowiedzialny za atmosfere w naj-
blizszym otoczeniu,

jest wzorem zachowan i postaw ksztattujgcym wartosci duchowe, moralne i patriotyczne,
wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury.

3. Absolwent Zespotu Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie to mtody obywatel,
ktéry zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.
4. Absolwent Zespotu Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie to cztowiek:

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,

. twérczo myslacy,

umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

umiejacy stale sie uczy¢ i doskonalic,

umiejacy planowac swojq prace ijq organizowac.

Absolwent Zespotu Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie to cztowiek
tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wiasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl
zycia, altruista.

. Absolwent Zespotu Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie to cztowiek wolny,

zdolny do dokonywania wiasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje do
wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracii, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci.




Ceremoniat zespotu
§ 6a

Majac na uwadze prawidtowy rozwdj intelektualny i moralny uczniow, w trosce o jego wtasciwg
postawe, ktdrg cechowac powinien patriotyzm i umitowanie Ojczyzny, szacunek dla symboli i barw
narodowych, uwzgledniajac tradycje i zwyczaje panujace w Zespole Szkol Nr 3 im. Stanistawa Staszica,
ustanowiony zostat ceremoniat szkolny.

Do przestrzegania zapisu ceremoniatu zobowigzani sg wszyscy pracownicy szkoty i uczniowie.
Powinnoscig nauczycieli jest podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych majgcych na celu
ksztaftowanie u ucznidéw witasciwych postaw w zakresie wychowania patriotycznego.

| SYMBOLE NARODOWE
1. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa;
e godio;
o flaga narodowa;
e hymn - Mazurek Dabrowskiego’.
2.Godto panstwowe umieszcza sie w salach zajec.
3.Uczniowie wobec godta panstwowego zachowujg powage.
4 Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi:
o W Swieta panstwowe;
e Podczas zatoby narodowej;
e Wi inne uroczystosci okolicznosciowe.
e W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage nalezy przewigzaé kirem.

Il SYMBOLE SZKOLY

1. Do najwazniejszych symboli szkoty naleza;
godto szkoty;
sztandar szkoty.

Godto szkoly (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoly. Jest eksponowane podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

2. Zespdt Szkot Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie posiada wiasny sztandar.

e Sztandar Zespotu Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie sklada sie z
kwadratowego pfatu tkaniny obszytego zlotymi fredzlami. Awers jest koloru niebieskiego;
wyhaftowano na nim wizerunek patrona szkoty Stanistaw Staszica. Znajduje sie na nim nazwa
szkoty: Zespot Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica. Na rewersie umieszczono flage panstwowa.
Drzewiec sztandaru jest zwienczony metalowg kula, do ktorej jest przytwierdzony orzet w
koronie.

3. Dla spotecznosci szkolnej sztandar szkolny jest symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jakg

jest szkofa i jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania
powagi i poszanowania w trakcie jego prezentacii.

4. Sztandar szkoty uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, poza szkotg na zaproszenie innych

szkot i instytucji, w uroczystosciach panstwowych, religijnych i regionalnych.

5. Sztandar i insygnia pocztu sztandarowego sg przechowywane na terenie szkoty w gablocie.




6. Sztandarem Zespotu opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem nauczycieli historii i wos
wyznaczonych przez dyrektora Zespotu na czerwcowej plenarnej radzie pedagogiczne;.
7. Jego zadaniem jest dbatoS¢ o wiasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg
uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.
8. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wskazani przez wychowawcéw klas. Poniewaz uczestnictwo
w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole, dlatego w jego sktadzie winni
znalez¢ sie uczniowie o nienagannej postawie.
9. Poczet sztandarowy uczestniczy w oficjalnych uroczystosciach szkolnych. Za zgoda dyrektora
Zespotu.
10. Poczet sztandarowy moze uczestniczy¢é w uroczystoSciach zewnetrznych: panstwowych,
samorzadowych i o$wiatowo — rocznicowych i okoliczno$ciowych.
11. Sztandar szkoly uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych pracownikdw i uczniow szkoty; w
uroczystosciach pogrzebowych emerytowanych pracownikow szkoty.
12. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.
Uroczyste slubowanie uczniéw oddziatéw klas pierwszych.
Obchody Dnia Komisji Edukacji Narodowej.
Swieto Niepodlegtosci 11 listopada.
Swieto Patrona Szkoty
Uroczyste pozegnanie uczniow konczacych szkote.
Dzien flagi RP i Swieto Konstytucji Trzeciego Maja.
Uroczyste zakoriczenie roku szkolnego.
Smieré pracownika Zespotu lub ucznia.
13. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:
e uroczystosci rocznicowe organizowane przez administracje samorzadowa i panstwowa,
e uroczysto$ci patriotyczne, w ktdrych bierze udziat spoteczno$¢ szkoty lub jej delegacia,
e uroczystosci sktadania kwiatdw w miejscach pamieci narodowej,
e uroczystosci religijne: msza Swieta, uroczystosci pogrzebowe i inne.
14. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorgzy sztandarowy - jeden uczen.
b) Asysta — dwie uczennice.
15.Kadencja pocztu trwa jeden rok. Poczet powotywany jest corocznie i sktada sie z trzech
trzyosobowych sktaddw.

Il Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem
1. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie Slubowania klas pierwszych.
2. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad pocztu.
3. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory maowi:
,Przekazujemy wam sztandar — symbol Zespotu Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie
opiekuijcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote”; - na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego
odpowiada: ,Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Zespotu Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie.
4. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuije insygnia. Chorazy salutuje sztandarem.




5. Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych w sali ucznidw.
6. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas |-l 1Il Liceum Ogolnoksztatcacego i
Szkoty Branzowej | Stopnia oraz klas | — IV Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi oraz
samorzad uczniowski na plenarnej czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

7. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

8. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki. W trakcie wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorgzy niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

9. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy stojg w pozyciji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystose.
10. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar.

11. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).

|V Ceremoniat $lubowania klas pierwszych
1. Uczniowie rozpoczynajacy nauke sktadajg uroczyste $lubowanie, trzymajg uniesiong do gory
reke prawg z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzajg stowa przysiegi:
,My — uczniowie klas pierwszych, Zespotu Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie,
Swiadomi  powagi  chwili  stajemy  przed  historycznym  sztandarem  szkofty
i uroczyscie Slubujemy:
-strzec honoru Szkoty i stac sie godnymi jej szczytnych tradycji,
-ksztattowac umysty i charakter tak, by w przyszto$ci szkota mogta by¢ z nas dumna;
-zdobywac wytrwale wiedze i umiejetnosci;
-uczciwie spetniac obowigzki uczniowskie;
-darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikow szkoty;
-Stawia¢ dobro drugiego cztowieka ponad wtasne;
-krzewi€ ideaty dobra, pigkna i sprawiedliwosci;
-pamietajgc o tym, Ze na naszgq nauke i wychowanie sktada sie trud nauczycieli i rodzicéw,
-$lubujemy nie zawie$S¢ poktadanego w nas zaufania i Starac sie odpowiedzie¢ na ten trud,
wysitkiem naszych umystéw i serc”.
2. Mottem Zespotu jest: ...,By¢ narodowi uzytecznym...”.
3. Ceremoniat szkolny obejmuje nastepujace wydarzenia:

a. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

b. Konkurs wiedzy o patronie i historii Zespotu dla uczniéw oddziatéw klas pierwszych.

c. Uroczyste $lubowanie uczniow oddziatéw klas pierwszych.

d. Obchody Dnia Komisji Edukacji Narodowe;.

e. Swieto Niepodlegtosci 11 listopada.

f. Swieto Patrona Szkoly (styczen).

g. Uroczyste pozegnanie maturzystow.

h. Dzien flagi RP i Swieto Konstytucji 3 Maj.

i. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

j. Smier¢ pracownika Zespotu lub ucznia.




k. Uroczysto$ci patriotyczne organizowane przez samorzad terytorialny i administracje
panstwowa,
4. Godto szkoty prezentuje wizerunek patrona szkoty Stanistawa Staszica oraz nazwe Zespotu.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

V ZACHOWANIE UCZNIOW W TRAKCIE OFICJALNYCH UOCZYSTOSCI
1. Wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi go$¢mi) do auli, gdzie zgromadzona jest
miodziez jest zapowiedziane przez prowadzacego: ,Szanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko),
dyrektor Zespotu Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie - mtodziez przyjmuje postawe
godna.
2. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy stojg w pozyciji ,Baczno$¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
3.0soba prowadzaca uroczystos¢ podaje komende: ,Bacznos¢”; ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” —
uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowujg postawe zasadnicza.
4. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet
moze iS¢ jeden za drugim, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w Srodku. W trakcie przemarszu
wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej
lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
9. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
6. ,Do hymnu panstwowego™ uczniowie i nauczyciele odspiewujg hymn panstwowy ,Mazurek
Dabrowskiego®. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu

prowadzacy podaje komende : ,Po hymnie” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmujg postawe swobodna.

7. Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” - zachowanie mtodziezy i czynnosSci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.

8.Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru zaczyna si¢ czes¢ artystyczna uroczysto$ci.

VI UWAGI KONCOWE
1. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi i poszanowania w trakcie jego
prezentaciji.
2. W trakcie uroczysto$ci szkolnych uczniéw obowigzuje stréj odswietny utrzymany w kolorystyce biato-
czarnej lub w zblizonej, bez razacych, wulgarnych napisow.
3. Uczniowie zobowigzani sg do godnego zachowania, adekwatnego do charakteru uroczystosci,
respektowania polecen osob prowadzacych.

RozpziAt I
Cele i sposoby realizacji zadan Zespotu

Zadania dydaktyczne
§7
1. Praca dydaktyczna w Zespole prowadzona jest w oparciu o obowigzujacq podstawe
programowg_ksztatcenia 0golnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegolnych edukacji przedmiotowych.




Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogolnego", dopuszcza do uzytku dyrektor Zespotu po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogéinego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.
. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniow, dla ktorych jest przeznaczony i uwzglednia¢
warunki dydaktyczne i lokalowe Zespotu, zainteresowania i mozliwosci uczniow.
. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujgc autorski program obowigzani sg
uwzgledniac ponizsze zasady:
a. program nauczania 0golnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny,
b. zachowanie zgodno$ci programu nauczania z treSciami nauczania zawartymi w podstawie
programowe;j,
c. uwzglednienie w catosci podstaw programowych edukaciji ksztatcenia ogdlnego,
d. zachowanie poprawnosci pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.
e. program nauczania 0golnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
Program nauczania zawiera:
a. szczegOtowe cele ksztatcenia i wychowania,
b. treSci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogdlnego,
sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow,
w jakich program bedzie realizowany,
d. opis zatozonych osiggnie¢ ucznia,
e. propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.
Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, dyrektor Zespotu moze zasiegnaé
opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespolu przedmiotowego
funkcjonujacego w Zespole.
. Opinia zawiera w szczegdinoSci ocene zgodno$ci programu z podstawg programowg
ksztatcenia ogoinego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Zespole dopuszcza dyrektor Zespotu po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w Zespole i zawiera numer kolejny, pod
ktorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie Zespotu i rok
dopuszczenia do uzytku. np. 1//2019. Dyrektor Zespotu ogtasza Szkolny Zestaw Programow
Nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrzesnia kazdego roku.
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10. Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotdw przedmiotowych
w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

. Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowe;j.

. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne (IPET) opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym, programy zajec rewalidacyjno - wychowawczych dla
uczniéw niedostosowanych i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, plany pracy kotek
zainteresowan oraz klubow zatwierdza dyrektor Zespotu.

Zadania wychowawcze
§8

. Proces wychowawczy prowadzony jest w Zespole zgodnie z Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym.

. Program  Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora Zespotu, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa, Samorzadu Uczniowskiego i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w
tym czynnikdw chronigcych i czynnikdéw ryzyka, ze szczegdlnym, uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych. Diagnozy dokonuje powotany przez dyrektora zespdt wymieniony
w pkt 2.

. Programy uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie
sie pozytywne opinie o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow lub
Samorzad Uczniowski nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, programy ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organami
sprawujacymi nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicdw oraz Samorzad Uczniowski w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego i przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicdw oraz Samorzadu Klasowego.

. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy.

. Dyrektor Zespotu zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.




. Dyrektor Zespotu moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

Zadania profilaktyczne
§9
Zespdt prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
. Realizacje przyjetego w Zespole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.
. Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow, wychowankow,
rodzicow i opiekunow.
. Realizacje okreSlonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
ze specjalistami zgodnie z tematyka zajec.
. Dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami,
. Promocje zdrowia, zasad zdrowego stylu zycia.
. Prowadzenie szeroko zakrojonej profilaktyki uzaleznien - uniwersalnej, selektywnej
| wskazujace;j.

Zadania opiekuncze
§10
Zespot sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng oraz psychologiczna;
1. Nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Zespole poprzez:

1) organizowanie spotkan Dyrekcji Zespotu z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,
rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw
rodzinnych i materialnych,
organizacje wycieczek integracyjnych,
pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga szkolnego,
pedagoga specjalnego, psychologa.
udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekgji,
wspodtprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng, w tym specjalistyczng,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznej,
organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

. Nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych:

a. wspotpracujac z Radg Rodzicdw, osrodkami pomocy spotecznej

b. prowadzac akcje charytatywne Szkolnego Klubu Wolontariatu a takze z gminnych funduszy

na zakup podrecznikéw dla uczniéw zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 04

lipca 2019 r. w sprawie szczegdtowych warunkdw udzielania pomocy finansowej uczniom na

zakup podrecznikéw i materiatow edukacyjnych (Dz. U. z 2019 r.poz.1342).

3. Nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:




umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b. objecie opiekq zespotu ds. pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
| potrzeb ucznia,

d. rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e. wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f. indywidualizacje procesu nauczania.

4. Nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale IV statutu Zespotu.

Zadania Koordynatora ds. bezpieczenstwa
§1
W Zespole powotano Koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
Do zadan koordynatora nalezy:

1. Opracowanie wspolnie z radq rodzicow i samorzagdem uczniowskim procedur reagowania
na sytuacie kryzysowe, w ktorych uwzglednia sie realne zagrozenia, jakie wystepujq
w Zespole, a takze te, ktdre mogg wystgpic¢ na skutek pojawienia sie w innych szkotach.

. Zbieranie i analizowanie informacji o wystepujacych w Zespole zagrozeniach. Przekazanie
spostrzezen dyrektorowi Zespotu, nauczycielom i rodzicom.

. Podejmowanie dziatan eliminujgcych wystepowanie zagrozen w okolicach Zespotu, poprzez
zgtaszanie takich przypadkdw policji, wtadzom lokalnym, strazy pozarnej, stuzbie zdrowia.

. Wspoétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi Zespdt w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow.

. Opracowanie zasad i sposobdw wspdipracy ze stuzbg zdrowia i policja.

. Integrowanie planowanych dziatarn wszystkich podmiotéw Zespotu (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w Zespole.

. Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow.

. Prowadzenie statego monitoringu bezpieczerstwa Zespotu i uczniow.
Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Zespole.

0 Dokumentowanie podejmowanych dziatan prowadzac:

a. ewidencje (rejestr) zdarzen i sytuacji kryzysowych (zgtoszonych do koordynatora),
w ktdrej doktadnie opisuje zdarzenie, sposdb reagowania i skutki zdarzenia,

b. rejestr zgtoszen i interwencji (przekazanych koordynatorowi) stuzb zewnetrznych
w rozwigzywaniu sytuacji i zdarzen kryzysowych,
wykaz uczniow (zgtoszonych do koordynatora) stwarzajacych sytuacje zagrozenia
bezpieczenstwa w Zespole,

. gromadzi notatki stuzbowe z rozméw z rodzicami, opiekunami prawnymi i wychowawca-mi
klas,

. ewidencje odbytych (zgtoszonych do koordynatora) szkolen dla nauczycieli w zakresie
bezpieczenstwa,
ewidencje spotkan (zgtoszonych do koordynatora) edukacyjno - informacyjnych
organizowanych przez Zespot dla nauczycieli i ucznidéw i ich rodzicow ze stuzbami
zewnetrznymi na temat bezpieczenstwa,
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11. Koordynator na biezaco informuje dyrektora Zespotu o wszystkich podejmowanych dziataniach.

12. Koordynator, na plenamych posiedzeniach rady pedagogicznej sktada sprawozdanie
I wnioski wynikajace ze swojej dziatalnosci.

Kompetencie i zakres obowigzkdw koordynatora okresla dyrektor Zespotu informujac

Rade Pedagogiczna, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

Zadania z zakresu bezpieczenstwa
§12
Zapewnienie uczniom petnego bezpieczenistwa w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespdt, poprzez:

. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale X § 76, § 77, § 78-niniejszego
statutu.

. Petnienie dyzuréw nauczycieli okreslonych w Regulaminie Dyzurow.

. Opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia:

a. roéwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach,

b. roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

c. nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wylgczeniem przedmiotdw, ktérych program tego wymaga.

. Przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy.

. Obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny umystowej.

. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

. Kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do Zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole obiektéw dokonuje komisja
powotana przez dyrektora Zespotu dwa razy w roku.

. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacii.

. Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty.

. Zabezpieczenie szlakdéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren Zespotu w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

. Ogrodzenie terenu Zespotu.

. Zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

. Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

. Wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie
kratami.

. Wyposazenie pomieszczen Zespotu, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone w
niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

. Dostosowanie mebli, krzesetek, tawek do warunkow antropometrycznych ucznidw, w tym
uczniéw niepetnosprawnych.

. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
| wycieczkach poza teren Zespotu.
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. Zasady sprawowania opieki podczas zajeC poza terenem Zespotu oraz w trakcie wycieczek
opisane sg w odrebnych regulaminach.

. Cykliczne szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

. Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w Zespole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancii
| preparatow.

. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego w sali
gimnastycznej i na boisku szkolnym poprzez czynnosci organizacyjne zgodne z Regulaminem
sali gimnastycznej oraz Regulaminem korzystania z boiska.

. Opiekunowie pracowni szkolnych, a w szczegélnosci pracowni C¢wiczen praktycznych
opracowujq ich regulamin i zapoznajg z nim uczniow na poczatku roku szkolnego. Regulaminy
pracowni podpisane przez Dyrektora znajdujq sie w salach lekcyjnych.

. Budynek oraz teren Zespotu objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.

§13
Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Zespotu, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalno$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem prowadzacym
I nadzorujgcym, poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz instytucjami  spotecznymi,
gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

§ 14

1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystaté z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.
2. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

§15
Obowigzkiem wszystkich rodzicdw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia podczas
wyjazddw zagranicznych. Wymag ten dotyczy takze nauczycieli.

§16
Zespdt realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
z pdzniejszymi zmianami oraz w aktach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac
program wychowawczo- profilaktyczny Zespotu a w szczegoino$ci:
. Zapewnia absolwentom szkoty podstawowej ksztatcenie w Ill Liceum Ogélnoksztatcacym z
Oddziatami Integracyjnymi, Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi oraz Branzowej
Szkole | stopnia.
. Zapewnia mozliwo$¢ ksztatcenia i uzyskania kwalifikacji zawodowych.
Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia poprzez
prezentacje mozliwych kierunkdw studiéow lub wybrania zawodu.
. Zapewnia zdobywanie umiejetnosci i sprawno$ci umystowych oraz zawodowych potrzebny do
samodzielnego korzystania z zasobdéw wiedzy, samoksztatcenia osobowo$ci i swych
kwalifikacji.




Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w prawie o$wiatowym, stosownie do warunkow Zespotu i wieku uczniéw poprzez:
realizacje zadan wynikajacych z charakteru oraz specyfiki Zespotu,
realizacje przyjetego systemu wartosci i zasad moralno - etycznych,
realizacje szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego,
pielegnowanie tradycji narodowych i postaw patriotycznych (aktywny udziat w uroczystosciach
panstwowych, religijnych i kulturalnych),
. stosowanie pozytywnej motywacji oraz pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
. wspotprace z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi,
. utrzymywanie kontaktu z absolwentami Zespotu.
. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu.
. Zespot zapewnia uczniom rozwoj umystowy, emocjonalny i fizyczny oraz moralny i etyczny
W zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi.

Gwarancje Zespotu
§17
Zespot zapewnia mozliwos¢ swym uczniom:

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;.

. Tolerancje $wiatopogladowa i wyznaniowa.
Pomoc pedagogiczng i psychologiczng - w miare posiadanych mozliwosci kadrowych
i finansowych.
Pomoc w stwarzaniu warunkow uczenia sie uczniéw niepetnosprawnych i majacych trudnosci
W nauce.

. Warunki do realizowania indywidualnego toku nauczania przez uczniéw wybitnie zdolnych oraz
ukoniczenia nauki w skréconym czasie.

. Warunki rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych.

. Zdobycie wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o cztowieku i cywilizacji oraz spotecznych
i technologicznych uwarunkowaniach rozwoju narodu i panstw.
Uzyskanie wiedzy o zwigzku kultury polskiej z kulturg Swiatowa.
Poznanie roznych systemdw wartosci chrzeScijanskich i innych reprezentujgcych je ideologii
i doktryn, norm postepowania i zachowan jako podstaw ksztattowania wtasnego miejsca
W spoteczenstwie.

. Nabycie umiejetnosci wdrazania racjonalnej organizacji pracy wtasnej i opanowania metod
i technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetno$ci zawodowych.

. Rozwijanie wiasnych uzdolnien, zainteresowan i motywacji do nauki i pracy a takze aktywnosci
zawodowej.

. Ksztattowanie poszanowania prawa, godno$ci wiasnej osoby i drugiego cztowieka oraz
osobistej rzetelno$ci, odpowiedzialnosci i zyczliwosci.

. Wyrobienie przekonania o podmiotowym i spotecznym charakterze egzystencji cztowieka,
0 potrzebie osobistego uczestnictwa w zyciu — spotecznosci szkolnej, zaktadu pracy, lokalnego
Srodowiska, regionu, panstwa.

. Bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.




. Opieke osieroconym, pozbawionym czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej, w ramach posiadanych $rodkéw Rady
Rodzicow.

. MoZliwos¢ zdobywania wiedzy ekologicznej oraz ksztattowania wiasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska.

. Rozwijanie zdoIno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego.

. Rozwijanie skutecznego porozumiewania sie w roznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia
I uwzgledniania pogladdw innych ludzi, przygotowania do publicznych wystgpien.

. Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spofecznych.

. Traktowania wiadomos$ci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia Swiata, ludzi i siebie.

. Okres$lenia miejsca i roli Polski i Polaka w zintegrowanej Europie.

. Rozwijanie tozsamosci europejskiej budowanej na gruncie mito$ci do matej i duzej Ojczyzny.

. Rozwijanie u uczniow dbatosci o wtasne zdrowie.

. Ochrone uczniow przed treSciami, ktdre mogq stanowi¢ zagrozenie, przez instalowanie
odpowiednich programoéw ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w intrenecie.

§18
Statutowe cele i zadania Zespdt realizuje wspoétdziatajac z rodzicami uczniéw, pracodawcami
mtodocianych ucznidw, z organami samorzadu terytorialnego, instytucjami spotecznymi oraz

gospodarczymi srodowiska lokalnego.
Statutowe cele i zadania Zespotu realizuja;
a. kadra pedagogiczna,
b. pracownicy administracyjno — obstugowi.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktycznej Zespotu
§19

. Lekcje przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych.
. Praktyczna nauka zawodu w formach:

praktyczna nauka zawodu w szkole branzowej,

praktyka zawodowa (w zaktadach pracy) w technikum,
. Zajecia praktyczne w zaktadach pracy i szkole (w technikum).
. Zajecia wychowania fizycznego na basenie ,Nemo”
. Zajecia pozalekcyjne w klubach, kotach zainteresowan i kotach przedmiotowych.

Szkolne kluby
§20
Szkolny Klub Wolontariatu
1. W Zespole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania




w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.
Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen ktory ukonczyt 15 lat i przediozyt pisemng zgode
rodzica/opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie.
Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
Zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu.

. Angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym.
Promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach.
Organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym.
Tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacii.

. PoSredniczenie we wigczeniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowania i komunikowania o akcjach
prowadzonych w $rodo-wisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich a takze podejmowanych
przez inne organizacje.

. Wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j.

. Promowanie idei wolontariatu.

. Prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy.

. Angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

Wolontariusze:
Wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna.
Warunkiem wstapienia do klubu wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracii,
do ktorej obowigzkowej jest ztagczona pisemna zgoda rodzica (prawnych opiekunéw).
Po wstapieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w Zespole.
Cztonek klubu wywigzuije sie sumiennie z podjetych poprzez siebie zobowigzan.
Cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy.
Kazdy cztonek klubu stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycie i inicjatywy.
Kazdy cztonek klubu swoim postepowaniem stara si¢ promowac idee wolontariatu, godnie
reprezentowac Zespot oraz by¢ przyktadem dla innych.
Kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w kodeksie etycznym
oraz regulaminie klubu.

10) Wolontariusz moze zosta¢ skre$lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie regulaminu
szkolnego Kklubu wolontariusza. O skre$leniu z listy decyduje opiekun szkolnego klubu
wolontariusza, po zasiegnieciu opinii zarzadu klubu.




11) Cztonkowie klubu mogg podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie utrudni

im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow domowych.

12) Cztonek klubu kieruje sie bezinteresownoscia, zyczliwosci, checig niesienia pomocy, troskg

0 innych.

Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu.

1.

Opiekun Klubu ma prawo angazowac do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikdéw pedagogicznych lub deklarujgcych
pomoc — rodzicow.

Na walnym zebraniu cztonkow klubu w gtosowaniu jawnym wybiera si¢ sposréd cztonkdw-
zarzad klubu, sktadajacy sie z pojedynczych osob reprezentujgcych odpowiednie poziomy
klasowe.

. Wybory do zarzadu przeprowadza sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego.

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod cztonkdéw wolontariusza -
koordynatora.

Na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskdw, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszaréw dalszej dziatalnosci.

Formy dziatalnosci

1

)
)
)
)
)

Dziatania na rzecz srodowiska szkolnego.

Dziatania na rzecz srodowiska lokalnego.

Udziat w akacjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora Zespotu.

Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomo$ci w zaktadce na stronie internetowe;.

) Nagradzanie Wolontariuszy.

Nagrodzenie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
| spofeczng na rzecz Zespotu przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami
opisanymi w statucie Zespotu.

Formy nagradzania:

1)

pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

) przyznanie dyplomu,

)
)

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

pisemne podziekowanie dla rodzicéw,

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznego w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis w $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat
udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyt w co najmniej czterech dziataniach Zespotu.

Szczegbtowa organizacje wolontariatu w Zespole okresla regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Szkolny Klub Europejski
W Zespole funkcjonuje Szkolny Klub Europejski.
Podstawowe cele dziatania klubu:

1.




Propagowanie w$rod mtodziezy wiedzy o Europie, Polsce, regionie i wspolnym dziedzictwie
kulturowym. (Promocja warto$ci oraz kultury krajow europejskich).
Informowanie o procesach integracyjnych w Europie. Popularyzowanie wiedzy
o instytucjach europejskich, krajach cztonkowskich Unii Europejskiej.
Rozwijanie poczucia odpowiedzialnoSci za pokoj, obrone praw czlowieka, ochrone
Srodowiska, bezpieczernistwo wszystkich narodow.

d. Rozwijanie aktywnosci, odpowiedzialnosci i umiejetnosci pracy w zespole mtodych ludzi.

. Podstawowe zadania:

a. Gromadzenie aktualnych informacji o regionie, Polsce i Unii Europejskiej

b. Opracowanie wiasnych materiatdw informacyjnych: gazetka Scienna - stata rubryka,
plakaty, strona internetowa. oraz Facebook i Instagram szkoty

c. Prowadzenie konkursow i wystepdw artystycznych zwigzanych z tematyka europejska.

. Warunki cztonkostwa:

a. Czlonkostwo w klubie ma charakter dobrowolny.

b. Czlonkiem klubu europejskiego moze zosta¢ uczen, ktory:

- jest zainteresowany celami i zadaniami klubu,

- chce poswieci¢ swoj czas na prace w klubie,

- pragnie rozwija¢ swoje zainteresowania i pogtebia¢ wiedze,

- uzyskat zgode rodzicow i opiekunow.

c. Cztonek SzKE powinien:

- uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez klub.

- wspomagac dziatania rady SzKE.

- godnie reprezentowa¢ SzKE na konkursach ,imprezach szkolnych i zewnetrznych zwigzanych
z tematyka europejska.

- wywigzywac sie z powierzonych zadan biezacych.

d. Czlonek SzKE ma prawo zgtasza¢ uwagi i pomysty zwigzane z dziatalno$cig klubu.

4. Wiadze klubu:
a. Biezacq dziatalno$¢ SzKE organizuje opiekun (nauczyciel) ktory odpowiada za dyscypling

pracy, okre$la zadania dla cztonkow klubu.

. Rada SzKE powofana jest do wspierania dziatan organizacyjnych, wywigzywania si¢

z powierzonych jej zadan biezacych.

. W skfad rady wchodza: przewodniczacy, zastepca i sekretarz.

Szkolne Koto Caritas

Podstawowym celem Szkolnego Kofa Caritas jest praktyczna realizacja chrzescijanskiej zasady mitosci
blizniego w odniesieniu do kazdego cztowieka bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie,
narodowosc¢, rase. Celem réwnorzednym jest ksztattowanie wsrdd cztonkéw kota postawy otwarcia na
drugiego cztowieka, odpowiedzialnosci, uczciwosci i rzetelnej pracy.

1.

Cele cztonkéw podejmowane sg w parafii, Zespole, Srodowisku lokalnym i obejmujg
w szczegbInosci:

. Organizowanie pomocy dla bedacych w potrzebie kolezanek i kolegdw.

. Uwrazliwienie na potrzeby ludzi ubogich , chorych i cierpigcych.

. Ksztattowanie postawy odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu Kosciota.
. Rozwijanie samodzielno$ci i odpowiedzialnoSci za siebie i innych.




6. Wspotpraca z Diecezjalnym Caritasem Kieleckim, Parafialnym Zespotem Caritas, z wtadzami
publicznymi i organizacjami pozarzadowymi.

Uczniowski Klub Sportowy UKS UNION

Celem Klubu jest:

1. Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego zycia sportowego ucznidbw w oparciu
0 mozliwosci obiektywne i sprzetowe Zespotu oraz o pomoc organizacyjng i materialng
rodzicoéw i sympatykow Klubu.

. Angazowanie wszystkich uczniow do réznorodnych form aktywno$ci ruchowej, gier i zabaw
dostosowanych do wieku, stopnia sprawnosci i zainteresowan sportowych.

Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze dziatania samorzadu
terytorialnego i poza nim.

. Organizowanie zaje¢ sportowych dla uczniéw Zespotu w celu wszechstronnego rozwoju ich
sprawnosci fizycznej i umystowe.

. Organizowanie dziatalnosci sportowej ze szczegélnym uwzglednieniem funkcji zdrowotnych,

. Organizowanie uczniom wszystkich klas réznorodnych form wspdtzawodnictwa sportowego.
Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci poprzez uczestnictwo w realizacii
zadan sportowych klubu.

. Zgtaszanie kandydatur sposrod najlepszych sportowcow Zespotu do stypendium sportowego
lub innej formy nagradzania.

Klub realizuje swoje zadania we wspotdziataniu z dyrektorem Zespotu, Radg Rodzicow, klubami

sportowymi, wtadzami samorzadowymi i sportowymi.

Klub opiera swa dziatalnosS¢ przede wszystkim na spotecznej pracy swoich czionkow i dziataczy
oraz pomocy rodzicodw uczniow.

Szkolne Koto Literacko-Teatralne
1. Celem kota jest:
a. rozbudzanie zainteresowan uczniow teatrem.
b. przygotowanie do $wiadomego uczestnictwa w kulturze, obcowania ze sztukg, bywania
w teatrze.
rozwijanie wrazliwosci estetyczne;.
udziat w zyciu kulturalnym szkoty.
promocja osiggnie¢ w Srodowisku lokalnym i regionalnym
wyréwnywanie dysproporcji rozwojowych.
praca z uczniem zdolnym.
rozwijanie uzdolnien aktorskich, plastycznych, muzycznych i innych predyspozycii
indywidualnych.
zaznajomienie uczniow z wartosciowymi utworami literackim ksztattowanie umiejetno$ci
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym.
j. ksztattowanie poczucia odpowiedzialnoSci i dyscypliny, a takze samodzielno$ci, wytrwato$ci
i rzetelno$ci w pracy.
k. integracja zespotu.
Formy dziatalnosci:
a. udziat w akademiach szkolnych, warsztatach teatralnych i spektaklach,




b. udziat w konkursach recytatorskich, literackich i teatralnych,
c. wspieranie szkolnych akcji o charakterze charytatywnym
d. udziat w projektach edukacyjnych.

3. Struktura Szkolnego Kofa Literacko - Teatralnego:

a) opiekunowie Szkolnego Kofa Literacko - teatralnego opracowujg plan pracy na rok szkolny.

b) opiekunowie Kota na spotkaniu organizacyjnym we wrze$niu wybierajg chetnych ucznidéw
do dziatalno$ci w Szkolnym Kole Literacko - Teatralnym.

c) spotkania majg charakter dorazny i zgodny z zatozeniami planu Kota

d) efektem spotkan sg wystawione sztuki teatralne, udziat w konkursach tematycznych.

4. Formy nagradzania uczestnikdw Szkolnego Kotfa literacko - Teatralnego:

a) wychowawca uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ pozalekcyjng na rzecz Zespotu,
b) przyznanie dyplomu i pochwata Dyrektora Zespotu podczas szkolnego apelu,

c) nagrody rzeczowe na koniec edukacji w Zespole za szczeg6lne osiggniecia w ramach
dziatalnosci w Szkolnym Kole Literacko - Teatralnym.

English Club

1.

Klub jezyka angielskiego "English Club" powstat dla ucznidw, ktérzy majg $wiadomos$¢ potrzeby
rozwijania umiejetnosci jezykowych i przydatnosci jezyka angielskiego w ich przysztym zyciu
oraz szczegblnie zainteresowanych kultura, historig i geografig krajéw anglojezycznych,
w szczegolnosci Wielkiej Brytanii i Standéw Zjednoczonych.

Uczniowie poszerzajg wiedze z zakresu zagadnien kulturowych, poznajg specyfike jezyka
angielskiego ze szczegoéinym uwzglednieniem ksztattowania umiejetnosci komunikacyjnych.
Ksztattowanie tych umiejetnosci jest konieczne ze wzgledu na wymagania, jakie stawia przed
miodziezg wspotczesny Swiat, m.in. obecno$¢ w UE, czy tez znaczenie postugiwanie sie
jezykiem obcym na rynku pracy.

W ramach klubu uczniowie m.in. redagujq gazetke jezykowa, biorg udziat w konkursach,
przygotowujg akademie jezykowe, uczestniczg w warsztatach, prelekcjach i przedstawieniach
jezykowych.

ROZDZXIAL IV

Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (zwana dalej ,,PPP”)

§ 21

. W Zespole organizuje si¢ PPP dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.
Korzystanie z PPP w szkole i jest dobrowolne i nieodpfatne.
PPP w szkole i jest udzielana z inicjatywy:

)
)
)
)
)
)
)
)

ucznia;

rodzicéw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;



http://m.in/
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9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sqgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytuciji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

§22
PPP organizuje dyrektor szkoty.
PPP w szkole i udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujacy w szkole i zadania z zakresu PPP, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy,
pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
PPP jest organizowana i udzielana we wspofpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dale
Jporadniam’;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i placéwkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 3 warunki wspdtpracy.
Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty i w zakresie realizacji zadan z zakresu PPP polegajace na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan w celu poprawy jakosci udzielanej PPP.

§23

PPP jest udzielana uczniowi w szkole i polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w
szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia PPP w szkole wynika w szczegdInosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzenh zachowania lub emociji;

5) ze szczegolnych uzdolnier;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzer sprawno$ci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuaciji kryzysowych lub traumatycznych;

0) z niepowodzen edukacyjnych;

1

) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.




§24
1. PPP jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
2. W szkole, PPP jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje€ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetno$ci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w
tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikdw zaje¢ do 5 osob.

b) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla ucznidw przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ do 10 oséb, chyba ze zwiekszenie
liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia z wyjatkiem:

a) uczniow objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art.127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14.XI11.2016 r. - Prawo o$wiatowe;

b) uczniéw objetych indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 127 ust. 20 ustawy z dnia 14.XI11.2016 r. - Prawo oSwiatowe;

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia (zwana dalej ZSK)
§25

. ZSK trwa nie diuzej niz 1 rok szkolny. Wymiar godzin zaje¢ indywidualnej $ciezki nauczania
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo przez co najmniej 3 dniach.

. ZSK jest organizowana dla uczniéw, ktdrzy ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegoInosci ze stanu zdrowia nie mogq realizowa¢ wszystkich edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem szkolnym i wymagajq dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Potrzeba objecia ucznia pomocg indywidualng $Sciezkg w okreslonej formie wymaga opinii
publicznej poradni, wydawanej na wniosek o czym stanowi § 12 ust.4 ustawy.

Uczen objety indywidualng Sciezkq realizuje w danej szkole programy nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem
opinii - publicznej poradni, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowe;
ksztatcenia 0golnego lub podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym indywidualng $ciezkg podejmujg dziatania
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole. Indywidualna Sciezka obejmuje
wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sq realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz;

2) indywidualnie z uczniem.
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6. W indywidualnej $ciezce nauczania realizuje sig treSci wynikajace:
a) zpodstawy ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne,
b) z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Obowigzki nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach indywidualnej $ciezki nauczania:

a) Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

b) Prowadzenie obserwaciji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w

zyciu Zespotu.

c) Podejmowanie dziatar umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami.

d) Systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
Uczniom objetym indywidualng $ciezkq nauczania, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczani do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego
rozwoju, dyrektor Zespotu w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu Zespotu.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacii
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Zespotu organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Zespotu, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i
uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicéw/prawnych
opiekundw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO (zwanych dalej - Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania).

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne.
§ 26
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia dydaktyczno-
wyrdbwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ przy
wykorzystaniu aktywizujgcych metod pracy.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
§27
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 26 ustawy.

§28
1. llekro¢ w statucie jest mowa o specjalistach nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci psychologow,
pedagogow, doradcdw zawodowych.
2. Do zadan nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistbw w szkole i nalezy w
szczegdlnosci:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;
b) okreslanie mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowarn i uzdolnien uczniow;




rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty;
podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania;
wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci w
zakresie oceny funkcjonowania ucznidéw, barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektdéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisSci w szkole prowadzg w
$z€zegolnosci:

a) obserwacje w trakcie biezacej pracy z uczniami w celu rozpoznanie u ucznidéw: trudnosci w
uczeniu sie, deficytbw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, potencjatu ucznia i jego zainteresowan, a takze
szczegolnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia PPP, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej

lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i

informujg o tym wychowawce klasy;

. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom PPP, ustala dyrektor szkoty, biorac pod

uwage okreslong w arkuszu organizacji szkoty odpowiednio liczbe godzin zaje¢ z zakresu PPP oraz

innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli i wychowawcow grup wychowawczych.

. Wychowawca klasy, oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub specjalisci, planujac

udzielanie uczniowi PPP, wspotpracujg z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w

zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 22 ust. 3.

. W przypadku uczniéw objetych PPP wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy

uczniom PPP wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow

i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy PPP uczniowi w formach,

0 ktérych mowa w § 24 ust. 2-5, oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski

dotyczace dalszych dziatari majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktorych mowa w ust. 7, wynika, ze mimo udzielanej uczniowi PPP

w szkole nie nastepuje poprawa funkcjonowania ucznia w szkole, dyrektor szkoty, za zgodq

rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o

przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia. Wniosek o

przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia, zawiera informacje

0.
rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwo$ciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;

wystepujacych trudno$ciach w funkcjonowaniu ucznia w, szkole lub szczegdinych uzdolnieniach
ucznia;




3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i specjalistow w
celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach PPP udzielanej uczniowi w szkole,
okresie ich udzielania oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia, o
ktorych mowa w ust. 7.

10. Dyrektor szkoty, moze wyznaczy¢ inng niz wymieniona w ust. 5 osobe, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania PPP uczniom w szkole.

11. Przepisy ust. 3-9 stosuje sie odpowiednio do uczniéw z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinie poradni, z tym Ze przy planowaniu udzielania uczniom PPP uwzglednienia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

§29
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i
koordynowanie udzielania PPP w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w
przypadku form, o ktérych mowa w §24 ust. 2 - 6., jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z 14.XI.2016.Prawo o$wiatowe. Podczas
planowania i koordynowania udzielania uczniowi PPP uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom PPP.

§30
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci udzielajacy uczniom PPP prowadzg
dokumentacje zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 7 ustawy z 14.X11.2016r.
Prawo o$wiatowe.

§31
1. O potrzebie objecia ucznia PPP informuje sie rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.
2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania PPP oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy bedq realizowane, dyrektor, szkoty, niezwiocznie informuje pisemnie, w
sposdb przyjety w danym szkole, rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Zadania pedagogéw i psychologa w szczegdlnosci
§32
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;
udzielanie uczniom PPP w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
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inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien uczniow;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
Zyciu szkoty,

b) udzielaniu PPP.

Zadania psychologa
§33

Psycholog podejmuje zadania okre$lone w § 32 statutu Zespotu.
Priorytetem pomocy psychologicznej (zwanej dalej — ,PP”) jest bezwzglednie chronione dobro
kazdego ucznia.
Psycholog ma niegraniczony w czasie obowigzek zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych z
klientem, uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem zawodu z wyjatkiem: 1) gdy powaznie jest
zagrozone zdrowie, zycie klienta lub innych osob; 2) tak stanowig ustawy.
PP udzielana jest z inicjatywy: ucznia; rodzicdw; dyrektora Zespotu; nauczyciela; wychowawcy lub
innego specjalisty; prowadzacych zajecia z uczniem; pielegniarki Srodowiska nauczania |
wychowania lub higienistki Zespotu; poradni; nauczyciela; pracownika socjalnego; asystenta
rodziny; asystenta edukacji romskiej; kuratora sgdowego; organizacji pozarzadowej; instytucji i
podmiotow dziatajacymi na rzecz rodziny; dzieci i mtodziezy.
Dyrektor Zespotu organizuje: PP; wspbtprace z podmiotami; wspomaganie Zespotu w zakresie
realizacji PP polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan w celu poprawy jakosci
udzielanej PP.
PP jest organizowana i udzielana we wspotpracy: z rodzicami ucznia; z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi; poradniami specjalistycznymi; placéwkami doskonalenia nauczycieli; innymi
szkofami i placéwkami; organizacjami pozarzadowymi; instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Psycholog wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywno$ci
pomocy uczniom. PP jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji,
warsztatow i szkolen.
Psycholog pomaga w szczegoinosci uczniowi w przypadkach: niepetnosprawno$ci; niedostosowania
lub zagrozenia niedostosowania spotecznego; zburzer behawioralnych lub emocji; uzdolnien;
specyficznych trudnosci w uczeniu sig; deficytach kompetencii i zaburzer sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej; w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych; niepowodzeniach edukacyjnych;
zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i rodziny lub sytuacjq spedzania
czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi; trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego w tym zwigzanych wcze$niejszym ksztatceniem
za granica.




9. PP jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem, przez zintegrowane dziatania specjalistow a
takze w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia do 8 ucznidw; zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych; zajeC specjalistycznych:  korekcyjno-
kompensacyjnych do 5 ucznidw, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne do 10 uczniow
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow; zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu; na podstawie opinii publicznej poradni
zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia uczniow z trudno$ciami w szczegolnosci ze stanu zdrowia i
wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych; porad i konsultacji; warsztatow.

. Psycholog rozpoznaje w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do
jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku spotecznym: indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia; indywidulne mozliwosci psychofizyczne ucznia i wptyw
czynnikdw Ssrodowiskowych na jego funkcjonowanie w szkole.

Zadania pedagoga specjalnego
§34
1. Pedagog specjalny podejmuje zadania okreslone w § 32 statutu Zespotu.
2. Pedagog specjalny wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z
19.VII.2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.2022,
2240);
prowadzeniu badan i dziatann diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

) okre$laniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

. wspdtpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu PPP;

. wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczer utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu PPP w bezpo$redniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;




1.

Pedagog specjalny udziela PPP uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

Pedagog specjalny wspotpracuje , w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami;
Pedagog specjalny przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Zadania pedagoga szkolnego
§35
1. Pedagog szkolny podejmuje zadania okre$lone w § 32 statutu Zespotu.
2. Pedagog szkolny w ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej:

a) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniow,

b) pomaga w rozwigzywaniu trudnych sytuacji szkolnych i rodzinnych,

Cc) opiekuje sie uczniami szczegolnej troski, wspotpracujgc z organizacjami szkolnymi i
pozaszkolnymi,

d) ksztattuje pozytywne postawy spoteczne wsrdd dzieci i mtodziezy poprzez systematycznie
rozmowy, pogadanki, porady, warsztaty, zajecia integracyjne,

e) wspdtrealizuje ze specjalistami i nauczycielami oraz wychowawcami szkolny program
profilaktyczno-wychowawczy Zespotu,

f) dokonuje oceny wychowawczej w szkole ze szczegdlnym uwzglednieniem uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego,
kontroluje postepy w nauce ucznidéw zagrozonych, drugorocznych,
udziela pomocy w wyborze dalszego ksztatcenia,
udziela porad rodzicom,

k) zabiega o pomoc socjalng poprzez bezptatne dozywianie uczniéw z ubogich rodzin,

Ponadto pedagog szkolny:

a) udziela uczniom pomocy w napieciach psychicznych wskutek niepowodzen szkolnych czy
konfliktdw rodzinnych,

b) wnioskuje do sadu sprawy zaniedbar $rodowiskowych wobec ucznia,

c) prowadzi profilaktyke uzaleznien,

d) promuje zdrowy styl zycia.

Zadania doradcy zawodowego
§36
Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniow;
. Wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistdw udzielaniu PPP.
. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania doradcy zawodowego.




§37
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i specjalistow
udzielajagcych PPP w szkole na wniosek dyrektora szkoty zapewniajg poradnie oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§38

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (zwany dalej —,WSDZ”) obejmuje
ogét dziatan podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru
dalszej Sciezki edukacyjnej i w przysztosci do wyboru zawodu.

. Doradztwo zawodowe jest nieodtaczng czeScig procesu wychowania i stuzy
prawidtowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu  edukacyjno-
zawodowego.

. Organizacjg WSDZ zajmuje sie dyrektor Szkoty we wspdipracy ze szkolnym
koordynatorem doradztwa zawodowego i gronem pedagogicznym.

. Gtéwnymi realizatorami systemu sg wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi, szkolny
doradca zawodowy, pedagog, nauczyciel biblioteki przy wsparciu instytucji i organizacji
zewnetrznych oraz podmiotéw zajmujacych sie doradztwem zawodowym.

e. WSDZ zaktada, ze:

. Srodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych
uczniow;

. wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;
preferencje zawodowe wywodzg sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem
czasu;
na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw Srodowiska.

f. WSDZ ma charakter planowych dziatari i koordynowany jest przez szkolnego
koordynatora ds. doradztwa zawodowego W Zespole szkolnym koordynatorem
doradztwa zawodowego jest szkolny doradca zawodowy.

. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczego6lnosci
tre$ci zwigzane z :

poznaniem siebie i wtasnych zasobow,

Swiata zawodow i rynku pracy,

rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie,

planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych.

i. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje w

szczegbInosci:
. stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego;
. prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;
. identyfikacje potrzeb ucznidw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;
. przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru dalszej szkoty, a w dalszej perspektywie $ciezki
zawodowej i petnienia roli pracownika;




j. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje w
szczegolnosci:
. prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmow i warsztatdw z uczniami nt. orientacji zawodowej,
predyspozycji i zainteresowan,
b. organizacje wizyt zawodoznawczych: wycieczek do zaktaddw pracy, uczelni wyzszych itp.,
c. spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw,
. prezentowanie materiatéw informacyjnych nt. wybranych szkét wyzszych.
k. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w
szczegolnosci:
. prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniow
b. wigczanie rodzicow do dziatar edukacyjnych szkoty (prezentacja zawoddw i zaktadow pracy)
. przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego.
| Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:
. zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;
. lekcji przedmiotowych;
. Wizyt zawodoznawczych
. konsultacji i spotkan indywidualnych w ramach pomocy psycholog.- pedagogicznej
. dla klas Il i Ill Branzowej Szkoty, IV i V technikum oraz Il i IV Liceum na podbudowie szkoty
podstawowej w szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze
okreslonym ramowym programem nauczania.

Zespoty ds. PPP
§39
W Zespole powotuje sie zespoty PPP uczniom z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym, orzeczeniem lub
zagrozeniem o niedostosowaniu spotecznym, zwane dalej Zespoty Wspierajace.
Sktad zespotu: wychowawca oddziatu - przewodniczacy, specjalisci zatrudnieni w Zespole.
. W miare potrzeb zebrania zwotuje przewodniczacy, co najmniej z 7 dniowym wyprzedzeniem.
. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc:
a) nawniosek dyrektora Zespotu - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia lekarz, inni specjalisci niz okre$leni w ust.2.

. Zespot opracowuje na mocy orzeczenia Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny (zwany
dalej IPET) na okres w orzeczeniu — po wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
(zwany dalej WOPFU), zaleznie od potrzeb we wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

Program opracowuje sie w 30 dni od dnia ztozenia w Zespole orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
lub w 30 dni przed uptywem okresu poprzedniego programu.
IPET zawiera:
1) Zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia z okre$leniem metod i form pracy z uczniem.
2) Rodzajizakres zintegrowanych zaje¢ nauczycieli i specjalistow z uczniem, a w przypadku ucznia:
a. niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b. niedostosowanego spofecznie -zakres dziafari o charakterze resocjalizacyjnym,
C. zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatari 0 charakterze socjoterapeutycznym,




3) Dyrektor Zespotu zgodnie z obowigzujgcym prawem ustala formy, sposoby, okres i wymiar godzin
PPP, w ktorym poszczegoine formy pomocy beda realizowane.

4) Dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspdidziatania z
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez Zespdt wymieniony w ust. 1, zgodnie z
przepisami, o ktérych mowa w przepisach o zasadach udzielania i organizacji PPP w szkotach.

5) Zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne i inne zajecia.

8. Rodzice ucznia o ile nie ma prawnych przeciwskazan, w tym zwlaszcza dziatania z dobrem dziecka, albo
petnoletni uczen o ile nie ma prawnych lub medycznych przeciwskazan, mogq uczestniczy¢ w opracowaniu
IPET, WOPFU. Rodzice, petnoletni uczer sg zawiadamiani pisemnie co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem
Zespotu. Rodzice, petnoletni uczen otrzymujg na pisemny wniosek jedng kopie programu. W przypadku
absencji rodzicow na posiedzeniu Zespotu niezwlocznie powiadomig sie ich pisemnie o ustalonych dla
dziecka formach, okresie, czasie i realizacji form PPP.

Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje na stronie e-dziennika a takze przekazuje pisemng
informacje do rodzicow /listownie/ lub na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji w
Dzienniku Wychowawcy/suplemencie do Dziennika Wychowawcy.

10. Dyrektor Zespotu ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom PPP, ktére mogg
by¢ w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

11. Nauczyciele pracujgcy z uczniem obowigzani sg zna¢ treS¢ i stosowac sie do zalecen w IPET, w tym
rzetelnie notowaé postepy w rozwoju ucznia niezbedne do oceny efektywnos$ci dziatan.

12. Dodatkowo tworzy sie zespoty PPP oddzielne dla klas pierwszej, drugiej, trzeciej i czwartej:

a) z opinig o dostosowaniu wymagan do mozliwo$ci edukacyjnych ucznia,
b) z opinig o dysleksji, dysgrafii, dysortografii, dyslalii i dyskalkulii.
c) z opinig w innych - szczegdlnych przypadkach PPP.
13. Koordynatorem pracy zespotdw jest dyrektor szkoty po konsultacji ze specjalistkami, a w razi
konieczno$ci takze po konsultacji z poradnig psychologiczno- pedagogiczna.
14. Zespdt skiada okresowe sprawozdania z efektow IPET,WOPFU na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.

Rozpziat V
Nauczanie indywidualne
§40

. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Zespotu
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor Zespotu na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen
dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno - pedagogiczne.

. Dyrektor Zespotu po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zaje€.




. W przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowe] prowadzace] ksztatcenie zawodowe, dyrektor
szkoty okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu,
praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Zespole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

. Zajecia indywidualnego nauczania moga by¢ organizowane:

- w domu ucznia

- w formie zdalnej (na wniosek rodzicéw i za zgodg organu prowadzacego).

. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia ogdinego
oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania danej klasy,
dostosowane do potrzeb i mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw,
w ktorych zajecia sg realizowane.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 7 skiada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7 wpisuje sie¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor Zespotu akceptuje go wtasnorecznym podpisem.

. Na podstawie orzeczenia, dyrektor Zespotu ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

. Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:
. Dostosowanie wymagar edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

. Prowadzenie obserwaciji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia
W zyciu Zespotu.

. Podejmowanie dziata umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami.

. Systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczani do szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, dyrektor Zespotu w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu Zespotu.

. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor Zespotu organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu Zespotu, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko
rodzicéw/prawnych opiekunéw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

. Dyrektor Zespolu zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym za$wiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor Zespotu
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnig p-
p, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Zespot.
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20. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO (Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania).

RozpziAt VI
Indywidualny tok nauki,
indywidualny program nauki
§41

. Zespot umozliwia realizacje Indywidualnego Toku Nauki (ITN) lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
- wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotdw,
- oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec roku/okresu.

. Indywidualny tok nauki moze byc¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srodrocznej klasyfikacji.

. Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

. Zwnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpic:

e uczen - ztym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow ( prawnych opiekundw),

e rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia,

e wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy
wniosek —  za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz ucznia.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktdry dotgcza do

wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Zespotem.

. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w Zespole oraz zainteresowany uczen.

. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor Zespotu zasiega opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

. Dyrektor Zespotu zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogiczne;j.

. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego
programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu
nadzoru pedagogicznego.

. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor Zespotu wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegdlnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesigcznie.
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. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do
klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego
stopnia albo realizowac program we wtasnym zakresie.

. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

e uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych,

e zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo
dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

. Konsultacje indywidualne mogq odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co
dwa tygodnie.

. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

. Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac¢ w arkuszu ocen ucznia.

. Do arkusza ocen wpisuije sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoriczeniu szkoty
lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy odnotowac w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia
ucznia’.

Rozdziat VII
Organy Zespotu i ich kompetencje
§42

1. Organami Zespotu sg;

a. Dyrektor Zespotu.

b. Rada pedagogiczna Zespotu.

c. Rada rodzicéw

d. Samorzad uczniowski.
2.Rada pedagogiczna, rada rodzicbw oraz samorzad uczniowski uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktore nie moga byC sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym statutem.
3.0rgany Zespotu majg swobode dziatania oraz podejmowania uchwat i decyzji w granicach swoich
kompetenciji okre$lonych ustawa o systemie o$wiaty i statutem Zespotu.
4. Dyrektor Zespotu zapewnia biezacg wymianeg informacji miedzy organami Zespotu.

§43
Zaistniate spory i sytuacje konfliktowe dyrektor Zespotu rozwigzuje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.




Dyrektor Zespotu
§44
1. Dyrektor Zespotu kieruje catg dziatalnoScig Zespotu, reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwdj i podnoszenie
jakosci pracy Zespotu, a w szczegolnosci:

a. zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Zespot,

. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicéw podjetych w ramach ich kompetencii
stanowigcych,

. wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

. Sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami, oraz przedstawia radzie
pedagogicznej wnioski z nadzoru nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym przez rade
rodzicéw ponoszac odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
podejmuje decyzje administracyjng w sprawie skreslenia z listy uczniow na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

. odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji,
w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej Zespotu,

j. wspbipracuje z pielegniarkgq szkolng sprawujacg profilaktyczng opieke nad dziecmi
i mtodziezg celem wiasciwej realizacii tej opieki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli

i pracownikow niebedacych nauczycielami i decyduje w sprawach:

a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu,

b. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
Zespotu.

3. Dyrektor jest odpowiedzialny za:

a. powotanie zastepcy przewodniczacego i cztonkdéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego
oraz przedmiotowych zespotéw egzaminacyjnych i zespotdw nadzorujacych przebieg
pisemnej czesci egzaminu maturalnego i zawodowego,

b. wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw maturalnych i zawodowych w Zespole,
realizacje dziatalno$ci edukacyjnej Zespotu, tj. realizacje szkolnego zestawu programow
nauczania, szkolnego planu nauczania, programu wychowawczo - profilaktycznego,

. dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikdw,
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powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjno - Kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego

| okre$la zadania cztonkow komisji,

na podstawie odrebnych przepisdéw organizuje nabor do szkoty i w oparciu o opinie komisji

przyjmuje uczniow do klas pierwszych,

. odpowiada za prowadzenie dokumentacji Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami,

. organizuje i wspiera doskonalenie nauczycieli oraz podwyzszanie przez nich kwalifikacii,

uwzgledniajgc zadania statutowe Zespotu,

w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidbw w przypadkach okreslonych w statucie

Zespotu. Skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego,

podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programéow

nauczania

I szkolny zestaw podrecznikow, ktore bedg obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku

szkolnego,

podejmuje dziatania organizacyjne umoZzliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na

terenie Zespotu,

jest obowigzany powiadomi¢ wéjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktore;

mieszka absolwent szkoty podstawowej, ktdry nie ukoriczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty,

w terminie 14 dni od dnia jego wpisania na liste uczniéw oraz informowac tego wojta

(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnieniu obowigzku nauki przez

absolwenta szkoty podstawowej, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

. W porozumieniu z radg pedagogiczna, radg rodzicdbw i samorzadem uczniowskim,

z uwzglednieniem zainteresowan uczniéw, wyznacza w LO przedmioty, z ktorych uczen

wybiera od 2 do 3 przedmiotow, w Technikum 1 lub 2 w zalezno$ci od warunkdw

kadrowych i finansowych szkoty, ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym,

. zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki i technologii informacyjnej

na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii,

na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno - pedagogicznej (w tym publicznej poradni specjalistycznej) albo

niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy o systemie

o$wiaty) lub na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwalnia ucznia

z wadq stuchu lub z gtebokg dysleksjg rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego.

Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia,

. Wyraza zgode lub odmawia, w drodze decyzji, na realizacje przez ucznia indywidualnego

programu lub toku nauki.

powotuje i odwotuje wicedyrektora, a po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego moze

tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze.

zwotuje i przewodniczy zebraniom rady pedagogiczne;.

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujgcy hadzor
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pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
ma prawo uczestniczenia we wszystkich zebraniach innych organdw Zespotu.

u. w szczegdlnych okolicznosciach moze zawiesi¢ lub odwotac zajecia dydaktyczne.
w uzasadnionych przypadkach podejmuje decyzje o skroceniu lekcji.

Stanowisko Dyrektora Zespotu
§45

Dyrektor Zespotu wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzacy
szkote — Powiat Wioszczowski w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego -
Kuratorium O$wiaty w Kielcach.
Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza Zarzad Powiatu z zachowaniem procedury okre$lonej
w ustawie o systemie osSwiaty.
. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora Zespotu jest Starosta Wioszczowski.
Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.
Dyrektor informuje organ prowadzacy o stanie Zespotu, jej osiggnieciach, trudnoSciach
| potrzebach.
Organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego i przegladu technicznego obiektdw
szkolnych.
Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspdfpracuje z radg pedagogiczng, radg

rodzicow, samorzadem uczniowskim.

Rada Pedagogiczna

§46
. Rada pedagogiczna — w ramach okreslonych kompetenciji — jest kolegialnym organem Zespotu.
. Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno$ci.
. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu i ewentualne w nim zmiany.
. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor Zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole oraz pracownicy innych zaktadow pracy prowadzacy prace wychowawcza, dla
ktérych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady
pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegoino$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnoSci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest
dyrektor Zespotu.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej. Jest on odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej czionkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady na tydzien przed wyznaczong datq posiedzenia.
. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikdw klasyfikowania i promowania uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
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7. Oprécz ustawowych posiedzen rady pedagogicznej wymienionych wyzej mozna zwotac rade
pedagogiczng na wniosek przewodniczacego lub cztonkdéw rady pedagogicznej w sprawach
wychowawczych dotyczacych poszczegolnych uczniow i klas lub wyjatkowych sytuaci.

. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora Zespotu, organu prowadzacego Zespot albo co najmniej
1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosdbw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w Ksiedze Protokotdw Rady Pedagogicznej,
ktora ma ponumerowane strony.

. Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacii
0 dziatalnosci Zespotu.

. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole do organu prowadzacego szkote.

. Wszystkie osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sga obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

e planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej,

e okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkdw pracy Zespotu,
organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,
wspbdtpraca z radg rodzicéw, samorzgdem uczniowskim,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
w wyjatkowych przypadkach wyraza zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Rada pedagogiczna:

e podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacii,

o zatwierdza roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Zespotu,

e zgtasza wnioski zespotéw i doraznych komisji powotanych przez rade,

e zgtasza wnioski wychowawcow klas i innych pracownikdw Zespotu w sprawie przyznania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

e zgtasza wnioski 0 skreslenie z listy ucznidw, przeniesienie do innej klasy lub szkoty,

e zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym.

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

e wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
(na podstawie wczes$niej zaakceptowanego regulaminu nagrod),
propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

o tygodniowy rozkfad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,




e projekt planu finansowego Zespotu.

17. Glosowanie nad przyjeciem uchwaty rady moze odbywac sie w trybie jawnym lub tajnym. Tryb
glosowania nad uchwatg ustala rada w gtosowaniu jawnym.
18. Rada pedagogiczna powotuje w zaleznosci od potrzeb state lub dorazne komisje (zespoty):

e wytania przedstawicieli z grona rady pedagogicznej do sktadu komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Zespotu,

e dorazne komisje (zespoty) powotywane sg do opracowania okreslonych problemow,

. Dziatalno$¢ komisji (zespotéw) moze dotyczyc:
- wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci Zespotu,
- pracy nauczycieli,
- planowania pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
- realizacji uchwat i wnioskow,
- pracy nauczycieli tych samych lub pokrewnych przedmiotow nauczania,
- pomocy naukowych,
- wspoipracy ze Srodowiskiem,
- opieki nad mtodziezowymi organizacjami,
- wychowania zdrowotnego, organizacji wypoczynku, profilaktyki i resocjalizacii,
- nagréd i wyroznien.
. Pracq komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rade lub komisje na wniosek
przewodniczacego rady pedagogicznej,
. Komisja informuje rade pedagogiczng o wynikach swej pracy.
. Przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

e tworzenia atmosfery Zzyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuiczego Zespotu,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzaniu ich do twdrczej pracy i podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych,
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczyciela,
zapoznawania rady z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawiania trybu
i form ich realizacj,

e analizowanie stopnia realizacji uchwat rady.

. Czlonek rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

a. rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
wynikajacych ze statutowych funkcji Zespotu oraz doskonalenia wtasnych umiejetnosci
zawodowych,

. wspdttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspdtdziatania wszystkich
cztonkdw rady,

. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,

. Czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji (zespotu),
do ktorych zostat powotany,

e. realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,

f. skladania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

g. bezwzglednego przestrzegania tajemnicy obrad rady.

24. Zebrania rady pedagogicznej odbywajq sie w czasie pozalekcyjnym.




25. Zebrania nadzwyczajne zwotuje sie w celu podjecia waznych decyzji dotyczacych mtodziezy,

kadry nauczycielskiej i funkcjonowania Zespotu.

Rada Rodzicow
§47

. W Zespole dziata Rada Rodzicow. Rada Rodzicow jest organem Zespotu. Rada Rodzicéw

reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow przed innymi organami Zespotu.

. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych - liczy tylu

czlonkdw, ile jest oddziatow w Zespole .

. Wybory reprezentantéw oddziatowych rad rodzicéw do rady rodzicow zespotu przeprowadza

sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci pod nazwg Regulamin Rady Rodzicow,
w ktorym okresla szczegotowo swoje zadania i kompetencje:
- wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
- szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowych rad rodzicow, wyborow
reprezentantow do rady rodzicow,
- zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

Kadencja rady trwa rok.

. W uzasadnionych przypadkach, jesli w czasie kadenciji, ze sktadu rady ubedzie wigcej niz 1/3

13.
14.

cztonkow, dopuszcza sie zorganizowanie wyborow uzupetniajacych sktad rady.

. Decyzje o przeprowadzeniu wybordéw uzupetniajacych podejmuje rada w gtosowaniu jawnym.
. Rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w porozumieniu

z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim;

a. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym kierowane do uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,
Procedury Postepowania Nauczycieli w Sytuacjach Zagrozenia Bezpieczenstwa Dzieci
i Mtodziezy Demoralizacjg i Przestepczo$cia.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia

z radq pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust 10, pkt a. program ten ustala
dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.
Rada moze tworzy¢ komisje i zespoty zadaniowe majace charakter opiniujaco - doradczy.
Rada rodzicow:
a. pobudza i organizuje formy aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan Zespotu,
b. moze wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.




15. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotu z wnioskami

dotyczacymi wszystkich spraw zwigzanych z dziatalno$cig Zespotu a w szczegoinosci:

- informowania i zasiegania opinii 0 zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych
w klasach i w szkole,

- informowania o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje z przygotowania zawodowego,
nauki zawodu i egzaminu maturalnego,

- uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw w nauce
i przyczyn trudnosci w nauce,

- informacii i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci u szkolnego
doradcy zawodowego, pedagoga szkolnego i wychowawcy,

- wdrazania i przekazywania kuratorowi oSwiaty w Kielcach za posrednictwem dyrektora opinii
na temat pracy Zespotu,

- rocznych spotkan z przedstawicielami rady pedagogicznej w celu wymiany pogladow oraz
dyskusji na tematy wychowawcze.

16. Rada rodzicow opiniuje:

- projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu,

- szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw do uzytku szkolnego,

- program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania w Zespole,

- w sprawie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych umieszczonych w szkolnym planie nauczania,

- podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen.

. Rada rodzicow moze wnioskowa¢ do rady pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym
zestawie programow nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw z tym, ze zmiana w tych
zestawach nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian ma mie¢
forme pisemng i ztozony w terminie do korica lutego.

. Rada rodzicéw ma prawo wyraza¢ swojq opini¢ o pracy nauczycieli podczas dokonywania przez
dyrektora Zespotu oceny dorobku zawodowego za staz. Rada rodzicow powinna przedstawi¢
swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie
dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinie powinny
by¢ wyrazone na pi$mie.

19. Przedstawiciel rady rodzicbw ma prawo bra¢ udziat w pracach Zespotu Oceniajacego
powotanego przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

Samorzad Uczniowski
§48

W Zespole dziata samorzad uczniowski zwany dalej ,samorzadem”. Samorzad tworzg wszyscy
uczniowie Zespotu.
Zasady dziatania i kompetencje samorzadu oraz wybierania jego organdw okre$la regulamin
samorzadu uchwalony przez ogét ucznidbw Zespotu, w gtosowaniu tajnym, réwnym
i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.
Organy samorzadu sg jedynymi przedstawicielami ogétu uczniow Zespotu.
Samorzad Uczniowski opiniuje w formie pisemnej uchwate w sprawie skreslenia z listy ucznidw.
Samorzad Uczniowski uchwala z radg pedagogiczng i radg rodzicéw program wychowawczo -
profilaktyczny.
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6. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie
o wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow
takich jak:

- prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,
- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
- wiasciwie organizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
- podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
- poszanowania godnosci wkasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
- opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami,
- jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu, bez ujemnych konsekwencji dla
ucznia,
- rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
- udzielania opinii 0 nauczycielach przy dokonywaniu ich oceny pracy,
- prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespotu,
- prawo wyboru nauczyciela petigcego funkcje opiekuna samorzadu uczniowskiego,
- prawo wyboru rzecznika praw ucznia.
. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespotu moze podejmowac dziatania w zakresie
wolontariatu.

Dodatkowe stanowiska kierownicze
§49

Dla zapewnienia wtasciwej realizacji zadan statutowych Zespotu tworzy sie inne stanowiska
kierownicze:
- wicedyrektor do spraw pedagogicznych,
- koordynator do spraw egzaminéw,
- kierownik internatu,
- kierownik szkolenia praktycznego.

Wicedyrektor Zespotu
§50

Na jedno stanowisko wicedyrektora przypada nie mnigj niz 12 oddziatbw w kazdej ze szkét
nalezacej do Zespotu.
Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;
I organu prowadzacego.
Wicedyrektor zastepuje dyrektora w czasie jego nieobecnosci w Zespole.
Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora w zakresie kierowania i nadzorowania
pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekurczej w tym:
- opracowuje tygodniowy plan lekcji,
- bada wyniki nauczania,




- opracowuije plan dyzuréw nauczycieli,

- organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

- kontroluje dyscypling pracy nauczycieli,

- zatwierdza do realizacji przedmiotowe programy nauczania,

- hospituje lekcje zgodnie z podziatem nauczycieli hospitowanych dokonanym miedzy
dyrektorem a wicedyrektorem Zespotu,

- realizuje zadania zlecone przez dyrektora Zespotu, dotyczace problematyki awansu
zawodowego nauczyciel,

-realizuje zadania zlecone przez dyrektora Zespotu, wynikajace ze wspdipracy z OKE,

- realizuje zadania dyrektora Zespotu wynikajace z zakresu czynnoSci.

Kompetencje i szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora okresla dyrektor Zespotu,
informujac rade pedagogiczna, rade rodzicéw, samorzad uczniowski.

Koordynator ds. Egzaminow
§51

Koordynatora ds. egzamindw powotuje i odwotuje dyrektor lub wicedyrektor Zespotu
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego, w sytuacji dtuzszej
nieobecnosci jednego z nich w Zespole.
Zadania Koordynatora ds. egzamindw:.
- organizuje egzaminy zewnetrzne i wewnetrzne w Zespole,
- organizuje matury probne w Zespole oraz koordynuje ich przebieg,
- opracowuje i aktualizuje tygodniowy plan lekcji,

- sporzadza harmonogram dyzurdéw nauczycieli,

- prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym przepisami,

- wykonuje inne zadania biezace, okreslone przez dyrektora Zespotu.

Kompetencje i szczegbtowy zakres obowigzkdéw koordynatora ds. egzaminéw okresla dyrektor
Zespotu, informujac rade pedagogiczna, rade rodzicow, samorzad uczniowski.

Kierownik Internatu
§ 52

W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika internatu.
Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegbtowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu.
Zadania kierownika internatu:
a. kierownik internatu prowadzi samodzielnie odcinki pracy, uzgodnione przez dyrektora
Zespotu w zakresie planowania, wykonawstwa i kontroli,
b. do szczegdlnych obowigzkow i uprawnien kierownika internatu naleza;
- ksztattowanie twérczej atmosfery pracy w internacie i stosunkéw pracowniczych,
- sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi wychowawcami internatu,
- sprawowanie nadzoru nad pracg wszystkich pracownikéw administracyjnych iobstugi
internatu,
- nadzér nad przestrzeganiem przez wszystkich pracownikéw i mieszkancdw przepisow bhp
| p.poz.,
- udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Zespotu,




- formutowanie oceny pracy wychowawczo - opiekunczej wychowawcow internatu,
- wnioskowanie do dyrektora Zespotu w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar porzadkowych
wszystkich pracownikow internatu,
- uzywanie pieczatki osobowej z tytutem ,Kierownik Internatu” oraz podpisywania pism, ktorych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji,

. Wyniki pracy kierownika podlegajg ocenie dyrektora Zespotu,

. Z tytulu funkcji kierowniczej, kierownik internatu ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg
I materialng w zakresie przydzielonych obowigzkow.

. Kompetencje, szczegGtowy zakres obowigzkéw oraz czynnosci kierownika internatu okresla
dyrektor Zespotu, informujac rade pedagogiczna, rade rodzicéw i samorzad uczniowski.

Kierownik Szkolenia Praktycznego
§53

. W Zespole tworzy sie stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

. Zasady powotywania kierownika szkolenia praktycznego okresla ustawa o systemie o$wiaty.

. Zadania kierownika szkolenia praktycznego:
- planuje, organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu,
- czuwa nad wiasciwg organizacjq i przebiegiem praktyk zawodowych na terenie zaktaddéw
pracy,
- rozpoznaje warunki i mozliwosci realizacji programéw szkolenia praktycznego w zaktadach
pracy,
- opracowuje harmonogramy praktyk zawodowych,
- organizuje egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
- bierze udziat w pracach komisji egzaminacyjnych i zespotach nadzorujacych,
- przygotowuje dokumenty potrzebne do zawarcia umoéw o praktyczng nauke zawodu i praktyki
zawodowe pomigdzy Zespotem a zaktadami pracy,
- kontroluje realizacje postanowien umowy oraz wszystkich form praktycznej nauki zawodu
przez zakfady pracy,
- kontroluje prace dydaktyczno — wychowawczg nauczycieli praktycznej nauki zawodu
w zaktadach pracy,
- organizuje wtasciwg wspotprace z zaktadami pracy w zakresie realizacji zadan opiekunczo —
wychowawczych Zespotu,
- na posiedzeniach rady pedagogicznej przedktada wnioski i propozycje dotyczace
usprawniania ksztatcenia zawodowego ucznidw,
- przygotowuje i przedstawia na plenamych zebraniach rady pedagogicznej sprawozdania
dotyczace szkolenia praktycznego.
Kompetencje i szczegotowy zakres obowigzkéw oraz czynnoSci kierownika szkolenia
praktycznego okre$la Dyrektor Zespotu, informujac rade pedagogiczng, rade rodzicow,
samorzad uczniowski.

§ 54
Organy Zespotu majg swobode dziatania i podejmowania decyzji w granicach okre$lonych przez ustawe
0 systemie o$wiaty, przepisy szczegdlne i niniejszy Statut




Rozdziat VIl
Zasady wspotdziatania organéw Zespotu
§55
1. Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
I organizacji imprez szkolnych z udziatem mtodziezy.
2. Rodzice majg prawo do uzyskania niezbednych informacji dotyczacych zadan Zespotu,
obowigzujacych przepisow i regulamindw.
3. Rodzice majg prawo do uzyskania rzetelnej informacji o postepach w nauce i
zachowaniu ucznia od wychowawcy klasy, kierownika szkolenia praktycznego, nauczycieli
| pedagoga szkolnego.
4. Wychowawcy i nauczyciele majg prawo do wymagania obecnosci rodzicow na
spotkaniach informacyjnych, pomocy rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw klasy
I podejmowania przez nich wkasciwych dziatan wychowawczych.
5. Dyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu poprzez:
- organizowanie i prowadzenie posiedzen Rady Pedagogicznej,
- uczestniczenie w miare potrzeb w posiedzeniach Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego,
- koordynowanie wspotpracy pomiedzy organami Zespotu.
6. Wazne wnioski oraz spostrzezenia natury dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjnej
nalezy kierowa¢ do Dyrektora Zespotu w formie pisemne;.
7. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicdw, Samorzad Uczniowski wspotpracujg poprzez:
- zapraszanie na swoje posiedzenia Dyrektora i upowaznionych przedstawicieli poszczegoinych

organdw Zespotu,
- rozpatrywanie skarg i wnioskdw w granicach swoich kompetencji okre$lonych przepisami
Ustawy o Systemie O$wiaty, Ustawy Prawo Oswiatowe oraz Statutem Zespotu.
8. Skargi i wnioski powinny wptywa¢ z zachowaniem drogi stuzbowej, tj. sktadajacy skarge
kieruje jg do organu Zespotu, zgodnie z jego kompetencjami, poprzez Dyrektora Zespotu.
9. Sprawy sporne migdzy organami Zespotu rozstrzyga Organ Prowadzacy.

Rozdziat IX
Organizacja Zespotu
§ 56
1. Szkoly wchodzace w skiad Zespotu sg zatozone i finansowane przez Powiat
Whoszczowski.
2. Podstawg prawng funkcjonowania szkot sg Akty Zatozycielskie i niniejszy Statut.
3. Nauczanie w Zespole jest nieodptatne.

§57
1. Rok szkolny we wszystkich typach szkdt Zespotu, rozpoczyna sie 1 wrzesnia i koficzy
sie 31 sierpnia roku nastepnego.
2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.
3. Szczegdtowg organizacje nauczania w roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Zespotu, opracowany przez dyrektora Zespotu w terminie podanym przez Swietokrzyskiego
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Kuratora Os$wiaty, na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego
Zespotu.
4. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza Starosta Wioszczowski po zaopiniowaniu
przez Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.
9. W arkuszu organizacyjnym Zespotu dyrektor zamieszcza:

- liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi,

- liczbe stanowisk kierowniczych,

- liczbe oddziatow,

- liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdinych nauczycieli,

- liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych finansowanych przez organ prowadzacy,

- czas trwania praktyk zawodowych.
6. Rok dydaktyczny dzieli sie na dwa okresy konczace sie klasyfikacjg $rddroczng i
roczng.
7. | okres z klasyfikacjg $rodroczng trwa od 1 wrzes$nia, a jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego. Termin klasyfikacji $rddrocznej wyznacza sie na 2 dni przed
koncem pierwszego semestru, ktérego data zostaje okreslona na pierwszej Radzie
Pedagogicznej zapisana w kalendarzu roku szkolnego i podana do ogéinej wiadomosci.
8. Il okres z klasyfikacjg roczng, zgodnie z organizacjq roku szkolnego.

§ 58

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw i sprawdzianbw w Zespole, okresla Rozporzadzenie MEIN w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. Szczegbtowe zasady oceniania okreslajg Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

§59
1. Podstawowg jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale nowotworzonym powinna liczy¢ co najmniej 28, a w oddziale
integracyjnym 15 — 20 uczniéw, w tym od 3 — 5 uczniéw z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
3. Decyzje o utworzeniu oddziatu o mniejszej liczbie ucznidbw podejmuje Organ
Prowadzacy na wniosek Dyrektora Zespotu.

§60
1. Podstawowg formg pracy Zespotu sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.
2. Nauczanie wychowania fizycznego i jezykébw obcych moze by¢ organizowane
w zespotach miedzy-oddziatowych z uwzglednieniem umiejetnosci ucznidw.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.




4. Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, jak: przedmioty informatyczne, wybrane
przedmioty zawodowe, praktyki zawodowe i zajecia praktyczne mogq by¢ prowadzone
poza systemem klasowo - lekcyjnym, z podziatem na grupy.

§61
1. Uczniowie Zespotu uczeszczajacy do technikum, branzowej szkoty | stopnia lub
odbywajacy kurs kwalifikacyjny uzyskujg kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
zawodowe (formuta 2019), ktorego zasady przeprowadzania regulujg odrebne przepisy.
2. Zespdt wydaje uczniom roczne $wiadectwo promocyjne a absolwentom Swiadectwo
ukonczenia szkoty i swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Organizacja zaje¢ dydaktycznych
§ 62

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy ucznia.
2. Zajecia lekcyjne odbywajg sie na terenie Zespotu i internatu, w salach lekcyjnych,
pracowniach przedmiotowych, czytelni, sali gimnastycznej, sitowni i wielofunkcyjnym boisku
ORLIK.
3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w formie praktyk zawodowych
odbywajq sie na podstawie umowy zawartej miedzy uczniem a pracodawcy i zasad
zawartych w stosownym regulaminie.
4. Niektore zajecia szkolne moga odbywac sie poza terenem Zespotu w formie wycieczek
krajoznawczo - turystycznych, zawoddw sportowych i zaje¢ integracyjnych.
5. Dyrektor Zespotu powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami i
pracowniami przedmiotowymi nauczycielom na podstawie wewnetrznego zarzadzenia.

Zasady prowadzenia nauki zdalnej i hybrydowej
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania pracy
w Zespole Szkét Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wloszczowie
§63

1. Zatozenia wstepne:

a.

Zespdt Szkét zapewnia wszystkim uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i
nauczycielom ptaszczyzne komunikacji elektronicznej, udostepniajac ustuge Office 365 i
jednoczesnie zapewniajgc ochrone uzytkownikdw poprzez indywidualne hasta dostepu oraz
bezpieczne przekazywanie materiatow.

. Kazdy uczen Zespotu posiada aktywne konto na Office 365.

Nauczaniem zdalnym zostajg objeci uczniowie wskazanych klas, w tym takze uczniowie
realizujgcy obowigzek nauki poprzez nauczanie indywidualne.

. Zdalny tryb nauczania polega na wykorzystaniu narzedzi multimedialnych do

ukierunkowania uczniéw — w miare mozliwosci — do samodzielnej pracy.




e. Przyjmuje sie, iz z dniem wejScia w zycie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID - 19, nauczyciel w ramach nauczania zdalnego jest zobowigzany do biezacej
realizacji podstawy programowe;.

Zajecia zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
e zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wydanych na
podstawie art. 32 ust. 11. Art. 125a ust. 1 Rozporzadzenia MEIN z dnia 2 wrze$nia 2022 r.
2. Organizacja zaje¢ lekcyjnych z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania jest nastepujaca:

- Dyrektor szkoty podaje plan zaje¢ obowigzujacy na czas trwania nauczania zdalnego.
- Godziny rozpoczecia lekcji sg takie same, jak w warunkach szkolnych.
- Lekcja prowadzona w trybie online trwa maksymalnie 45 minut.
- Kota zainteresowan, zajecia wyrownawcze, rewalidacyjne, zajecia rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne odbywajg sie zdalnie zgodnie z ustalonym planem.
Infrastruktura informatyczna
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oznacza skorzystanie
w procesie edukacji z wszelkich dostepnych $rodkow komunikacji, ktére nie wymagajg
osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem. Nauczyciele i uczniowie powinni dysponowaé
potrzebnymi urzadzeniami do pracy zdalnej. W sytuacji problemowej wykorzystane zostang
alternatywne metody nauczania opracowane indywidualnie przez Zespét — mozliwos¢
wypozyczenia ze szkoty laptopa na czas nauczania zdalnego.

Do realizacji zaje¢ dopuszcza sie nastepujace formy zdalnego nauczania:

- wysyfanie wiadomosSci przez nauczyciela do ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow), w ktorych okresla sie tematyke zaje¢, zagadnienia do powtdrzenia lub — w miare
mozliwosci — do samodzielnego opanowania, wskazowki, jak wywigzac si¢ z wyznaczonych
zadan oraz zrédfa i $rodki dydaktyczne, z ktorych nalezy korzystaé; nauczyciel wyznacza takze
uczniom termin na wywigzanie sie z przydzielonych zadan oraz okresla metode, w jaki sposob
zamierza to skontrolowac,

- przeprowadzenie lekcji w trybie zdalnym w formie konferencji wideo z danym oddziatem,

godnie z planem lekcji z uwzglednieniem ewentualnych przeszkod natury organizacyjnej

i technicznej, ktore mogtyby skutkowa¢ niemozno$cig wzigcia przez czes¢ ucznidow udziatu

w takiej formie lekgji.

5. Podstawowymi narzedziami w komunikowaniu sie pomiedzy nauczycielami a uczniami:

- ustuga Office 365, w tym aplikacja MS Teams,

- platforma Vulcan (dziennik elektroniczny).
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Dopuszcza sig inne sg nastepujace narzedzia multimedialne: narzedzia multimedialne po wspélnym
ustaleniu nauczyciela z uczniami.
1. Zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach z wykorzystaniem technologii informacyjno —
komunikacyjnych:

. Przed kazdymi zajeciami nalezy wytaczy¢ wszystko na komputerze lub komorce, co moze
rozpraszac i przeszkadza¢ w uczestnictwie w zajeciach.

. Nalezy zawsze logowac sie swoim imieniem i nazwiskiem, nie wolno podszywac si¢ pod nikogo
innego, ani zmieniac nickow w czasie lekcj.

. Dla bezpieczenistwa wszystkich uczestnikdw lekcji nie wolno podawa¢ nikomu spoza klasy
hasta dostepu ani linku do prowadzonych zaje¢.

. Lekcji nie wolno nagrywaé, fotografowa¢ i robi¢ printscreenéw bez zgody nauczyciela.
Publikowanie i rozpowszechnianie zarejestrowanych nagran i fotografii jest zakazane. Ztamanie
tych zasad wigze si¢ z konsekwencjami wychowawczymi, a w przypadku publikowania lub
rozpowszechniania — takze prawnymi.

. W trakcie lekcji nalezy odzywa¢ sie kulturalnie, nie uzywa¢ wulgaryzmow, nie wysmiewac
innych, nie wolno krytykowac i obrazac.

Nie wolno rozigczac sie przed zakonczeniem zaje¢ bez zgody nauczyciela prowadzacego
lekcje.

. Uczen jest obecny na zajeciach online, gdy ma wiaczony mikrofon oraz gdy potwierdza swojq
obecnos¢, kiedy nauczyciel jg sprawdza i ma wigczong kamerke podczas udzielania ustnej
odpowiedzi. W innym przypadku jest nieobecny. W razie probleméw technicznych nalezy
zgtosi¢ problem wychowawcy/nauczycielowi prowadzacemu lekcje. Nauczyciel moze takze
poprosi¢o wigczenie kamerki podczas pisania kartkowki/sprawdzianu i odpowiedzi ustne;.

. Uczen nieobecny na zajeciach online zobowigzany jest do uzupetnienia materiatu omawianego
na zajeciach we wiasnym zakresie.

7. W trakcie prowadzenia zaje¢ nauki zdalnej nauczyciele mogg korzysta¢ z nastepujacych zrodet i
materiatow:

V' Zintegrowanej platformy edukacyjnej e-podreczniki;

v Serwisu internetowego YouTube — filmy i prezentacje;
v Platform e-learningowych;

v/ Bezpiecznych strony internetowych;

V' Innych platform edukacyjnych.

8.W sytuacji nauczania zdalnego lub hybrydowego zmodyfikowane mogg zosta¢ niektore tresci i

zatozenia szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego:

- zaplanowane wydarzenia, takie jak Slubowanie klas |, DEN, Narodowe Swieto Niepodlegtosci,
Mikotajki, wigilie klasowe, Jasetka, Akademia z okazji 3 Maja, Dzien Patrona Szkoty itp. nie
odbeda sie w ogdle, odbedg sie z udziatem mniejszej liczby uczestnikdw lub odbedg sie on-line,
czy tez przy uzyciu prezentacji multimedialnych.
- odwotane zostang warsztaty prowadzone przez instytucje zewnetrzne, wyjazdy uczniéw na
wycieczki, wyjScia do kina, teatru itp. Ograniczona zostanie dziatalnos¢ Szkolnego Klubu
Wolontariatu, Szkolnego Klubu Europejskiego, Szkolnego Klubu Sportowego UNION.




Pozostate punkty szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego bedg realizowane zdalnie przy
pomocy dostepnych technologii. Decyzja o koniecznosci modyfikacji szkolnego programu
wychowawczo-profilaktycznego bedzie podejmowana na biezaco, po dokonaniu analizy sytuacji, w
ktorej istotnym czynnikiem bedzie okres, na jaki ulegt zmianie model nauczania. Im krétszy, tym
mniejsze prawdopodobienstwo potrzeby wprowadzania zmian w programie.

9.Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielem rodzicami i uczniami jest e-dziennik i e-
mail oraz konsultacje on-line przy uzyciu wybranego przez nauczyciela komunikatora. Rodzic moze
kontaktowac sie nauczycielem, wychowawcg, pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym czy
psychologiem na biezaco w wymieniony nizej sposob. Preferowang forma kontaktu z
rodzicami/opiekunami prawnymi jest rozmowa telefoniczna, kontakt mailowy lub za pomoca dziennika.

§ 64
Sposoéb monitorowania postepow uczniéw oraz sposoéb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow o postepach w nauce
1. Zasady stosowania oceny w zdalnym nauczaniu.
Ocena:
a) powinna by¢ przekazywana regularnie i terminowo,
b) powinna by¢ przekazywana indywidualnie i poufnie,
c) powinna dotyczy¢ konkretnych dziatan,
d) powinna zawiera¢ informacje o poczynionych postepach ucznia;
e) powinna by¢ wspierajaca i budujaca,
f) powinna dotyczy¢ elementdw pracy, ktore sq mozliwe do poprawy,
g) powinna rozpoczynac sie od elementu pozytywnego, a dopiero w nastepnej kolejnosci wskazywac
btedy i kierunki oraz sposoby ich poprawy, a konczy¢ elementem motywacyjnym, wspierajacym
zaangazowanie ucznia.
2. Nauczyciel, mierzac efekty ksztatcenia w nauczaniu zdalnym, dokonuje nastepujgcych
czynno$ci:
a) wskazuje uczniowi sposob i forme realizacji zagadnien,
b) wspiera ucznia w procesie dydaktycznym,
c) motywuje do systematycznej pracy,
d) doceniania jego starania,
e) wykorzystuje w ksztatceniu na odlegto$¢ réznorodne metody, formy i techniki
uwzgledniajace mozliwosci ucznia,
f) monitoruje i sprawdza wiedze uczniéw oraz postepy w nauce,
g) informuje ucznia o sposobie sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci oraz oceniania jego
osiggnie¢ edukacyjnych,
h) informacje zwrotne nt. oceny przekazuje indywidualnie uczniowi i/lub rodzicowi, ocena powinna
zawiera¢ informacje o poczynionych postepach ucznia; powinna dotyczy¢ elementow pracy, ktore sg
dobrze wykonane oraz te mozliwe do poprawy.
3. Sposoby sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej:
a) Na czas nauczania zdalnego wagi ocen pozostajg bez zmian.
b) Podczas oceniania pracy zdalnej ucznibw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne w sytuacii jakiej sie znaleZli.
c) Na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z




ograniczonym dostepem ucznia do sprzetu komputerowego i do internetu, a takze poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage zrdznicowany poziom
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudno$ci wybranego zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci ucznia.
d) W przypadku, kiedy uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego lub internetu, nauczyciel ma obowigzek umozliwi¢ mu
wykonanie zadan w inny sposéb, np.: za pomocg SMS lub wersji papierowej (raz w tygodniu do
odbioru w szkole pakiet materiatow edukacyjnych).
e) Nauczyciel ma obowigzek wyttumaczy¢, oméwi¢ i przecwiczy¢ z uczniami nowe tresci podstawy
programowej. Stuzy¢ temu mogq konsultacje indywidualne, materiaty wtasne i ogdlnodostepne pod
wskazanym przez nauczyciela linkiem.
f) Podczas zdalnego nauczania uczen ma obowigzek wykonaC w zeszycie, w kartach pracy
wszystkie wskazane ¢wiczenia. Mogq one zosta¢ sprawdzone po powrocie do szkoty i podlegac
ocenie.
g) Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela prace pisemne, zadane ¢wiczenia, zadania, itp.
Prace te zostang ocenione zgodnie z obowigzujacym w szkole WZO.
h) Ocenie podlega¢é mogq wszystkie formy aktywnosSci ucznia wskazane przez nauczyciela. Wszystkie
formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co oznacza, ze uczen moze zosta¢ za nie
oceniony.
i) Sprawdzanie wiedzy i umiejetno$ci odbywa sie poprzez: odpowiedz ustng, wypowiedz pisemng,
karty pracy, aktywnosc, inne...
j) Uczen moze otrzyma¢ dodatkowg ocene za podejmowanie dodatkowych dziatan.
k) Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie
zdalnego nauczania w sposéb i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim
uzgodnieniu.
) Uczen jest zobowigzany przesta¢ pisemng prace w ustalonym terminie. W uzasadnionym przypadku
nauczyciel moze wyznaczy¢ kolejny termin.
m) Nauczyciel ma 2 tygodnie robocze na sprawdzenie przestanych materiatow od uczniow.
n) Pozostate ustalenia sg zgodne z podanymi w Statucie kryteriami oceniania.

4. Sposoby monitorowania i informowania o postepach i otrzymanych ocenach:
a) Postepy ucznidw sg monitorowane na podstawie biezacych osiggnie¢, na podstawie wykonanych
m.in.: prac pisemnych, ¢wiczen i udokumentowanie ich w postaci zatacznika, zdjecia lub skanu np.
drogg mailowa.

b) Nauczyciel moze wymagaC od ucznidbw wykonania okreslonych polecen, zadan, prac
umieszczonych w internecie, np. na platformach edukacyjnych.
c) Nauczyciel przechowuje prace uczniéw na no$niku elektronicznym lub w formie papierowej do
korca roku szkolnego.
d) Nauczyciel na biezaco informuje rodzica o postepach w nauce dziecka i otrzymanych przez
niego ocenach ( w sposdb wcze$niej ustalony) poprzez e- dziennik, e-mail lub telefonicznie.
e) Rodzic ma obowigzek systematycznie logowaé sie do e-dziennika (sprawdza¢ wiadomosci i
oceny), powinien wspierac ucznia w jego dziataniach, nie wyreczac¢ go.
f) Rodzic na biezaco (poprzez e-dziennik lub e-mail) informuje nauczyciela o pojawiajacych sie
trudno$ciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetno$ci, wynikajacych ze specyfiki nauczania




na odlegtosc.
g) O zalegto$ciach nauczyciel informuje rodzicai wychowawce klasy.

Organizacja opieki nad uczniami
§ 65

. Zespot sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi na jej terenie podczas trwania
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania; w czasie trwania
zaje¢ nadobowigzkowych, wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Zespét — od
momentu przybycia na zajecia do momentu ich zakonczenia.

Otacza szczegélng opiekq dydaktyczng i  opiekuiczo-wychowawczg  ucznidw
zakwalifikowanych przez lekarza, poradnie psychologiczno - pedagogiczng lub specjalistyczng
placowke stuzby zdrowia.

Szczegotowe zasady przebywania na terenie Zespotu oraz postepowania w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa (oraz postepowania w sprawach wypadkow uczniéw) okre$lajg
regulaminy, procedury, plan ewakuacyjny, przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe.

. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke zapewnia
nauczyciel zgodnie z jego przydziatem czynnosci lub wskazany przez dyrekcje Zespotu,
nauczyciel zastepujacy.

. W trakcie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel dyzurujacy jest zobowigzany dbaé
0 bezpieczenstwo uczniow oraz zapobiegaC wszelkim przejawom zagrozenia bezpieczeristwa
zgodnie z opracowanym przez dyrekcje harmonogramem i regulaminem petnienia dyzurdw.

. W Zespole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa.

. Zespot moze korzystac z ustug firmy ochroniarskie;j.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu sg zobowigzani do zgtaszania dyrekcji wszelkich
nieprawidtowo$ci zagrazajacych bezpieczenstwu.

Pracownicy obstugi zobowigzani sg do systematycznego przegladu stanu Zespotu zgodnie
z przydziatem obowigzkow.

. Opieke medyczng dla uczniow zapewnia pielegniarka szkolna. Pielegniarka szkolna moze
wnioskowa¢ o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych. Decyzje o zwolnieniu podejmuje
wychowawca klasy w porozumieniu z rodzicem (prawnym opiekunem), ktory zobowigzuje sie
odebrac dziecko osobiscie do domu.

. Pielegniarka szkolna podejmuje dziatania profilaktyczne prowadzac zajecia warsztatowe
dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia.

. Wypadki zgtaszane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Zespot sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek, imprez szkolnych i innej dziatalno$ci
pozalekcyjnej.

. Kazda organizowana impreza musi by¢ zgtoszona do dyrekcji Zespotu i zawieraC: liczbe
ucznidw, czas rozpoczecia i zakonczenia imprezy, oraz liczbe nauczycieli — opiekunéw.

. Rodzice ucznia musza by¢ poinformowani o organizowanej imprezie a w przypadku wycieczek
muszg wyrazi¢ pisemng zgode na udziat dziecka w imprezie.

. Nadzér i odpowiedzialnos¢ nad przygotowaniem i bezpiecznym przebiegiem wycieczki
(imprezy) sprawuje kierownik wycieczki, ktorym musi by¢ nauczyciel ZS Nr 3, wskazane, aby
byt to wychowawca danej klasy.

. Do obowigzkdw kierownika wycieczki nalezy:




przedstawienie terminu i planu wycieczki do dyrekcji Zespotu,
dobor liczby opiekundw w zaleznosci od rodzaju imprezy, liczby uczestnikow i typu
wycieczki,
przygotowanie listy uczestnikow i opiekundw,
e wypetnienie karty wycieczki,
e okreSlenie czasu wyjazdu i powrotu,
e zebranie pisemnej zgody rodzicow ucznidw biorgcych udziat w wycieczce (imprezie).

18. W trakcie trwania wycieczki obowigzuje ucznia przestrzeganie obowigzkéw zawartych
w regulaminie wycieczki oraz w statucie Zespotu co kazdy uczestnik potwierdza wtasnorecznym
podpisem. Dokument dotgczany jest jako zatgcznik do karty wycieczki.

. Osoby petnigce obowigzki kierownikdw i opiekundw wycieczek szkolnych zobowigzane sg do
zapoznania sie z aktualnymi przepisami prawnymi dotyczacymi organizacji wycieczek i imprez
szkolnych.

. Kierownik wycieczki informuje dyrektora Zespotu co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem
o planowanej wycieczce. Dokumenty wycieczki sktada sie do dyrektora Zespotu najp6zniej 2
dni przed wyjazdem.

. Do podejmowania dziatah wychowawczych i interwencyjnych wobec miodziezy w sytuacjach
kryzysowych zobowigzuje stosowanie zapiséw statutu oraz procedur postepowania w
sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w Zespole.

Organizacja ksztalcenia zawodowego
§ 66

1. W technikum i branzowej szkole | stopnia, w uzasadnionych przypadkach, poszczegélne zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie mogg by¢ prowadzone w innych jednostkach
organizacyjnych niz  szkole, w szczegoinoSci szkotach wyzszych, centrach ksztatcenia
ustawicznego, centrach ksztatcenia zawodowego, u pracodawcow, oraz przez pracownikow tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg a dang jednostka.

2. Dla ucznidw technikum i branzowej szkoty | stopnia szkota moze organizowa¢, w tym
dla mitodocianych pracownikow w przypadku branzowej szkoty | stopnia, w formach
pozaszkolnych, zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia, za zgodg organu prowadzacego
szkole oraz we wspotpracy z pracodawcami, urzedami pracy, placowkami ksztatcenia
ustawicznego oraz centrami ksztatcenia zawodowego.

3. Branzowa szkofa | stopnia moze organizowac:

e doksztatcanie teoretyczne mtodocianych pracownikbw w zakresie ksztatcenia ogdlnego
oraz zawodowego;

e zajecia uzupetniajgce dla mtodocianych pracownikdw w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujgce do egzaminu zawodowego, na wniosek pracodawcow.

e kierowa¢ mtodocianych pracownikow na turnusy doksztatcania teoretycznego

4. Praktyczna nauka zawodu ucznidw jest organizowana przez szkote i moze sie odbywac

w szkole, u pracodawcoéw w kraju i zagranicg, oraz w centrach ksztatcenia ustawicznego i

centrach ksztatcenia zawodowego.

5. Praktyczna nauka zawodu mtodocianych jest organizowana przez pracodawce, ktdry zawart

Z nimi umowe 0 prace w celu przygotowania zawodowego.




. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w technikum —
takze w formie praktyk zawodowych.

. Praktyki zawodowe organizuje sie dla ucznidbw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Zajecia praktyczne u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
odbywajg sie na podstawie:

e umowy o0 prace w celu przygotowania zawodowego, zawartej miedzy mitodocianym
a pracodawcg albo

e umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej miedzy dyrektorem szkoty a pracodawcg
przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, odbywajq sie na podstawie umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy
dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujacym uczniow na praktyczng nauke zawodu w formie
praktyk zawodowych.

10.Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadkach uzasadnionych specyfikq danego zawodu zajecia praktyczne odbywane
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztatcenia moga by¢ organizowane takze w
okresie ferii letnich.

12. Praktyki zawodowe uczniéw mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym
rowniez w okresie ferii letnich.

13. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zaje¢ praktycznych
u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie umowy,
odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw
odbywajacych te praktyki lub zajecia.

14. Wiedze i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow
na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk
okre$la program nauczania danego zawodu.

15. W przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia, pracodawca, moze zgtaszaC dyrektorowi szkoty wnioski do tresci programu
nauczania w zakresie zaje¢ praktycznych, ktére sg u niego realizowane.

16. Dobowy wymiar godzin zajeC praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a ucznibw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku
powyzej 16 lat dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej
nauki zawodu do 7 godzin.

17. Praktyczna nauka zawodu ucznidw i mtodocianych jest prowadzona indywidualnie lub w
grupach. Liczba uczniéw lub mtodocianych w grupie powinna umoZliwia¢ realizacje programu
nauczania danego zawodu i uwzgledniaC specyfike nauczanego zawodu, przepisy
bezpieczenstwa i higieny pracy, normy ergonomii i dostepnosci oraz przepisy wydane na
podstawie art. 204 § 11 3 ustawyz dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz.
917, z p6zn. zm.), warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki
zawodu, a takze szczegdlne potrzeby ucznidw lub miodocianych, w tym wynikajace z ich
niepetnosprawnosci.




18. Podziatu uczniéw lub mtodocianych na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
pracodawca, w porozumieniu z podmiotem przyjmujgcym odpowiednio uczniow lub miodocianych
na praktyczng nauke zawodu.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 67

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrécie WSDZ obejmuje ogdt dziatan
podejmowanych przez Szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru dalszej $ciezki
edukacyjnej i w przysztosci do wyboru zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest nieodtgczng czeScig procesu wychowania i stuzy prawidtowemu
rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno— zawodowego.

3. Organizacjq Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sie dyrektor Szkoty
we wspotpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego i gronem pedagogicznym.

4. Gtéwnymi realizatorami systemu sg wychowawcy i nauczyciele przedmiotowi, szkolny doradca
zawodowy, pedagog, nauczyciel biblioteki przy wsparciu instytuciji i organizacji zewnetrznych oraz
podmiotéw zajmujacych sie doradztwem zawodowym.

5. Wewnatrzszkolny Systemu Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

a. $rodowisko szkolne odgrywa istotng role w ksztattowaniu decyzji edukacyjno- zawodowych
uczniow;

b. wybdr zawodu nie jest pojedynczym aktem decyzyjnym, ale procesem rozwojowym i stanowi
sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

c. preferencie zawodowe wywodzg sie z do$wiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z
uptywem czasu;

d. na wybdr zawodu wptywajg gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska.

6. WSDZ ma charakter planowych dziatar i koordynowany jest przez szkolnego koordynatora ds.
doradztwa zawodowego W Zespole szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego jest
szkolny doradca zawodowy.

7. WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

8. W ramach pracy z uczniami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdélnosci treSci
zZwigzane z

a. poznaniem siebie i wlasnych zasobow
b. Swiata zawodow i rynku pracy
c. rynku edukacyjnego i uczenia sie przez cate zycie
d. planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowaniem decyzji edukacyjno-zawodowych.
1. W ramach pracy z nauczycielami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegoinosci:
a. stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatan na wielu ptaszczyznach zycia szkolnego;
. prowadzenie poradnictwa edukacyjnego i zawodowego w szkole;
. identyfikacje potrzeb ucznidw i dostosowanie do nich oferty edukacyjnej szkoty;
. przygotowanie ucznidéw do trafnego wyboru dalszej szkoty, a w dalszej perspektywie Sciezki
zawodowej i petnienia roli pracownika;
10. W ramach pracy z wychowawcami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegoino$ci:
e. prowadzenie pogadanek, dyskusji, rozmdéw i warsztatdw z uczniami nt. orientacji zawodowej,
predyspozycji i zainteresowan




f. organizacje wizyt zawodoznawczych: wycieczek do zaktadéw pracy, uczelni wyzszych itp.

g. spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw

h. prezentowanie materiatdw informacyjnych nt. wybranych szkot wyzszych.

11. W ramach pracy z rodzicami system doradztwa zawodowego obejmuje w szczegdinosci:

a. prezentacje zatozen pracy edukacyjno-zawodowej szkoty na rzecz uczniow

b. wigczanie rodzicow do dziatan edukacyjnych szkoty (prezentacja zawodow i zaktadéw
pracy)

c. przedstawienie oferty edukacyjnej szkolnictwa wyzszego.

12. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w ramach:

a. zaje¢ z wychowawcg podczas godzin wychowawczych;

b. lekcji przedmiotowych

c. wizyt zawodoznawczych

d. konsultacji i spotkan indywidualnych- w ramach udzielania pomocy psycholog.-
pedagogicznej

. dla klas Il i Ill Branzowej Szkoty, IV i V technikum oraz Ill i IV Liceum na podbudowie szkoty

podstawowej w szkole realizowane sg zajecia doradztwa zawodowego w wymiarze
okreslonym ramowym programem nauczania.

. oraz w ramach: warsztatow pozalekcyjnych; targéw edukacyjnych i wycieczek; plakatow,
ulotek z informacjami na temat doradztwa zawodowego; bazy informacji o szkotach
wyzszych, pracy zawodowej, kursach kwalifikacyjnych itp. udostepnianych w Szkole.

Biblioteka Szkolna
§ 68

Biblioteka jest pracownig ogdlnoprzedmiotowa wspomagajaca realizacje programow nauczania
i wychowania, edukacje kulturalng i informacyjng ucznidw oraz stuzacq ksztatceniu
ustawicznemu nauczycieli. Realizuje zadania zapisane w podstawie programowej ksztatcenia
0gbInego, a zwtaszcza udziela pomocy w nabywaniu przez uczniéw umiejetnosci poszukiwania
i wykorzystywania informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig
informacyjno-komunikacyjna, a takze rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych
zainteresowan.
Z biblioteki moga korzystac:
- Uczniowie.
- Nauczyciele i pracownicy Zespotu.
- Rodzice (prawni opiekunowie) — na podstawie karty czytelnika dziecka.
Szczegotowe zasady korzystania z ksiegozbioru, prawa i obowigzki czytelnikow okresla
regulamin biblioteki.
Nadzor nad bibliotekg szkolng sprawuje dyrektor Zespotu:
o Zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.
° Zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.
o Zatrudnia wykwalifikowang kadre, zgodnie z obowigzujgcymi normami.
o Zapewnia realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych biblioteki.
o Zarzadza przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiada za

protokolarne przekazanie biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika.
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Zatwierdza roczny plan pracy biblioteki.

Zatwierdza regulamin biblioteki.

Nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

Rada pedagogiczna:

Opiniuje plan pracy biblioteki.

Opiniuje projekt regulaminu biblioteki.

. Nauczyciele i wychowawcy:

o Wspdipracujg z bibliotekq Zespotu w zakresie edukacji czytelniczej w celu
wszechstronnego przygotowania uczniow do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania

i wykorzystywania informacji.

o Zgtaszajg propozycje dotyczace zakupu nowosci, udzielajg pomocy w selekcji zbiorow.
o Wspomagaja bibliotekarzy w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki.

o Wspoétdziatajg z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

FUNKCJE | ZADANIA BIBLIOTEKI

§69
. Zadania biblioteki szkolnej:
. Gromadzenie, opracowanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych.
. Obstuga uzytkownikdw poprzez  udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalno$ci
informacyjnej.
. Zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow (uczniéw i nauczycieli) potrzeb czytelniczych
i informacyjnych.
. Podejmowanie — zgodnie z obowigzujacymi w Zespole programami nauczania — réznorodnych
form pracy w zakresie edukacji czytelniczej.
. Wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania i doskonaleniu zawodowym,
. Przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych medidw, zrddet informacii i bibliotek.
. Rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych ucznidw, ksztattowanie ich  kultury
czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno - rekreacyjnych
. Popularyzacja wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw (opiekundw prawnych).
. Petnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w Zespole.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA BIBLIOTEKARZA
§70
Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
. W zakresie pracy pedagogicznej:
e udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
e prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,




udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,
prowadzenie na prosbe nauczycieli zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjne;j,
wspétpraca z  wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych Zespotu, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu
ich do samoksztatcenia.
3. W zakresie prac organizacyjno - technicznych:

e gromadzenie i selekcjonowanie zbiorow,

e ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i standardami,

e prowadzenie warsztatu informacyjnego (katalogi, kartoteki, ksiegozbior podreczny, teczki
tematyczne),

e sporzgdzanie rocznych planéw pracy biblioteki,

e prowadzenie okreslonej przepisami dokumentaciji bibliotecznej,

¢ odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,

e uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscig,

e tworzenie bazy danych w programie komputerowym MOL Optivum.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI
§71
. Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni i czytelni.
. Wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz komputery, ktore
umozliwiajq :
a. Bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbiorow.
b. Zorganizowanie  nowoczesnego  warsztatu  bibliograficzno - informacyjnego
umozliwiajacego realizacje przypisanych bibliotece zadan.
. Czas pracy biblioteki.
a. Godziny otwarcia dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacjq roku szkolnego.
b. Czas otwarcia biblioteki jest zatwierdzany na poczatku roku szkolnego przez dyrektora
Zespotu.
. Zbiory.
a. Nauczyciele bibliotekarze prowadzg polityke gromadzenia zbiordw, kierujgc sie
zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujacych w Zespole programow i
ofertg rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.
b. Biblioteka gromadzi i udostepnia:
- wydawnictwa encyklopedyczne i albumowe,
- programy i podreczniki szkolne,
- lektury, wybrane pozycje z literatury pieknej, popularnonaukowej i naukowej,
- wydawnictwa metodyczne i pedagogiczne,
- prase,
- wybrane materiaty zwigzane z regionem,
- dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne.




5. Pracownicy biblioteki.

a. W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

b. Zadania nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w planie pracy biblioteki zatwierdzanym
na poczatku roku szkolnego przez dyrektora Zespotu.

6. Finansowanie wydatkow.

a. Podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet Zespotu, w ktérym przewiduje
sie odpowiednie fundusze na zakup zbiordw, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych
niezbednych materiatow.

Biblioteka moze otrzyma¢ dotacje na swg dziatalno§¢ od Rady Rodzicow lub innych
SPONSOrow.

§72
Organizacja i szczegbtowe zadania biblioteki oraz zadania nauczycieli — bibliotekarzy zostaty
okreslone w regulaminie biblioteki oraz planie pracy biblioteki.

Zaplecze Zespotu
§73
. Za podstawe organizowania procesu nauczania i wychowania Zespot przyjmuje uniwersaine
zasady etyki i tolerancji $wiatopogladowe;.
Na Zzyczenie ucznidw i rodzicow, respektujac chrzeScijanski system wartosci w szkotach
organizuje sie nauke religii lub etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§74
Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Zespot zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia zgodnie z ustawg o systemie
o$wiaty:
Zespot zabezpiecza pomieszczenia, w tym migdzy innymi:
o klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,
e pracownie komputerowe z dostepem do internetu,
e sale gimnastyczng, sitownie oraz  wielofunkcyjne  boisko  sportowe  ORLIK
z szatniami i pomieszczeniami higienicznymi,
biblioteke,
czytelnig,
gabinet medycyny szkolnej,
gabinet pedagoga,
gabinet doradcy zawodowego,
gabinet kierownika szkolenia praktycznego,
biuro projektéw unijnych,
pomieszczenie do prowadzenia zajec indywidualnych.
pomieszczen do zachowania higieny osobistej,
szatnie,
archiwum,




e sekretariat.
. Do realizacji statutowych zadan, w Zespole funkcjonujg nastepujace dokumenty:
a. program wychowawczo — profilaktyczny szkoty,
b. szkolny zestaw programéw nauczania,
C. program rozwoju szkoty,
d. procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i
miodziezy demoralizacjq i przestepczoscig,
e. regulaminy,
f. zarzadzenia dyrektora Zespotu,
g. inne dokumenty.
Dla samorzadu uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w Zespole
zabezpiecza sie pomieszczenia w miare posiadanych mozliwosci.

§75
Koordynatorem procesu opiekuriczego i wychowawczego w Zespole jest pedagog szkolny.

RozpziAL X
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu
§76

. W Zespole zatrudnia sig nauczycieli, pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

. Prawa i obowigzki nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu okre$lajg: ustawa o systemie
o$wiaty, ustawa prawo o$wiatowe, ustawa - karta nauczyciela, ustawa - kodeks pracy oraz
przepisy wykonawcze do w/w aktow normatywnych oraz rozporzadzenia dotyczace danych
stanowisk pracy.

Prawa i obowiazki nauczyciela
§77
Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakosc tej
pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.
Prawa i obowigzki nauczycieli: (okre$lajg; ustawa o systemie o$wiaty, ustawa prawo o$wiatowe, ustawa
— karta nauczyciela, ustawa - kodeks pracy oraz przepisy wykonawcze do w/w aktéw normatywnych).
1. Nauczyciel ma prawo do:
Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Znajomosci aktualnych przepisdéw prawa oSwiatowego.
Podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania.
Decydowania o doborze form i metod pracy.
Opracowywania i wdrazania przedsiewzie¢ i programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
oraz podnoszenia jako$ci pracy Zespotu.
Ubiegania sie o kolejne szczeble awansu zawodowego.
Mozliwo$ci prawidtowego przebiegu stazu.
Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy Zespotu oraz w podejmowaniu
nowatorskich form pracy.




Znajomosci systemu motywujacego do pracy.

Publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca.

Promowania swoich dziatart w $rodowisku lokalnym,

Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
i oczekiwaniami Zespotu.

Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy szkotami.

Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkow finansowych
zgodnie z potrzebami Zespotu

Wynagrodzenia za swojq prace.

Urlopu wypoczynkowego.

Uprawnienia o charakterze socjalnym.

Uprawnienia do nagrod i wyrdznien.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

* Rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuricza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie przerw Srodlekcyjnych oraz zajeé
organizowanych przez Zespot.

Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.

Dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego i doskonali¢ sie zawodowo zgodnie z potrzebami
szkoty.

Ksztatcic i wychowywa¢ mitodziez w umitowaniu do ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

Dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych naroddw, ras i $wiatopogladow.

Tworzy¢ warunki do optymalnego rozwoju kazdego ucznia we wszystkich sferach jego rozwoju.

Rozpoznawac potrzeby, mozliwosci, zdoIno$ci i zainteresowania wychowankow.

Dokumentowanie wynikow obserwacji pedagogicznych i informowanie rodzicow o postepach
ich dzieci.

Systematyczne planowani i realizacja zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych i dydaktycznych
bezposrednio z mtodzieza.

Realizowanie zasad i czynno$ci wynikajacych ze statutu Zespotu.

Udziat w zebraniach i pracach rady pedagogiczne;.

Systematyczne pogtebianie wiedzy pedagogiczne;.

Wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi i wychowawcg prowadzacym oddziat.

Dokonywanie ewaluacji pracy opiekuriczo — wychowawczej i dydaktyczne.

Dokonywanie ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych ucznia pod katem rozwoju postaw, umiejetnosci
i poziomu wiedzy.

Podejmowanie dziatan w zakresie integracji Srodowiska rodzinnego ucznia i najblizszego
otoczenia.

Wspoidziatanie ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotne;.

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami.




Wykonywanie polecen dyrektora Zespotu zwigzanych z organizacijg pracy w placowce.

Jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

Terminowe wykonywanie badar okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

Informowanie o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo, w celu przygotowania
zastepstw.

Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu.

3. Nauczyciel odpowiada za:
* Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj powierzonych jego
opiece ucznidw.
* Dobro Zespotu, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.
* Niezgodne z obowigzujacym regulaminem wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu
obowigzkdw.
4. Nauczyciel jest zobowigzany pemi¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
* Punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi.

Aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegdlnoSci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu uczniow zachowania.

Dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali mienia szkolnego nie niszczyli
roslin i dekoracji.

Zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych.

Niedopuszczanie do palenia papierosow i e-papieroséw w budynku Zespotu oraz na jego
terenie.

5. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajec¢ w klasie:

*  Nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki.

* W razie stwierdzenia niedyspozyciji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowac go
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to
nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora Zespotu.

* Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej ze szczegdinym uwzglednieniem
pozostawienia jej w nalezytej czystoSci.

6.Zadania nauczyciela z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;:

* Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegolno$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

* Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach.




* \Wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno - pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia.
* Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla
ucznidw niepetnosprawnych zagrozonych niedostosowaniem oraz niedostosowanych spotecznie,
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
C) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajacego w/w orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno - pedagogiczng
w Zespole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
e) posiadajacych opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych ¢wiczen na
wychowaniu fizycznym.
* Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniéw z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny.

Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania.

Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica.

Udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w
konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach.

Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca.

Wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym.

Indywidualne kontakty z rodzicami uczniow.

Aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Zespot, opieka nad uczniami nalezacymi do organizacji, kotek przedmiotowych, kotek
zainteresowan lub dziatajgcych w innej formie organizacyjnej.

Kierowanie sie¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci osobistej
ucznia.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow.
Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze.




Dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

Uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz egzaminu
zawodowego.

§78

Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale i Zespole mogg tworzy¢ zespoty,
ktorych zadaniem jest w szczegdlnosci:
Ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego oraz
programow nauczania w okreslonym zawodzie w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe,
Korelacja ksztatcenia ogdlnego i zawodowego,
Ustalenie programdw nauczania w okre$lonym profilu.
Pracq Zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu na wniosek jego
cztonkow.
Zespdt realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy.
Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcacych Zespotu tworzg komisje przedmiotowe.
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych tworzg komisje nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Nauczyciele wychowawcy, wicedyrektor, pedagog szkolny, kierownik szkolenia praktycznego,
szkolny doradca zawodowy, kierownik internatu, administrator ds. dziennika elektronicznego,
przedstawiciel rady rodzicow, opiekun samorzadu uczniowskiego tworzg zespot wychowawczy.

. Pracg komisji przedmiotowych kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora Zespotu po

zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

. Cele i zadania oraz wewnetrzng strukture organizacyjng komisji okreslajg regulaminy, ktére nie
mogq by¢ sprzeczne z normami prawnymi wynikajagcymi z ustawy o systemie oSwiaty
i niniejszego statutu.

. Komisje opracowujg roczne plany pracy zaopiniowane przez rade pedagogiczna, stanowigce
zatgcznik do rocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczej Zespotu.

. Przewodniczacy komisji i zespotéw sktadajg Srodroczne i roczne sprawozdanie z przebiegu pracy.

§79
W ramach realizacji godziny dostepno$ci nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w
wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %z
obowigzkowego wymiaru zaje¢- w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidw, wychowankdéw lub ich rodzicow. Informacja o
konsultacjach poszczegdinych nauczycieli umieszczona jest na stronie szkoty.

Wychowawca oddziatu (klasy)
§80
1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale - wychowawcy:
a. dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie uczniami przez caty cykl ksztatcenia,
b. obowigzki wychowawcy powierza dyrektor Zespotu.




. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami a w
szczegolnosci:
a. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia w procesie jego ksztatcenia oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniow,
podejmowanie dziatarn umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w Zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
a. blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan.
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow.
wnioskowanie o objecie wychowanka sformalizowang pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.
. tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania.
utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z rowiesnikami.
pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce.
g. organizowanie zycia codziennego wychowankdéw w Zespole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca.
Realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy.
. Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidbw w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu.
Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy
W nauce.
Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie.
. Wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno$ci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy.
. Systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznibw w nauce: zwracanie
szczegOInej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczna ilos¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu.
. Wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztattowanie wifasciwych stosunkow miedzy uczniami —  Zyczliwoci,
wspdtdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérod nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
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klasy, odpowiedzialno$ci za tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Zespotu,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich.

. Podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roznorodnej dziatalno$ci i aktywnosSci sprzyjajacej wzbogacaniu 0sobowosci i
kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie udziatem
ucznibw w zyciu Zespotu, konkursach, zawodach, ich dziatalnosciq w klubach, kotach
| organizacjach.

. Tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich -
zdolnoSciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru.

. Wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan estetyczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w Zespole i poza Zespotem.

. Wspotprace z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom.

. Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Zespotu i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

. Otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka.

. Planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
réznych
form Zycia zespotowego, integrujacego zespdt i rozwijajacego jednostki, ustalanie tresci i formy
zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawcg wynikajace z programu profilaktyczno-
wychowawczego szkoty.

. Wspbtprace z nauczycielami uczacymi w jego klasie ustalajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktdrym potrzebna jest indywidualna
opieka.

. Utrzymanie statego kontaktu z rodzicami ucznidbw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuriczo — wychowawczych ich dzieci, zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi, postepami
ucznia w nauce i zachowaniu, w Zespole i poza Zespotem.

. Wspétpracuje z pedagogiem szkolnym, kierownikiem szkolenia praktycznego, szkolnym
doradcg zawodowym i kierownikiem internatu oraz innymi specjalistami, Swiadczacymi
odpowiednig pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniéw, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

21. Podejmowanie dziatan umozliwiajace rozwigzanie konfliktbw w Zespole ucznidw oraz pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spoteczno$ci szkolne;.

22. Mobilizowanie powierzonych jego opiece uczniow do dziatania na rzecz klasy, Zespotu i $rodowiska.
23. Wychowawca zobowigzany jest rzetelnie i na biezaco prowadzi¢ konieczng dokumentacje pracy
dydaktyczno — wychowawczej: dziennik, drukowanie ocen na giloszach $wiadectw szkolnych oraz
prowadzenie innych dokumentow.

24. Wychowawca zobowigzany jest w wyznaczonym terminie przekaza¢ dyrektorowi Zespotu
wypetnione (uzupetnione) arkusze ocen do zatwierdzenia.




25. Wychowawca korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora Zespotu, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji oSwiatowych i naukowych.
26. Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw uczniow powierzonych jego opiece.
27. Do wychowawcy klasy nalezy ponadto:
a. uksztattowanie stosunkéw miedzy wychowankami, opartych na wzajemnej zyczliwosci,
tolerancji i demokracji,
b. wspotpraca z samorzadem klasowym i uczniowskim,
informowanie o przewidywanych ocenach $rodrocznych i rocznych zgodnie z WZO
(Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania),
. wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii ucznia,
jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod.
. W wyjatkowych sytuacjach w toku nauki na wniosek rodzicow dopuszcza sie¢ mozliwos¢
zmiany wychowawcy a takze nauczyciela danego przedmiotu.
28. Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ ucznidbw z Procedurami Bezpieczenstwa
obowigzujacymi w Zespole.

Pedagog Szkolny
§ 81
Kompetencje i zakres obowigzkow:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.
Okre$lanie form i sposobdw udzielania uczniom pomocy.
Podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych, wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty z udziatem rodzicow i nauczycieli.

. Wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty.
Dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowej, poprzez informowanie rodzicow o mozliwosciach i procedurze
uzyskiwania zasitkow i innych form pomocy materialnej oraz wspotdziatanie z instytucjami i
organizacjami pozaszkolnymi udzielajacymi wsparcia materialnego.
Prowadzenie badan diagnostycznych (np. ankiety, wywiady $rodowiskowe, itp.).
Diagnozowanie sytuacji wychowawcze;.
Organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicow i nauczycieli.
Udziat w pracach zespotdw wspierajacych opracowujgcych Wielospecjalistyczng Ocene
Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualne Programy Edukacyjno — Terapeutyczne.

. Udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki, poprzez konsultacje dla uczniéw rodzicéw i nauczycieli.

. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow ucznidw.

. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w Srodowisku szkolnym i poza-szkolnym ucznia.

. Wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

. Inicjowanie i prowadzenie dziatarh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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1.

. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien ucznidw.

. Prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie

wychowania.

. Wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych

I mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych.

. Pomoc wychowawcom w realizacji wybranych zagadnienn z programu profilaktyczno-

wychowawczego.

. Nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do sgdu rodzinnego, poradni

psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii.

. Wspbtpraca z poradniami  psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami

specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w
zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach.

. Wspdtdziatanie z organami Zespotu, policja, sgdami rodzinnymi, wydziatem dla nieletnich w

przypadkach wykroczen uczniéw (naruszenie statutu Zespotu lub prawa).

. Udziat w pracach zespotdw interdyscyplinarnych zajmujacych sie uczniami objetymi niebieskg

kartg.

. Doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i

samoksztatcenia.

. Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Kompetencje i zakres dodatkowych obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor Zespotu

informujac rade pedagogiczna, rade rodzicdw i samorzad uczniowski.

Pedagog specjalny
§82
Kompetencje i zakres obowigzkdéw pedagoga specjalnego:

Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami:

Wspdtpraca ma dotyczy¢:

rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa ucznidw w zyciu Zespotu oraz zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami).

prowadzeniu badan i dziata diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia: mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw, przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu.

rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okre$lania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych  technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

. Wspotpraca z zespotem nauczycieli majacym opracowac IPET




Wspdipraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Dotyczy to takze zapewnienia
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
Wsparcie ma dotyczyc¢:
rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnoSci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.
4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dotyczy pomocy dla: rodzicdw, uczniow i
nauczycieli.
. Wspdtpraca z innymi podmiotami ma odbywac sie w zaleznosci od potrzeb. Pedagog specjalny
bedzie wspotpracowat z:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy,
dyrektorem,
pielegniarkg szkolna,
pomocg hauczyciela, nauczycielem wspomagajacym
pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny,
kuratorem sgdowym, Policjg i sgdem rodzinnym
. Przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej
Propozycje majg dotyczy¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu w zakresie w/w. zadan.

Psycholog
§83
1. Kompetencje i zakres obowigzkéw psychologa:
diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;
analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu sie probleméw;
doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu
wspodtpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);
wspdtpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajecia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw klasowych);
wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych itp.;
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e organizowanie warsztatbw majgcych na celu m.in. rozwdj umiejetnoSci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;.

2. Uczen moze zgtosic sie do psychologa gdy:
e ma trudnosci w szkole z naukg lub w kontaktach z réwiesnikami;
e nie czuje sie w szkole bezpiecznie (jest zastraszany lub dyskryminowany);
e W jego domu rodzinnym dzieje sie cos$, co utrudnia mu dobre funkcjonowanie;

3. Rodzic ucznia moze sie zgtosi¢ do psychologa gdy:
e nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauwaza negatywne przejawy jego zachowania;
e chcialby lepiej zrozumie¢ swoje dziecko.

. Nauczyciel moze sie zgtosi¢ do psychologa gdy:

e doswiadcza trudno$ci z uczniem lub zauwaza konflikt miedzy uczniami w klasie;
e szuka nowych form pomocy majacych swoje zrédto w psychologii.

§84
. Dodatkowo w Zespole tworzy sie stanowiska:

- Szkolnego doradcy zawodowego
- Inspektora ds. BHP,
- Administratora systemu informatycznego,
- Administratora bezpieczenstwa informaciji,
- Administratora dziennika elektronicznego.

Dla wykonywania prac administracyjno - gospodarczych zatrudnia si¢ na podstawie odrebnych
przepisow:
- sekretarza szkoty,
- pracownikow administracyjno - obstugowych: sekretarke, sprzataczki, kucharki, intendentke,
konserwatorow, w ilosci okreslonej przez organ prowadzacy szkote, dla ktorych zakres czynnosci
ustala i zatwierdza dyrektor Zespotu.

Szkolny Doradca Zawodowy
§ 84a
Szkolny doradca zawodowy podlega bezposrednio dyrektorowi Zespotu i odpowiada przed nim za
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej uczniow.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegoInosSci:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych witasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia.
. Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym dotyczacych:
* rynku pracy,
* trenddw rozwojowych w $wiecie zawoddw i zatrudnienia,
* wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych,
* instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0séb niepetnosprawnych w zyciu codziennym
| zawodowym,




*

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi oraz uczniéw
niepetnosprawnych intelektualnie, fizycznie, zagrozonych niedostosowaniem i niedostosowanych
spofecznie,

* programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

9. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania Kariery i podjecia roli zawodowe;.

6. Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Zespot.

7.Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicow inauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie informaciji i materiatéw do pracy z uczniami.

8. Wspdipraca zradg pedagogiczng w zakresie tworzenia izapewnienia ciggtosci dziatan
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji dziatan z zakresu przygotowania
ucznibw do wyboru drogi zawodowej, zawartych w szkolnym programie wychowawczo -
profilaktycznym, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

9. Wspdipraca zinstytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

10. Doradca zawodowy prowadzi nastepujacq dokumentacje:

* dziennik doradcy zawodowego, wedtug zasad i wzoru okreslonego odrebnymi przepisami,

*teczki zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci uzupetniajacych,

11. Kompetencje i zakres obowigzkéw szkolnego doradcy zawodowego okresla dyrektor Zespotu
informujac rade pedagogiczna, rade rodzicdw i samorzad uczniowski.

Inspektor ds. BHP
§ 84b
Do zadan inspektora ds. BHP nalezy w szczegélnosci:
1. Przeprowadzanie szkolenia wstepnego w zakresie BHP dla nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu.
Biezace informowanie dyrektora Zespotu o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.
Przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy w pracowniach dydaktycznych, internacie,
pomieszczeniach gospodarczych oraz wszystkich stanowiskach pracy.
Przestrzegania przez wszystkich pracownikdw i uczniéw zasad, przepiséw, wytycznych
i instrukcji oraz zarzadzen wewnetrznych dyrektora Zespotu w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Sekretarz Szkoty
§ 84c

Zadania sekretarza szkoty:
1. Prowadzenie dokumentacji uczniowskiej.
Prowadzenie dokumentaciji drukdw Scistego zarachowania.
Prowadzenie dokumentaciji uczniow.
Prowadzenie skfadnicy akt Zespotu.
Regularne wprowadzanie danych do Systemu Informacji O$wiatowe;.




6. Inne czynno$ci zlecone przez dyrektora, a wynikajace z potrzeb prawidtowego funkcjonowania
Zespotu i zawarte w szczegotowym przydziale czynnosci.
Szczegotowy przydziat zadan i czynno$ci pracownikdéw administracyjnych i obstugowych Zespotu ustala
dyrektor Zespotu.
Zakresy obowigzkéw dla tych wszystkich grup pracowniczych znajdujg w aktach osobowych tychze
pracownikow. Dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych pracownikéw podlegajg tajemnicy
zgodnie z obowigzkiem przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

Inspektor Danych Osobowych
§ 84d
Dyrektor Zespotu wyznacza Inspektora Danych Osobowych.
Inspektor Danych Osobowych jest odpowiedzialny za bezpieczehnstwo danych osobowych. Ochrona
danych osobowych  w systemie informatycznym, polega w szczegolno$ci na przeciwdziataniu
dostepowi 0s6b niepowotanych do systemu, w ktdrym przetwarzane sg dane osobowe oraz za
podejmowanie odpowiednich dziatarh w przypadku wykrycia naruszen w systemie zabezpieczen.

Administrator systemu informatycznego
§ 84e
Dyrektor Zespotu wytania spo$rod nauczycieli Administratora systemu informatycznego (ASI).
Administrator  systemu informatycznego jest odpowiedzialny za funkcjonowanie systemu
informatycznego oraz stosowanie technicznych i organizacyjnych $rodkéw ochrony. Realizuje rowniez
wszelkie zadania wyznaczone przez Administratora bezpieczenstwa informacii.

Administrator dziennika elektronicznego
§ 84f
Dyrektor Zespotu wytania spo$réd nauczycieli Administratora dziennika elektronicznego.
Administrator ~ dziennika elektronicznego jest odpowiedzialny za utrzymanie poprawnosci
funkcjonowania e-dziennika w Zespole m.in.
1. zarzadzac uzytkownikami dziennika,
. aktualizowa¢ dane dot. ucznia,
. aktualizowa¢ dane dot. nauczyciela,
. archiwizowac caty dziennik,
. zgtasza¢ kazdy przypadek naruszenia bezpieczenstwa firmie zarzadzajacej, w celu podjecia
dalszych dziatan,
. po$redniczy¢ pomiedzy uzytkownikami dziennika a dostawca ustugi e-dziennik,
. wspiera¢ uzytkownikéw w biezacej pracy z systemem e-dziennika.

§ 849
Petne zakresy obowigzkéw dla w/iw administratoréw znajdujg w aktach osobowych tychze pracownikéw.




Rozdziat XI

Uczniowie Zespotu
§85

. Uczniem pierwszej klasy jest uczen Technikum Nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi, Il Liceum
Ogdlnoksztatcacego z Oddziatami Integracyjnymi, Branzowej Szkoty | Stopnia.
. Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do pierwszych klas szkdt wymienionych w ust.1
zobowigzani sg do ztozenia w terminie okreslonym przez wewnetrzny regulamin rekrutacji
ucznidw nastepujacych dokumentow:
. podanie o przyjecie do szkoty (wedtug ustalonego wzoru),
. Swiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowe;j,
. zaSwiadczenie o wynikach egzaminu ésmoklasisty,
. w przypadku szkdt prowadzacych ksztatcenie zawodowe — zaswiadczenie lekarskie orzekajace
0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie,
. W przypadku mtodocianych pracownikdw — przedwstepng umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,
. inne dokumenty posiadane przez kandydata potwierdzajace osiggniecia edukacyjne.
. Uczniem pierwszej klasy Branzowej Szkoty | Stopnia moze by¢ mtodociany pracownik, ktdry
przez pracodawce zostat skierowany do Zespotu w celu realizacji obowigzku szkolnego na
podstawie odrebnych przepisow.
. Zmiana kierunku nauczania w ramach Zespotu moze nastgpi¢ na pisemny wniosek ucznia
i rodzica (prawnego opiekuna) ztozony do dyrektora Zespotu, gdy spetnione sq nastepujace
warunki:
. Zespdt posiada wolne miejsca w oddziale, o przyjecie do ktdrego ubiega sie uczen,
. uczen uzupetnia roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych w nowym zawodzie
wedtug zasad okreslonych przez nauczycieli danych zaje¢ w terminie wskazanym przez
dyrektora Zespotu.
. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo ksztatci¢ sie
w Zespole do korica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktdrym korniczy 24 rok zycia.

Obowiazek nauki szkolnej
§ 86

. Obowigzek nauki trwa do 18 roku zycia.
. Uczen do 18 roku zycia moze zrezygnowac z nauki w Zespole tylko za zgoda rodzicow
(prawnych opiekundw) po przedstawieniu zaswiadczenia z danej szkoty potwierdzajacego jego

przyjecie.

Zasady rekrutacji
§87
. Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej jest ukoficzenie szkoty podstawowe;.
. Kandydaci do Zespotu musza spetnia¢ wymagania zdrowotne dla danego zawodu.
. W celu przeprowadzenia rekrutacji do Zespotu, dyrektor corocznie powotuje Szkolng Komisje
Rekrutacyjno — Kwalifikacyjng, zwang dalej ,Komisjg”, wyznacza jej przewodniczacego, okresla
sktad i zadania jej cztonkow.
. Komisja przyjmuje do klas pierwszych uczniow:




- po szkole podstawowej na podstawie wynikow egzaminu 6smoklasisty oraz Swiadectwa -
ustala limit punktow dla poszczegdinych typdw szkot.

. Zgtoszenie kandydata do Zespotu zawiera:

- podanie,

- Swiadectwo ukonczenia szkoty bedacej podstawg programowg danego typu szkoty,

- zaSwiadczenie o szczegotowych wynikach egzaminu dsmoklasisty,

- Swiadectwo zdrowia,

- dwie fotografie,

- informacje dodatkowe np. o indywidualnych osiggnieciach i zdolno$ciach ucznia, opinia
z poradni psychologiczno - pedagogicznej o obnizeniu wymagan, o sytuacji rodzinnej lub inne
mogace mie¢ wplyw na przyjecie ucznia do Zespotu.

. Szczegotowe kryteria naboru okresla Regulamin Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej na podstawie
Zarzadzenia Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

. ZespOt prowadzi nabdér do szkét srednich kandydatébw z dysfunkcjami rozwojowymi:
niepetnosprawnych ruchowo oraz intelektualnie, niedowidzacych, niedostyszacych i przewlekle
chorych w normie intelektualnej tworzac oddziaty integracyjne.

. Warunkiem przyjecia ucznia z innej szkoty jest wczesniejsza rozmowa z pedagogiem
i dyrektorem Zespotu w obecno$ci wychowawcy klasy, do ktorej uczen ma by¢ przyjety, w celu
ustalenia warunkdw, ktdre musi spetniac, aby méc kontynuowac nauke w Zespole.

W przypadku ucznia niepetnoletniego oswiadczenie zawierajgce ww. warunki podpisuje uczen
i jego rodzic (prawny opiekun), a uczen petnoletni podpisuije je osobiscie.
. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje dyrektor Zespotu.

Warunki przyjmowania uczniéw
w przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy
§88

. Uczen ubiegajacy sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej, niz wynika to z ostatniego
Swiadectwa szkolnego, zdaje egzaminy klasyfikacyjne z tych przedmiotow, ktorych nie
realizowat w poprzedniej szkole. Roznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
realizowanych w oddziale Zespotu, do ktdrej uczen przechodzi, sg uzupetniane na warunkach
ustalonych przez nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zajecia w tym oddziale.

. Terminy egzamindw klasyfikacyjnych ustala dyrektor Zespotu w porozumieniu z uczniem oraz
nauczycielami  odpowiednich przedmiotow. O wyznaczonych terminach egzamindw
klasyfikacyjnych informowani sg rodzice (opiekunowie prawni) ucznia.

Przyjecie ucznia w trakcie:
a. | okresu - egzaminy muszg by¢ zdane najpozniej na tydzien przed radg klasyfikacyjng
srodroczng,
b. Il okresu - na tydzien przed radg klasyfikacyjng roczna.
3. Sktad komisji ustala dyrektor Zespotu.




Warunki przeprowadzania egzaminéw
klasyfikacyjnych i poprawkowych
§89

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Do egzaminu
poprawkowego majg prawo uczniowie, ktérzy byli nieklasyfikowani  z przyczyn
usprawiedliwionych (nieobecno$¢ potwierdzona zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem
urzedowym). Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych (nieobecnos¢ potwierdzona
zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem urzedowym) nie przystapit do egzaminu
poprawkowego  w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu, nie pozniej niz do kornca wrzesnia.

Uczen, ktory w | okresie otrzymat oceny pozytywne, a z przyczyn uzasadnionych nie moze
kontynuowac nauki w Il okresie danego roku (cigza, pobyt w szpitalu), moze powtarza¢ klase
w nastepnym roku szkolnym rozpoczynajac od Il okresu.

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych
§90
Prawo do zwolnienia ucznia z planowych zaje¢ lekcyjnych posiada dyrektor Zespotu
i wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu o ile nieobecno$¢ ta nie
wptynie negatywnie na jego wyniki w nauce.
Podstawg do opuszczenia budynku Zespotu przez niepetnoletniego ucznia jest zezwolenie
rodzicow (prawnych opiekunéw) — pisemne, osobiste lub telefoniczne. W przypadku

telefonicznego zwolnienia ucznia z zaje¢ rodzice majg obowigzek pisemnego potwierdzenia
zwolnienia w zeszycie usprawiedliwien ucznia.

. Jezeli uczen wykonuje prace na terenie Zespotu i jest pod opiekq nauczyciela lub innego
pracownika Zespotu, wychowawca wpisuje do dziennika ,zwolniony .

Zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego

§91
. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor Zespotu, na wniosek rodzica lub
petnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w  zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady
oceniania okreslajg przepisy zawarte w statucie Zespotu - Rozdziat XV — Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania.
. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor Zespotu zwalania ucznia z realizacji zaje¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekq
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie
zaje€). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,, zwolniona”.
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. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora Zespotu.

. Podanie wraz ze zwolnieniem lekarskim z zaje¢ wychowania fizycznego nalezy ztozy¢ do
dyrektora szkoty.

. W przypadku nieuczeszczania ucznia na zajecia WF-u i nieprzedtozenia w wyzej wymienionym
terminie zwolnienia w raz z zaSwiadczeniem lekarskim uczen otrzymuje w dzienniku wpis
,nieklasyfikowany”.

. Dopuszcza sie zwolnienie w poézniejszym terminie, jesli na okres, w ktérym uczen nie
uczestniczyt w zajeciach WF-u posiada czastkowe zwolnienia lekarskie i zachowujg one
ciggtosc. Uczen ma obowigzek systematycznie przedktadac je nauczycielowi WF-u.

. W przypadku, gdy zajecia odbywajg sie na lekcjach Srodkowych za bezpieczenstwo ucznia
odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego.

Rozdziat XII
Prawa i obowiazki uczniow
§92

Uczen ma prawo do:
1) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
2) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;
3) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty, dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentéw wewnatrzszkolnych;
4) znajomo$ci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
5) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;
6) pomocy w przygotowaniu do konkursdw i olimpiad przedmiotowych;
7) otrzymywania informacji 0 podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promociji, klasyfikowania, karach porzadkowych, $wiadczen socjalnych;
8) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;
9) zwracania sie do Dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;
11) rbwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu, poszanowania
wiasnej godnosci;
12) wypowiadania sie¢ zgodnie z wkasnym Swiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra, praw
i godnosci innych 0sdb innych; przedstawiania stanowiska we wiasnej sprawie
np. w sytuaciji konfliktu;
13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopogladowych;
14) wypoczynku podczas przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci odrabiania
pracy domowej;
15) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu.
16) ma prawo do skargi




Uczen ma obowiazek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, regulaminie szkoty oraz programie
wychowawczo-profilaktycznym;
) poznac historie szkoty i postac jej patrona;
) szanowa¢ symbole szkoty oraz kultywowac tradycje szkoty;
) szanowac prawa i obyczaje szkolne;
) rzetelnie uczeszczaé na zajecia szkolne i nalezycie sie do nich przygotowywac;
)
)
)

nie zaktdcac przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowywanie sig;

aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

przestrzegac zasad kultury w odniesieniu do uczniow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty
zgodnie z wymaganiami okreslonymi w aktualnym programie wychowawczo — profilaktycznym
szkoty;

9) troszczyC sie o mienie szkoty, o estetyczny wyglad szkoty i terenu wokoét niej;

10) dbac o wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwoj przestrzegajac zasad BHP;

11) systematycznie uczeszcza¢ na zajecia dydaktyczne do Zespotu i mie¢ usprawiedliwione
wszystkie opuszczone godziny lekcyjne w terminie do 7 dni od momentu powrotu na zajecia. W
przypadku nieobecno$ci dtuzej niz tydzien rodzice (opiekunowie, uczen petnoletni) sg
zobowigzani do poinformowania wychowawcy o tym fakcie w terminie do 7 dni.

12) poinformowac wtasciwe osoby o zwolnieniu z lekcji; zwolnienia z lekcji moze udzieli¢ tylko
wychowawca lub — w przypadku jego nieobecno$ci — dyrekcja szkoty i pedagog na telefoniczng
lub pisemng prosbe w e-dzienniku rodzica (opiekuna prawnego) lub osobiste przybycie rodzica
(opiekuna prawnego) po ucznia. Uczen petnoletni moze osobiscie wystapi¢ z prosbg o
zwolnienie z lekcji, co zostanie odnotowane na szkolnym druku;

13) chodzi€ na terenie szkoty w bezpiecznym obuwiu zmiennym, nosic¢ stosowny strdj szkolny

14) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju szkolnym - od$wietnym  (biata bluzka,
ciemna spddnica/spodnie lub sukienka dla dziewczat; garnitur, biata koszula, ciemne spodnie
dla chtopcow);

15) przestrzega¢ ustalonych zasad korzystania z telefonow komdrkowych, smartfonow
i innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych na terenie szkoty.

16) posiadac legitymacje szkolng; w przypadku jej zagubienia konieczne jest ztozenie podania o
wydanie nowej legitymacii i uiszczenie odpowiedniej optaty;

17) wspottworzy¢ i dbac o autorytet szkoty.

Uczniom nie wolno:

1. Przebywac w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdw i innych Srodkéw o podobnym
dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, napojow energetyzujacych, narkotykdw i innych srodkéw o
podobnym dziataniu.

3. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

4. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5. Manifestowania zachowan seksualnych.

6. Spozywac positkéw i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych (z wyjatkiem ucznidw, ktdrzy
muszg spozy¢ positek z racji choroby, np. cukrzycy).

7. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwiekéw bez wiedzy

| zgody zainteresowanych.




8. Uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komérkowych.

9. Zapraszac obcych 0s6b do szkoty.

10. Zakidcac zaje€ lekcyjnych podczas nauki zdalnej, podejmowac prob nagrywania lekcji
bez wiedzy i zgody prowadzacego zajecia.

Nagrody
§93
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyniki w nauce,
2) wzorowe zachowanie,
3) wybitne osiggniecia w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
4) bardzo dobre wyniki w nauce,
5) godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych,
6) wzorowg frekwencje,
7) prace na rzecz spoteczno$ci szkolnej,
8) prace na rzecz Srodowiska,
9) prace spoteczne, wolontariat.
2. Rodzaje nagrod:
1) wyrdznienie przez wychowawce,
2) ustna pochwata Dyrektora szkoty,
3) pisemna pochwata Dyrektora szkoty,
4) list gratulacyjny do rodzicdw ( prawnych opiekunow),
) nagrody rzeczowe,
6) dyplom,
7) odnotowanie osiggnie¢ ucznia na $wiadectwie szkolnym
Pochwaty zapisywane sg przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym. Istotne osiggniecia i
sukcesy ucznia sq wpisywane do arkusza ocen i na $wiadectwo ucznia.

Kary
§94
Uczen moze by¢ ukarany za:
1) niszczenie mienia szkolnego,
2) dtugotrwatg nieusprawiedliwiong nieobecnosc,
3) opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia (wszystkich lub niektorych),
4) ciagte spdznianie sie na zajecia lekcyjne,
5) lekcewazacy stosunek do nauki, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,
6) niegodne zachowanie na terenie szkoty, w tym:
a) terroryzowanie i bicie kolegdw, kolezanek,
) mobbing,
) wyludzanie pieniedzy i innych dobr materialnych,
) zachowanie agresywne,
) kradziez,
udziat w bojce lub rozboju,
) stosowanie cyberprzemocy, hejt




uzywanie i posiadanie alkoholu, tytoniu, w tym papieroséw elektronicznych, narkotykdw,
innych srodkéw psychoaktywnych

i) uzywanie bez zgody nauczyciela na lekcji réznych e-urzadzen (np. telefonu komérkowego
itp.).

2. Rodzaje kar i ich stopniowanie:

1) gradacja kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy z zapisem w dzienniku lekcyjnym — w zaktadce uwagi,
wychowawca informuje telefonicznie rodzicdw (prawnych opiekundw)

0 upomnieniu,

) obnizenie oceny zachowania,
ustna nagana Dyrektora,

) nagana Dyrektora udzielona na piSmie (potwierdzona podpisem przez ucznia
i rodzica (opiekuna prawnego) lub pismo za potwierdzeniem odbioru),
nagana Dyrektora z zagrozeniem wydalenia ze szkoty udzielona na okres semestru
lub roku szkolnego (potwierdzona podpisem przez ucznia i rodzica (opiekuna prawnego)
lub pismo za potwierdzeniem odbioru),

f) skreSlenie z listy uczniéw szkoty,

2) kary dodatkowe:

a) nhaprawa zniszczonego sprzetu lub pokrycie kosztdw jego zakupu,
pozbawienie funkcji spotecznej,
zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych ( termin ustala Dyrektor
W porozumieniu z wychowawca)
zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych ( termin ustala Dyrektor
W porozumieniu z wychowawca)
zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz( termin ustala Dyrektor
W porozumieniu z wychowawca).

3. Decyzjg administracyjng Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;
i opinii Samorzadu Uczniowskiego uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw z powodu:

1) spozywania alkoholu i przebywanie w stanie wskazujacym na jego spozycie na terenie szkoty
oraz na zajeciach i uroczysto$ciach organizowanych przez szkote i w innych miejscach
publicznych,

2) posiadania, rozprowadzania lub uzywania srodkéw odurzajacych,

3) udowodnionych kradziezy i innych czynéw o charakterze chuliganskim,

4) dewastaciji sprzetu, pomocy naukowych oraz obiektow uzyteczno$ci publicznej,

5) agresywnych zachowan w stosunku do innych uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

6) udziatu w bojkach i rozbojach,

7) stosowaniu cyberprzemocy (czyli przemocy z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych), ktéra polega na:

a) robieniu zdje¢, filmikéw, dodawaniu komentarzy, dtuzszych wypowiedzi pisemnych
zawierajacych tresci niecenzuralne (wulgarne stownictwo, ponizanie, nekanie, straszenie,
szantaz, oSmieszanie) oraz takie, ktore godzg w dobre imie catej spotecznosci szkolnej,
rejestrowaniu zdje¢ i filmikéw wbrew woli ucznia, nauczyciela oraz innych pracownikow
szkoty,
publikowaniu w sieci zdje¢, filméw oraz informacji, ktére omieszajg uczniéw, nauczycieli,




pracownikdw szkoty oraz podszywaniu sie w sieci pod wyzej wymienionych.

. Niezaleznie od stosowania odpowiednio wyzej okreslonej sekwencji kar, uczert ma obowigzek
naprawienia wyrzadzonej szkody. Obowigzek ten moze zostaé ustalony jako wykonanie prac
spotecznych na rzecz spoteczno$ci szkolnej. Sposéb zado$éuczynienia zostanie kazdorazowo
ustalony przez wychowawce klasy i Dyrektora w porozumieniu z uczniem i jego rodzicem.

. O decyzji udzielenia uczniowi nagrody lub kary oraz o trybie odwotania sie od niej powiadamiani
sq jego rodzice (prawni opiekunowie).

. Pisemna informacja o udzielonej uczniowi karze stanowi zatacznik do dokumentacji wychowawcy
oddziatu, jest umieszczona w dzienniku elektronicznym.

Dotyczy uczniéw petnoletnich
Petnoletni uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji o udzielonej uczniowi karze
lub nagrodzie do dyrektora szkoty w terminie 14 dni — w formie ustnej lub pisemne;.
Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie 14 dni.
Decyzja Dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna
. W przypadku skreslenia ucznia z listy uczniéw szkota informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw)
na 7 dni przed terminem skreslenia. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo wniesienia
odwotania od decyzji o skresleniu do Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
Dyrektora szkoty w terminie 14 dni od doreczenia decyzji.
W przypadku nadania ostatecznej decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow, uczen obowigzany jest do
zaprzestania uczeszczania do szkoty.
4. Petnoletni uczen ma prawo do usprawiedliwienia nieobecnosci w szkole w ciggu pieciu dni roboczych

od ostatniego dnia nieobecnosci na zajeciach na dzienniku elektronicznym.

5. Petnoletni uczen ma prawo zwolnic si¢ z zaje¢ edukacyjnych. Kazde takie zwolnienie ucznia podlega
ocenie nauczyciela, co do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci w szkole. Je$li w ocenie
nauczyciela, powdd jest btahy, zachowanie ucznia $wiadczy o uchylaniu sie od wykonywania obowigzku
regularnego uczeszczania na zajecia, moze on zakwestionowa¢ wystapienie ucznia i nie udzieli¢ mu
zwolnienia.

Skreslenie z listy uczniéw
§95

Uczen moze zosta¢ skre$lony z listy uczniow przez dyrektora Zespotu, upowaznionego przez
rade pedagogiczng, w nastepujacych przypadkach:

. na wniosek kierownika szkolenia praktycznego, jezeli uczen nie uczeszcza na zajecia
praktyczne,

. na wniosek wychowawcy klasy, jezeli uczen nie uczeszcza na zajecia lekcyjne,

. dwukrotnego nieotrzymania promocji na tym samym poziomie klasy,

. posiadania lub spozywania alkoholu na terenie Zespotu i poza nim, réwniez w czasie trwania
wycieczek oraz uroczystosci okoliczno$ciowych organizowanych przez Zespoét,

. zazywania, posiadania czy sprzedazy narkotykdw lub innych $rodkoéw psychoaktywnych
na terenie Zespotu,

. notorycznego palenia papierosdw lub e-papieroséw na terenie Zespotu,

. stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

. za kradziez, pobicie, wandalizm i inne przestepstwa $cigane prawem,




. za $wiadome i systematyczne naruszanie obowigzkéw ucznia okre$lonych w Statucie Zespotu,

. Za niewypetnienie pisemnych zobowigzan — za lekcewazenie nauki,

. za nieusprawiedliwiong absencje na poszczegdinych przedmiotach (ponad 50% godzin
w okresie),

. za 4 tygodnie nieusprawiedliwionej absencji na zajeciach dydaktycznych,

. za zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu (wymuszanie postuszenstwa sita, deprawacja
uczniéw, naktanianie do zorganizowania przestepstwa itp.),

. za szczegdlnie razace zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

. za szczegolnie razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego, spowodowanie umysinego
bezposredniego zagrozenia zycia sobie lub innym - uczen moze byC skreslony z listy bez
stosowania gradaciji kar.

17. W terminie 14 dni od dnia otrzymania kary uczen moze odwotac sie do:

- dyrektora Zespotu, w przypadku kary udzielonej przez wychowawce klasy,

- organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w przypadku kar udzielonych przez dyrektora
Zespotu.

Instytucja poreczenia
§ 96
W przypadku zagrozenia karg skreSlenia z listy ucznibw moze zosta¢ zastosowana instytucja
poreczenia przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela bedacego czlonkiem rady pedagogiczne;.
Poreczenie oznacza, ze ukarany uczen znajduje sie pod opiekq poreczyciela, zareczajacego za ucznia,
gwarantujac nienaganne zachowanie w dalszym ciggu jego nauki.

Zgtoszenie poreczenia oznacza przyjecie na siebie moralnej odpowiedzialnosci za dalsze czyny
ukaranego oraz che¢ wspotpracy z wychowawcy i dyrektorem oraz cztonkami rady pedagogiczne;
w procesie ksztattowania charakteru ucznia.

Poreczajacy zgtasza chec poreczenia podczas posiedzenia rady pedagogicznej, rozpatrujgcej wniosek
o skreslenie z listy uczniow, a rada pedagogiczna ma obowigzek wystuchania go.

Poreczajacy uzyskuje pisemng opinie o uczniu zagrozonym karg skre$lenia od rzecznika praw ucznia,
samorzadu uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego.

Tryb postepowania w wypadku skreslenia z listy uczniéw
§97
Skreslenie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegdlnych przypadkach,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Zgodnie z uchwatg Sadu Najwyzszego skreslenie ucznia z listy uczniow
nastepuje w formie decyzji administracyjnej. W zwigzku z tym, przy podejmowaniu takiej decyzi
obowigzuje procedura zgodna z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.
W sytuacjach, wymagajacych skre$lenia ucznia z listy ucznidw nalezy zachowa¢ nastepujacy tok
postepowania:
. Jezeli uczen popetni wykroczenie nalezy sporzadzi¢ notatke o zaistniatym incydencie,
zataczajac ewentualnie protokot zeznan Swiadkow.
. Sprawdzi¢ czy dany czyn zostat uwzgledniony w Statucie Zespotu jako przypadek, ktéry
upowaznia do podjecia decyzji o skre$leniu.
. Zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (takze rodzicow ucznia).
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. Opracowa¢ wniosek w sprawie skre$lenia ucznia z listy ucznidw i przedstawi¢ go na
posiedzeniu rady pedagogicznej. Wniosek ten opracowuje Komisja Wychowawcza w sktad,
ktorej wehodza;

dyrektor, jako przewodniczacy,

wychowawca klasy,

nauczyciele uczacy ucznia,

pedagog szkolny,

inne osoby zaproszone.
. Zwota¢ zebranie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j).
. Poinformowac¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wychowawca,
rzecznik praw ucznia lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawi¢ rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okoliczno$ci
tagodzace. Wyniki w nauce nie sg podstawa do skreslenia z listy ucznidw.
. Przedyskutowa¢ na zebraniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie mozliwosci
wychowawczego oddziatywania Zespotu na ucznia, czy uczen byt wezesniej karany mniejszymi
karami statutowymi i przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. Sporzadzi¢ protokot z zebrania rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie informacje
majgce wptyw na podjecie uchwaty.
. Zgodnie z art. 61 KPA wszcza¢ postepowanie w tej sprawie, zawiadomi¢ o tym rodzicow
(uczniéw) oraz poinformowac ich o prawie wgladu w dokumentacje sprawy.
. Podja¢ uchwate dotyczacq danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej przy
zachowaniu quorum). Charakter uchwaty o skresleniu obliguje dyrektora Zespotu do rozliczenia
sie przed radg pedagogiczng ze sposobu jej wykonania.
. Przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania pisemnej opinii
samorzadu uczniowskiego w tej sprawie. Opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez niej
decyzja jest niewazna.
. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej oraz wtasnego postepowania sprawdzajacego
(zgodno$¢ uchwaty z przepisami), dyrektor Zespotu podejmuje decyzje o skre$leniu.
. W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skre$leniu ucznia z listy uczniow sformutowac
decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania administracyjnego - decyzja o skre$leniu
ucznia z listy ucznidw powinna zawiera¢ uzasadnienie, zaréwno faktyczne jak i prawne -
art. 107 KPA.
. Dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom (jezeli uczen nie jest petnoletni). Data odbioru
pisma umoZzliwia sprawdzenie dotrzymania terminu ewentualnego odwotania od decyzji.
. Wykonac¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub natychmiast jezeli
decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci (rygor natychmiastowej wykonalno$ci
obwarowany jest przepisem art. 108 KPA).
. W przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia
odwotania przez instancje odwotawczg.
. Decyzja o skresleniu z listy uczniéw powinna zawierac:
o Numer (w Zespole musi by¢ prowadzony rejestr decyzji dyrektora), oznaczenie organu

wydajacego decyzje, date wydania, oznaczenie strony (ucznia);




Podstawe prawng: art. 68 ust. 2 ustawy z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe,
wiasciwy §, ust., pkt czy litera Statutu Zespotu oraz art. 104 KPA.

tres¢ decyzji,

uzasadnienie decyz;i

tryb odwotawczy — zgodnie z KPA.

Szkolny Rzecznik Praw Ucznia
§98

. Na wniosek Samorzadu Uczniowskiego powotuje sie wybranego przez Samorzad nauczyciela
na funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

. Sposob wytaniania nauczyciela na funkcje rzecznika reguluje regulamin Samorzadu
Uczniowskiego.

. Gtownymi zadaniami Rzecznika sa;

a.

a.

d.
e.

f.

Rzecznik chroni prawa uczniéw w Zespole, w szczegdlnosci bada czy wskutek dziatania lub
zaniechania dziatania organdéw organizacji i 0s6b obowigzanych do przestrzegania
i realizacji tych praw nie nastapito naruszenie prawa, zasad wspdizycia i sprawiedliwo$ci
spofecznej.

Rzecznik jest w swojej dziatalnosci niezalezny od innych organow dziatajgcych w Zespole
i odpowiada jedynie przed Dyrektorem Zespotu.

Rzecznik dziata na podstawie Statutu Szkoty, Ustawy o Systemie O$wiaty oraz Konwencji
0 Prawach Dziecka.

Rzecznik $cisle wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim, Zespotem Wychowawczym,

Pedagogiem Szkolnym.
. Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdInosci:

znajomos¢ Statutu Zespotu, Ustawy o Systemie OSwiaty, Ustawy Prawo O$wiatowe
oraz Konwencji o Prawach Dziecka,

informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,
interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych,

udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania,

informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,

sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Radq Pedagogiczna.

. Rzecznik podejmuje czynnosci, jesli powezmie wiadomosci wskazujgce na naruszenie praw
uczniow.
. Srodki dziatania Rzecznika:

a.

e.

zatatwianie indywidualnych skarg,

b. sporzadzanie raportdw dotyczacych wykrytych naruszen prawa w Zespole,
C.
d. wspdtpraca w realizacji programéw przeciwdziatajgcych pojawianiu sie problemom

udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom),

w Zespole,
pisemne opiniowanie ws. ucznia zagrozonego karg skreslenia z listy uczniow.

. Podjecie czynnos$ci przez Rzecznika nastepuje na:
- wniosek ucznia,
- na wniosek wychowawcy,




- na wniosek organdw: Samorzadu Uczniowskiego, Samorzadu Klasowego, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego, Kuratora O$wiaty,
- Z wlasnej inicjatywy.
8. Whniosek kierowany do Rzecznika powinien zawieraC oznaczenie wnioskodawcy oraz osoby,
ktorej sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.
. Rzecznik po zapoznaniu si¢ z kazdym skierowanym do niego wnioskiem ma prawo:
a. zbadac kazdg sprawe,
b. zadaC ztozenia wyjasnien przez organy dziatajgce w Zespole, przez ucznidw Zespotu
oraz przez wszystkie osoby zatrudnione w Zespole,
c. prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace.
. Po zbadaniu sprawy Rzecznik moze:
a. wyjasni¢ wnioskodawcy, ze nie stwierdzit naruszenia praw ucznia,
b. skierowaC wystgpienie do organu, organizacji, lub osoby, w ktorych dziatalno$ci stwierdzit
naruszenie praw ucznia.
. Rzecznik formutuje opinie i wnioski co do sposobu zatatwienia sprawy.
. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow.
. Tryb postepowania w kwestiach spornych na ptaszczyznie uczen - uczen:
. zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
podjecie mediaciji ze stronami we wspdtpracy z wychowawca klasy,
skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego,
. w dalszym trybie postepowania zasiegniecie opinii Rady Pedagogicznej,
ostateczng decyzje o sposobie konfliktu podejmuje dyrektor Zespotu.
: Tryb postepowania w kwestiach sporu na ptaszczyznie uczen - nauczyciel:
a. zapoznanie sie z opinig stron konfliktu,
b. podjecie mediacji ze stronami,
C. zasiegniecie opinii pedagoga szkolnego,
d. wystgpienie do dyrektora Zespotu o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
z rozstrzygnieciem sporu.

ROZDZIAL XIlI
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

W Zespole obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania, w ktorym okresla sie szczegotowe zasady
oceniania wewnatrzszkolnego na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o$wiaty
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 373). Do spraw oceniania, klasyfikowania i promowania nie ujetych
niniejszym dokumentem majg zastosowanie przepisy ww. aktow prawnych.

Zatozenia ogdlne
§99
Ocenianie:
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:
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- wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej lub efektow ksztatcenia okre$lonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

2. Celem wewnatrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit dobrze
| jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5)monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegéinych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizaciji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej,

8) przekazanie informacji uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) o zakazie uzywania telefonéw
komdrkowych z wytaczeniem lekcji na ktorych uzywa sie aplikacji internetowych, pomocnych w
przeprowadzeniu tematu lekcji.

3.0cenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

4. WZO sg stosowane i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych w Zespole.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegdlnosci:

a. Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ umoZzliwiajgcych uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagarn wobec ucznidéw
objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Zespole;

b. Ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

c. Ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec okreslonych w pkt. 1), a takze oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Zespole.

d. Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 104.

e. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych.

f. Ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

g. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentaciji oceniania i pisemnych
prac uczniow.

6. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie wedtug skali ocen przyjetej w danej klasie zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw i sposobu organizowania nauki
religii w publicznych przedszkolach i szkofach.




8. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicdw (prawnych opiekundéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rddrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicdéw (opiekundéw
prawnych) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Obowiazujace formy zapisow w e-dzienniku i arkuszach ocen
§100

Od roku szkolnego 2013/2014 w Zespole zostat wprowadzony dziennik elektroniczny (,e- dziennik”).
1) Forma zapisu tematdw lekcji w e-dzienniku:
- temat lekcji powinien sie sktada¢ z minimum 3 wyrazéw,
- realizujgc lekcje z jezyka obcego temat wpisujemy w jezyku polskim.
2) Pozostate formy zapiséw w e-dzienniku wykonuije sie zgodnie z zaleceniami administratora
programul.
3) W arkuszach ocen nazwy przedmiotéw oraz oceny $rodroczne i roczne wychowawcy wpisujg petnym
brzmieniem.

Ocenianie zaje¢ edukacyjnych
§101

1. Rolg oceny jest przede wszystkim informowanie uczniéw o ich osiggnieciach, a takze o brakach i
trudnosciach napotykanych w procesie uczenia sie.
2. Aby ocena koncowa odzwierciedlata petny obraz osiagnig¢ i trudno$ci ucznia, nalezy uwzglednic¢
nastepujace zasady:
- Zasada jawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundw prawnych).
- Zasada czestotliwosci i rytmicznosSci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie, ocena koncowa nie
jest $rednig ocen czastkowych.
- Zasada jawno$ci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.
- Zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
- Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany poziom
trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
- Zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu o
okresowa ewaluacje.
3. Kazda z ocen musi by¢ opatrzona komentarzem ustnym wskazujacym mocne i stabe strony
wypowiedzi.
4. Wszystkie oceny nalezy rejestrowac i bra¢ pod uwage przy klasyfikacji srodrocznej i rocznej. W
przypadku, gdy ocena zostata poprawiona, bierzemy pod uwage oceneg z poprawy.
5. Najwieksze znaczenie przywigzywac do sprawdzianu i klasowej pracy pisemne;.




6. Systematycznie sprawdzac wiedze i umiejetno$ci uczniow, stosujac réznorodne formy kontroli
postepow ucznia w nauce aby motywowac ucznia do systematycznej i solidnej pracy.
7. Rzetelnie ocenia¢ wypowiedzi ustne zaréwno z materiatlu omawianego wczesniej, jak tez z
aktywnosci na lekcji biezacej. W przypadku oceniania biezacego i $rédrocznego dopuszcza sie
mozliwos¢ rozszerzenia skali 1-5 na ,+"i 2-6 na -’
8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) $rédroczne i roczne;
4) koricowe.
9. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1
10. Ocena klasyfikacyjna roczna musi by¢ zapisana bez pluséw czy minusow.
11. Oceniajac testy i sprawdziany punktowane stosuije sie zasade okre$lania wartosci wypowiedzi za
pomocg skali procentowe;:
— celujacy

- bardzo dobry (91-93% - 5-, 98-99% - 5+)

—dobry (71-76% - 4-, 85-90% - 4+)

— dostateczny (51-56% - 3- , 65-70% - 3+)

- dopuszczajacy (30-35% - 2-, 45-50% - 2+)
ponizej 30% ...............ceceueene. - Niedostateczny (0od 25% - 1+)
12. Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktéw na ocene:
90% -100% - celujacy
71% - 89% - bardzo dobry (71-76% 5-, 85-89% 5+)
55% - 70% - dobry (55-60% 4-, 65-70% 4+)
40% - 54% - dostateczny (40-45% 3-, 49-54% 3+)
20% - 39% - dopuszczajacy (20-25% 2-, 35-39% 2+)
ponizej 19% ........vvvvveveiivsieen.. - Niedostateczny (15-19% 1+)
13. Narzedziem pomocniczym przy wystawianiu ocen sroédrocznych i rocznych jest $rednia wazona.
Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
uwzglednia $rednig wazong z ocen biezacych, zapisanych w dzienniku elektronicznym wg nastepujace;
skali:
1) celujacy 5,60-6,00;
2) bardzo dobry 4,6-5,59;
3) dobry 3,60-4,59;
4) dostateczny 2,60-3,59;




5) dopuszczajacy 1,70-2,59;
6) niedostateczny — ponizej 1,70
14. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow
stosujac réznorodne formy kontroli postepdw ucznia w nauce.
15. W przypadku uczniow przyjetych do szkoty w trakcie roku szkolnego, u ktorych wag ocen
uzyskanych w poprzedniej szkole nie da sie ustali¢, przyjmuje sie, iz kazda dotychczasowa ocena ma
wage 1.
16. Nauczyciel ma obowigzek zapisac, z jakiego materiatu nauczania wpisane sg oceny.
17. Na zajeciach ocenie mogq podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci ucznia:
« wypowiedz ustna: odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji, wystapienia (prezentacje),
samodzielne prowadzenie elementow lekcji - kod w dzienniku: WU
zadania domowe (w tym wypracowania) - kod w dzienniku: PD1, PD2
zadania projektowe — kod ZP1, ZP2
zeszyt przedmiotowy — kod: Z
karty pracy KP1, KP2
referat - kod: R
kartkdwki — kod: K1, K2
sprawdziany, sprawdziany praktyczne - kod: S1, S2
prace klasowe - kod: PK1, PK2
wypracowania klasowe — kod W1, W2
prébna matura — kod: PM1, PM2
testy, testy sprawnosciowe - kod: T1, T2
projekty grupowe - kod: P
wyniki pracy w grupach - kod: PrG
aktywno$¢ na lekcji — kod: A
praca indywidualna lub grupowa na lekcji — kod: PL
samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp. — kod: IP
prace pozalekcyjne w ramach zaje¢ kétek przedmiotowych - kod: KP
+  konkursy wiedzy i umiejetnosci szkolne i pozaszkolne — kod: KW
+ olimpiady wiedzy i umiejetno$ci szkolne i pozaszkolne - kod: OL
+ turnieje wiedzy i umiejetno$ci szkolne i pozaszkolne — kod: TR
Dopuszcza sie stosowanie innych form aktywnosci zwigzanych ze specyfikq przedmiotu, ustalonych
przez zespdt przedmiotowy i wpisanych do PZO.
18. Kazdej ocenie sprawdzajacej biezace osiggniecia ucznia przypisuje sie wage. Wagi ocen biezacych
sq ujednolicone i wpisane w dzienniku elektronicznym dla wszystkich stosowanych w szkole form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w nastepujacy sposéb:
WAGA 3:
- sprawdzian, S
- praca klasowa PK
- test, test sprawno$ciowy T
- wypracowanie klasowe W
- szkolny i pozaszkolny konkurs wiedzy i umiejetno$ci KW
- szkolna i pozaszkolna olimpiada wiedzy i umiejetnosci OL




- szkolny i pozaszkolny turniej wiedzy i umiejetnosci TR

WAGA 2:

- wypowiedz ustna WU

- kartkéwka K

- zadanie projektowe ZP

- dyktando D

- karta pracy KP

WAGA 1:

- zadanie domowe PD

- zeszyt przedmiotowy Z

- aktywno$¢ / praca na lekcji A

- referat R

- projekty grupowe P

- wyniki pracy w grupach PrG

- samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki, prezenta-cje Power
Point, plakaty, itp. IP

- prace pozalekcyjne w ramach zaje¢ kotek przedmiotowych KP

WAGA 0:

- prébna matura PM

Praca indywidualna lub grupowa na lekcji /PL/ lub inne oceniane formy pracy ucznia —~waga wedtug
ustalen zespotu przedmiotowego wpisanych do PZO.

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

20. Oceny sg jawne dla ucznia i rodzicow (prawnych opiekunow). Zainteresowani rodzice (prawni
opiekunowie) moga uzyskac informacje o postepach w nauce dziecka:

1) podczas zebran z rodzicami;

2) dni otwartych ;

)
3) godzin dostepnosci dla uczniéw i rodzicow;
4) przez e-dziennik;
5) poprzez rozmowe telefoniczng;

6) listownie
21. Termin zapoznania sie ucznidbw z wynikami sprawdzianu wynosi 14 dni. Kazde sprawdzenie
osiggniec jest w petni komentowane przez nauczyciela, tak by uczen mégt sprawowaé kontrole nad
wtasnym uczeniem sie. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o postepach w nauce i wskazowki
do dalszej pracy. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie. Oceny z ustnych form
sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie po zakorczeniu odpowiedzi ucznia a
nastepnie wystawia ocene. Natomiast wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia sg takze uzasadniane ustnie. Na prosbe ustng ucznia lub rodzicdw ocena jest
uzasadniana pisemnie w terminie do 2 tygodni po uzyskaniu oceny.
22. Pisemne sprawdziany obejmujgce wigcej niz 3 lekcje sg zapowiadane, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ do dziennika informacje o sprawdzianie.




23. Dopuszcza sie przeprowadzenie w danej klasie w ciggu jednego dnia maksymalnie jednej pracy
pisemnej (jednego sprawdzianu).

24, Kartkowki obejmujace trzy ostatnie tematy moga by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi.

25. W przypadku nieobecnosci ucznia na pisemnym sprawdzianie, uczen ten ma obowigzek zaliczenia
materiatu w terminie do dwdch tygodni od dnia powrotu do szkoty, w formie ustalonej w Przedmiotowych
Zasadach Oceniania.

26. Sprawdziany wiadomo$ci i umiejetnosci, prace klasowe obejmujg treSci nauczania z co najwyzej
jednego dziatu, sg zapowiadane i wpisane do e-dziennika z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
W ciggu dnia uczen moze pisa¢ co najwyzej jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia — co najwyzej trzy.
Nauczyciel moze odnotowac nieobecnos¢ ucznia na danej formie sprawdzajacej symbolem ,nb”

27. Prace klasowe i sprawdziany muszg by¢ sprawdzone w terminie do 2 tygodni i udostepnione
uczniowi do wglagdu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu oméwienie sprawdzonych i
ocenionych prac uczniow .Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca. Po zapoznaniu sie ze
sprawdzong i oceniong pracq pisemng oraz po omowieniu jej z nauczycielem uczen zwraca prace
nauczycielowi.

28. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przechowywane sg w szkole do konca roku
szkolnego.

29. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw (opiekundéw prawnych) sprawdzone i ocenione prace pisemne
ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty:

1) podczas zebran z rodzicami;

2) dni otwartych/wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

3) godzin dostepnosci dla uczniéw i rodzicow;

Moga oni wtedy wykonac¢ kopie sprawdzonej pracy np. zdjecie, skan, ksero itp.

30. Nie ocenia sie ucznia w ciggu trzech dni po usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole trwajacej co
najmniej tydzien, przy czym uczen jest zobowigzany zaliczy¢ w ciggu dwéch tygodni zalegte
sprawdziany wiadomosci.

31.

1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaC egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

32. Ocena semestralna lub koficoworoczna moze zosta¢ podwyzszona przez nauczyciela, jezeli uczen
robi postepy w nauce, badz przejawia aktywnos¢ i systematyczno$¢. Analogicznie ocena moze zosta¢
obnizona. Ocena przewidywana to prognoza oceny rocznej. Roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ w
stosunku do oceny "przewidywanej" wyzsza, nizsza, albo taka sama. W przeciwnym razie ocena
przewidywana miata by range oceny "ustalonej" (ostatecznej).

Nauczyciel wystawiajgc proponowang ocene $rodroczna/roczng uwzglednia planowane aktywnosci,
ktére bedg oceniane w czasie miedzy wystawieniem oceny proponowanej a ostateczne;.

33.Nauczyciele moga stosowac system aktywizacji szkolnej ucznia przy pomocy znaku: "+" Znak "+"
uczen moze uzyskac za:




1) aktywnos$¢ na lekcji

2) wykonanie prostego zadania lub éwiczenia,

3) aktywna prace w grupach

34. Konfiguracja " +++++ " jest podstawg do wystawienia oceny bardzo dobrej, konfiguracja " ++++"
oceny dobrej itd.

35. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykraczajq
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

36. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetno$ci wykazujg drobne
braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

37. Uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do lekcji raz w potroczu przy jednej godzinie w tygodniu
po uzgodnieniu z nauczycielem, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym wpisujac ,np” lub
dwa razy w semestrze przy 4 i wigkszej ilosci godzin w tygodniu.

38. llos¢ ocen z poszczegdinych przedmiotow uzalezniona jest od tygodniowego podziatu godzin. Jezeli
zajecia z danego przedmiotu odbywajg sie w poiroczu:
a. minimum 3 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze - jedna godzina tygodniowo,
b. minimum 4 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze- dwie godziny tygodniowo,
c. minimum 5 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze - trzy godziny tygodniowo,
d. minimum 6 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze cztery i wiecej godzin tygodniowo
W klasach maturalnych oraz oddziatach odbywajgcych miesieczne praktyki liczba minimalnej ilo$¢ ocen
zmniejszona o jeden.

39. Uczniowi, ktéry nie uczeszcza na zajecia z religii iflub etyki nie wpisuje sie zadnej oceny
klasyfikacyjnej $rédrocznej i rocznej, Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 12 nauka religii w przedszkolach i szkofach ust. 2.

Wymagania edukacyjne
§ 102

1. Wymagania edukacyjne to zamierzone osiggniecia i kompetencje ucznidw na poszczegdinych
etapach ksztalcenia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci i postaw. Okreslajg, co uczer powinien
wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu procesu nauczania.
2. Nauczyciele opracowujg wymagania edukacyjne dla poszczegoinych zaje¢ edukacyjnych i danego
etapu ksztatcenia, na bazie obowigzujacych podstaw programowych i realizowanych programéw
nauczania oraz ogdlnych wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
3.Ustala sie ogéine wymagania edukacyjne dla uczniéw na poszczegolne oceny:

Ocena CELUJACY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat w petni materiat przewidziany w programie nauczania, tworczo wykorzystujac go w nowych
sytuacjach,

b) posiada dodatkowq wiedze wynikajaca z samodzielnych poszukiwan i przemyslen.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) potrafi korzysta¢ z réznych dostepnych zrodet informacji i samodzielnie zdobywaé potrzebne




wiadomosci,

b) potrafi taczy¢ wiedze z kilku przedmiotdw przy rozwigzywaniu zadania,

c) systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajac z réznych zrodet informacii,

d) odnosi sukcesy w konkursach, zawodach, olimpiadach w ktérych wymagana jest wiedza i
umiejetno$ci z nauczanego przedmiotu.

Ocena BARDZO DOBRY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat cato$¢ materiatu, ktory jest przewidziany w programie nauczania,

b) samodzielnie stosuje poznang wiedze w sytuacjach typowych.

UMIEJETNOSCI UCZNIA :

c) korzysta z r6znych dostepnych i wskazanych przez nauczyciela zrodet informacii,

d) bierze udziat w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy i umiejetnosci z nauczanego
przedmiotu,

e) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac sie nabytymi
umiejetnosciami,

f) potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo - skutkowych wykorzystujac wiedze
przewidziang w programie.

Ocena DOBRY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materiatu programowego,

b) zna definicje, fakty, pojecia.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrédet informacii,

b) umie samodzielnie rozwigzywac typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela,

C) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,

d) potrafi zastosowa¢ wiedze w typowych sytuacjach.

Ocena DOSTATECZNY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat materiat nauczania w stopniu zadowalajgcym,

b) zna podstawowe fakty, definicje i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:




a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informaciji,

b) potrafi wykona¢ proste zadania,

c) wyrywkowo stosuje wiedze w typowych sytuacjach,

d) posiadane umiejetno$ci umozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauczania. ocena

Ocena DOPUSZCZAJACY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat wiadomos$ci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekciji.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:

b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci.

Ocena NIEDOSTATECZNY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) nie opanowat podstawowych tre$ci programowych,

b) nie jest w stanie uzupetni¢ brakdéw nawet przy pomocy nauczyciela.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonac¢ prostych zadan,
b) braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauki.

4. Ustala sie¢ wymagania edukacyjne dla ucznidéw z orzeczeniem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig PPP o dostosowaniu wymagan do
mozliwosci edukacyjnych na poszczegdine oceny:

Ocena CELUJACY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat w petni materiat przewidziany programem nauczania,

b) stosuje poznang wiedze w sytuacjach typowych.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) potrafi samodzielnie korzystac ze zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela,
b) wyszukuje samodzielnie materiaty na dany temat,

c) odnosi sukcesy w konkursach artystycznych lub sportowych,




d) podejmuje préby samodzielnego formutowania wtasnych saddw i opinii na okreslony temat.

Ocena BARDZO DOBRY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat zdecydowang wiekszo$¢ materiatu programowego,
b) zna podstawowe definicje, fakty, pojecia, reguty.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) potrafi samodzielnie korzysta¢ z poznanych w trakcie lekcji zrodet informacii,

b) umie samodzielnie wykonac typowe zadania, a trudniejsze przy pomocy nauczyciela,
c) probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania,

d) samodzielnie czyta i rozumie polecenia.

Ocena DOBRY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat podstawowe tresci programu nauczania przewidziane dla danej klasy,
b) zna wiekszos¢ definicji, poje¢, faktow i regut.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) umie korzystac ze zrddet poza podrecznikowych przy pomocy nauczyciela,

b) potrafi cze$ciowo zastosowac znane reguty i zasady w praktyce,

c) bez pomocy nauczyciela wykonuje proste zadania i polecenia.

Ocena DOSTATECZNY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) opanowat wiekszo$¢ podstawowych tredci programu nauczania.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) potrafi przy pomocy nauczyciela wykorzysta¢ w praktyce poznane reguty i zasady,
b) wykonuje samodzielnie zadania po przeczytaniu polecenia przez nauczyciela.

Ocena DOPUSZCZAJACY:
Wiedza i umiejetnosci:




WIEDZA UCZNIA:

a) w minimalnym stopniu opanowat podstawowe tre$ci programowe.
UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) wykonuje typowe zadania tylko przy pomocy nauczyciela,

b) nie zna jezyka przedmiotu,

¢) nie odréznia fikcji od rzeczywistosci.

Ocena NIEDOSTATECZNY:
Wiedza i umiejetnosci:

WIEDZA UCZNIA:

a) nie opanowat tresci programowych,

b) nie jest w stanie uzupetni¢ brakdéw nawet przy pomocy nauczyciela.

UMIEJETNOSCI UCZNIA:

a) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykona¢ bardzo prostych zadan,

b) braki uniemozliwiajg edukacje na nastepnym poziomie nauki.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ustala w tym samym terminie co dla pozostatych
ucznidbw, po  zasiegnieciu opinii  nauczyciela wspotorganizujgcego  ksztatcenie  ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
$rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. Poziom klasy nie moze byc¢ kryterium oceny dydaktyczne;.

7. Uczeh moze poprawi¢ ocene w ciggu dwdch tygodni od uzyskania oceny , w terminie ustalonym
przez nauczyciela. W e-dzienniku w kolumnie przed oceng z pracy klasowej (sprawdzianu), wpisujemy
ocene z poprawy, oceny oddzielamy spacjg. Z automatu do Sredniej bedzie brana ocena poprawiona.

8. Do sprawdzianu poprawkowego uczen moze przystapi¢ co najwyzej jeden raz.

9. Ostateczng ocene klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po rzetelnej
ocenie stopnia opanowania wiedzy i zdobytych umiejetnosci przez ucznia zgodnie z wymaganiami na
poszczegdlne oceny.

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

11. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomocq
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
12. Zwolnienie ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu
na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym, w
przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44zb rozporzadzenie w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w szkotach publicznych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania
fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,Zwolniony” albo ,zwolniona”.

14. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) albo petnoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadq stuchu, z gtebokg dysleksjq rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

15. W przypadku ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

16. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczegolnosci pod uwage bierze sie wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

18. Nauczyciele wychowania fizycznego ustalajg ocene $rddroczng i roczng na podstawie
przedmiotowego systemu oceniania z tego przedmiotu.

19. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen uczestniczy
w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez
lekarza cwiczen fizycznych. Uczen ten jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany.

20. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i mozliwosci okre$lonych w
opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢éwiczen na zajeciach
wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza.

21. Zwolnienia catkowitego z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje Dyrektor szkoty na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwoSci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego,
przez okres wskazany w tej opinii.
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22. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rddrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”. Uczen ten podlega klasyfikacji, jest obecny na zajeciach wychowania fizycznego pod
opiekg nauczyciela, nie wykonuje ¢wiczen, ale poznaje tresci z zakresu edukacji zdrowotnej, zasad
bezpieczenstwa i higieny osobiste.

23. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

24. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ petnoletni uczen lub jego rodzice/prawni
opiekunowie, jesli uczen spetnia warunki:

1) brat udziat przynajmniej w 75% zajec¢;

2) nieobecnosci na wskazanych zajeciach sg usprawiedliwione co najmniej w 80 %

3) przystapit do wszystkich zapowiedzianych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

4) $rednia wazona ze wszystkich sprawdzianéw wiedzy i umiejetno$ci musi by¢ wyzsza niz ocena
proponowana przez nauczyciela

25. Whniosek z uzasadnieniem i wskazang oceng (ktora moze by¢ tylko o jeden wyzsza od
proponowanej), o ktérg ubiega sie petnoletni uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie nalezy ztozy¢
w ciggu dwoch dni od zapoznania sie z proponowang oceng do wychowawcy klasy.

26. Wychowawca sprawdza spetnienie wymagan ust.23 .pkt 1) i ust.23. pkt 2), a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymagan ust.23. pkt 3) i ust.23 pkt .4)

27. Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie, co zostanie
odnotowane we wniosku. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

28. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu — sprawdzianu
pisemnego ( z wyjatkiem egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, ktéry ma forme egzaminu
praktycznego) .

29. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na dang ocene, zostaje dotaczony
wraz z protokotem do dokumentacji wychowawcy klasy.

30. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

31. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikow
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

32. Szczegbtowe kryteria oceniania sg okreslone w PZO.

Przedmiotowe zasady oceniania (PZO)
§103

1. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik spoérdd programéw i podrecznikéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
2. Rada Pedagogiczna spo$réd przedstawionych przez nauczycieli programéw nauczania oraz
podrecznikdw,-opiniuje odpowiedni zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéow.
3. Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw programdéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow.
4. Szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez cztery lata
szkolne w Liceum Ogoinoksztatcacym , pie¢ lat w Technikum i trzy lata w Branzowej Szkole | Stopnia.
5. Dyrektor Zespolu podejmuje dziatania organizacyjne umoZliwiajace obrét uzywanymi
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podrecznikami na terenie Zespotu.
6. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel podaje do wiadomosci uczniéw oraz ich rodzicdw (prawnych
opiekunéw) zakres materiatu programowego przewidzianego do realizacji na dany rok szkolny.
Informuje takze o: sposobach realizacji programu, swoich wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlne oceny, o stosowanych formach oceniania.
7. Przedmiotowe zasady oceniania zawieraja;
a) wymogi edukacyjne z poszczegdlnych dziatéw programowych na poszczegdine oceny
okre$lone w WZO,
b) sposoby sprawdzania wymogdw edukacyjnych,
C) sposdb wystawiania ocen $rodrocznych,
d) warunki poprawiania przewidywanych ocen,
e) warunki zaliczania wiadomo$ci z semestru w przypadku oceny niedostatecznej (bgdz wpisane
jest ,nie zalicza sig”),
f) zasady zaliczania nieobecnos$ci na sprawdzianach,
g) zasady przechowywania i udostepniania do wgladu prac pisemnych,
h) obnizenie wymagarn edukacyjnych
i) inne, wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu.
8. Przedmiotowe Zasady Oceniania sg zatacznikiem do Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.
9. PZO s3 opracowywane przez zespoty przedmiotowe lub przez poszczegdlnych nauczycieli.
10. Nauczycielskie PZO oparte sg na WZO.
11. Nauczyciel jest zobowigzany przedtozy¢ dyrektorowi Zespotu projekt PZO do zatwierdzenia nie
pdzniej niz 15.09 roku szkolnego, w ktorym bedzie obowigzywat.

12. PZO s dostepne u nauczycieli przedmiotu a zestaw wszystkich znajduje sie¢ u dyrektora
Zespotu.

Ocena z zachowania
§104

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych w statucie szkoty.
2. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy jawnie na godzinie do dyspozycji wychowawcy
z uczniami, uwzgledniajac opinie cztonkdw rady pedagogicznej, instruktora praktycznej nauki zawodu,
pracownikdw Zespotu, innych uczniéw i samego zainteresowanego.
3. Uwagi dotyczace zachowania ucznia sg zgtaszane do wychowawcy osobiscie w formie ustnej lub
pisemnej przynajmniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
4. Wychowawca przesyta przez e-dziennik lub w formie pisemnej wszystkim nauczycielom uczacym w
klasie propozycje ocen klasyfikacyjnych zachowania.
5.Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.




7.W ciggu semestru, nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby petnigce
funkcje kierownicze w Zespole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia w dzienniku elektronicznym. Takze inni pracownicy Zespotu informujg wychowawce klasy o
zachowaniu ucznia.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci::

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Zespotu;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

9) dbatos¢ o estetyke Zespotu;

9) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w Zespole i poza nim;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) Przeciwstawianie sie przejawom przemocy i wulgarno$ci

10. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

11. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne zachowania wpisujemy do dziennika petng
nazwa.

12. Przy ustalaniu oceny zachowania kryterium wyj$ciowym jest absencja uczniéw w semestrze: Liczba
godzin nieusprawiedliwionych w potroczu / rok szkolny ilo$¢ podwojona

Wyjsciowa ocena z zachowania

1.0 -4 wzorowe

2.5 - 15 bardzo dobre

3. 16 - 25 dobre

4. 26 - 35 poprawne

5. 36 - 49 nieodpowiednie

6. powyzej 50 naganne

13. Szczegobtowe kryteria ocen zachowania:

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia obowigzki szkolne,

b) jest kolezenski,

C) wyrdznia sie kulturg osobistg,

d) wykazuje wtasng inicjatywe, samodzielno$¢, wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty,
)

e) czynnie angazuje sie w dziatalno$¢ charytatywng,
f) reaguje na dostrzezone przejawy zta,




g) aktywnie reprezentuje szkote na zewnatrz i dba o jej dobre imig,

h) ma do 5 usprawiedliwionych spdznien,

i) ma do 4 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

j) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

k) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci korzystajac m. in. z oferty zaje¢
pozalekcyjnych w szkole,

) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

m) szanuje mienie szkoty oraz mienie spoteczne,

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) Bardzo dobrze wypetnia obowigzki szkolne,

b) Uczestniczy w zyciu klasy, wspomaga prace organizacji mtodziezowych,
c) Prezentuje wysoka kulture osobistg,

d) Chetnie udziela pomocy innym

e) Aktywnie uczestniczy w zyciu Zespotu

f) Dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i korzystajgc m. in. z oferty zaje¢ pozalekcyjnych w
szkole,

g) Nie spdznia sie do szkoty (dopuszczone 8 usprawiedliwionych spoznien).
h) Ma niewielkg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych (maksymalnie 15 godz.),
i) Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegdw,

j) Szanuje mienie szkoly oraz mienie spoteczne

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) Wywigzuje sie z podstawowych obowigzkdw szkolnych.

b) Ma drobne i sporadyczne uchybienia w zachowaniu, ktore natychmiast koryguje i poprawia,
c) Potrafi spojrze¢ na siebie krytycznie, wskaza¢ swe stabe i mocne strony,

d) Nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

e) Spbznia sie czasami do szkoty: dopuszczone do 12 usprawiedliwionych spdznien,

f) Ma maksymalnie 25 godzin nieusprawiedliwionych,

g) Szanuje mienie szkoty i mienie spoteczne,

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych,

b) Zdarza mu sie popetnia¢ btedy w zachowaniu, odstepowac od obowigzujgcych zasad etycznych,
ale pod wptywem wychowawcy lub nauczyciela w widoczny sposéb dazy do poprawy,

c) otrzymuje uwagi dotyczace niewtadciwego zachowania na lekcjach, w czasie przerw (w tym palenie
papierosdw i e-papierosow),

d) Spbznia sie do szkoty: dopuszczone do 20 spdznien,

e) Ma maksymalnie 35 godzin nieusprawiedliwionych,

f) Szanuje mienie szkoty i mienie spofeczne.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) Razaco zaniedbuje podstawowe obowigzki ucznia,
b) Narusza normy wspétzycia spotecznego,




c) Postepowanie ucznia jest sprzeczne z zasadq uczciwosci,

d) Ma niski poziom kultury osobistej,

e) Mimo zakazu nauczyciela korzysta podczas lekcji z telefonu komérkowego lub innych urzadzen

elektronicznych,

f) Otrzymuje wiele uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania na lekcjach, w czasie przerw,

g) Przychodzi na zajecia lekcyjne w niestosownym stroju,

h) Ma zty wptyw na innych ucznidw,

i) Ulega natogom, uzywa wulgaryzméw,

j) Nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

k) Wielokrotnie spdznia sie na lekcje, ma wigcej niz 20 spdznien nieusprawiedliwionych w semestrze,

) Nagminnie opuszcza zajecia z nieuzasadnionych przyczyn - ma ponad 45 godzin
nieusprawiedliwionych,

m) Nie szanuje mienia szkoty i mienia spotecznego,

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) Bierze udziat w béjkach i kradziezach,

b) Zneca sie psychicznie lub fizycznie nad innymi uczniami,

c) Stosuje szantaz, wyludzenia, zastraszanie,

d) Dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

e) Prezentuje bardzo niski poziom kultury osobistej i lekcewazacy stosunek do pracownikdw szkoty,
f) Ulega natogom oraz zacheca i naktania do tego innych uczniow.

g) Nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

h) Otrzymuje wiele uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania na lekcjach, w czasie przerw,
i) Ma negatywny wptyw na swoich kolegdw,

j) Nie reaguje na upomnienia a zastosowane srodki wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych
rezultatow.

14 Liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych wptywa na ostateczng ocene zachowania.

15. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajeé

edukacyjnych.

16.Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem § 119 ust.17 lub ust.19 WZO.

17.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w terminie nie p6zniej niz dwa dni robocze od

dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym zgtosi¢ zastrzezenia do

dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

18.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

W skfad komisji wchodza;

- dyrektor lub wicedyrektor,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog szkolny,




- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

19. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania. Z wnioskiem do wychowawcy o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ petnoletni uczen lub
jego rodzice/prawni opiekunowie, jesli uczen spetnia warunki:

1) systematycznie uczestniczyt w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,

2) nieobecnosci systematycznie usprawiedliwiat;

3) swoim zachowaniem nie stwarzat zagrozenia dla siebie i innych,

4) nie zostat ukarany karami statutowymi

20.Petnoletni uczen lub jego rodzice zgtaszajg do wychowawcy, nie pézniej niz 2 dni po
poinformowaniu o ocenie przewidywanej, zamiar uzyskania wyzszej od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

21. Petnoletni uczen lub jego rodzice przedstawiajg wychowawcy informacje, ktére w znaczacy sposob,
zgodnie z kryteriami oceniania zachowania okreslonymi w statucie szkoty, moga wptywa¢ na zmiane
oceny przewidywane;.

22. Wychowawca ponownie analizuje zebrane informacje o zachowaniu ucznia i utrzymuje, badz ustala
wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

23. Petnoletni uczen (lub jego rodzice), ktory uzyskat odmowe, ma prawo tego samego dnia zwrdci¢ sie
z prosbg 0 umozliwienie podwyzszania oceny — do Dyrektora szkoty, ktéry ma obowigzek rozpoznaé
sprawe w ciggu dwoch dni roboczych . Dyrektor powotuje komisje, ktéra po zapoznaniu sie ze sprawg
ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

W sktad komisji wchodza;

- dyrektor lub wicedyrektor,

- wychowawca klasy,

- wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

- pedagog szkolny,

- przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

- przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

24. Procedura podwyzszania musi si¢ zakoficzy¢ co najmniej na dwa dni przed terminem rady
klasyfikacyjnej.

25. Dokumentacje zwigzang z procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja srédroczna i roczna
§ 105

1. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Waznym skfadnikiem oceniania jest terminowe wystawianie ocen $rddrocznych i rocznych, co nalezy
rozumie¢ jako:
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- podanie przewidywanej oceny na dwa tygodnie przed radg klasyfikacyjng oraz poinformowanie o nich
uczniow oraz rodzicow,
- wystawienie ostatecznej oceny nie pdzniej niz na dwa dni robocze przed radg klasyfikacyjna.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw, pracownikdéw Zespotu oraz ocenianego ucznia w sposob okreslony w § 117
ust. 2-3 WZO0.

9. W wyjatkowych sytuacjach spowodowanych nieobecnoscig nauczyciela danego przedmiotu w
okresie wystawiania ocen klasyfikacyjnych oceny wpisuje wychowawca klasy na podstawie
wystawionych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.

6. Ustala sie minimalng ilos¢ ocen czastkowych:
a. minimum 3 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze - jedna godzina tygodniowo,
b. minimum 4 oceny z przedmiotu realizowanego w wymiarze- dwie godziny tygodniowo,
c. minimum 5 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze - trzy godziny tygodniowo,
d. minimum 6 ocen z przedmiotu realizowanego w wymiarze cztery i wigcej godzin tygodniowo
W klasach maturalnych oraz oddziatach odbywajgcych miesieczne praktyki liczba minimalnej ilo$¢ ocen
zmniejszona o jeden, w klasach maturalnych bedzie to drugie pétrocze.

7. Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

8. Uczniom klas pierwszych nie wpisuje sie ocen niedostatecznych w pierwszych dwdch tygodniach
nauki.

9. Przypadki zwalniania ucznioéw z odpowiedzi pisemnych i ustnych:
a. udziat ucznia w zawodach sportowych, olimpiadach i konkursach (nastepnego dnia),
b. udziat uczniow w wycieczkach, imprezach szkolnych i klasowych (w nastepnym dniu, wytgczajac
dyskoteki, apele szkolne, akademie),

10. Uczniowi przystuguje przy 1 — 3 lekcji tygodniowo jedno nieprzygotowanie w ciggu okresu, a w
przypadku 4 i wiecej godzin tygodniowo przedmiotu — 2 razy w ciggu jednego okresu tzw. ,np.”
(nieprzygotowanie). Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje
wowczas do dziennika lekcyjnego skrét ,np”. Nieprzygotowanie, obejmuje réwniez zadania domowe
oraz braki zeszytéw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

12. Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo wystapi¢ do dyrektora Zespotu z:
a. prosbhg o egzamin klasyfikacyjny w przypadku dtugotrwatej, uzasadnionej nieobecnosci w szkole,
b. prodbg o egzamin klasyfikacyjny w przypadku dtugotrwatej, nieuzasadnionej nieobecno$ci w szkole,
c. prosbg o egzamin poprawkowy przy jednej ocenie niedostatecznej lub wyjgtkowo przy dwoch
ocenach niedostatecznych, z zastrzezeniem, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Egzamin klasyfikacyjny
§106
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej wynikajacej z
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nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu obowigzujacego
ucznia.
2.Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin po
ztozeniu wniosku przez ucznia petnoletniego lub rodzicéw/prawnych opiekunéw i pozytywnej decyzji
dyrektora Zespotu i rady pedagogicznej. W przypadku braku zgody rady pedagogicznej i dyrektora
Zespotu uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie koficzy Szkoty.
3.W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej tego
samego typu albo szkoty publicznej innego typu, ktory w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowat
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale szkoty, do ktérej przechodzi,
dyrektor Zespotu zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zaje¢, do konca
danego etapu edukacyjnego lub jesli nie istnieje taka mozliwos¢ to organizuje sie uczniowi egzamin
klasyfikacyjny z danych przedmiotow.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Zespotem oraz
uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic
programowych
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wiasciwego przedmiotu w obecno$ci drugiego
nauczyciela tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
6. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej. Egzamin z w-f, informatyki, technologii
informacyjnej ma przede wszystkim forme zadania praktycznego. Czas trwania cze$ci pisemne;
egzaminu 45-60 min. Cze$¢ ustna egzaminu obejmuje: czas na przygotowanie - 10 min. i czas na
udzielenie odpowiedzi -15 min.
7. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) dyrektor Zespotu, w terminie nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot, do ktdrego dotacza sie pisemna prace ucznia
i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), mogg w terminie nie pézniej niz 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jezeli
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
10. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor Zespotu powotuje
komisje, ktora przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z zajeC edukacyjnych. W sklad  komisji  wchodza;
-Dyrektor lub wicedyrektor Zespotu, nauczyciel prowadzacy, dwoch nauczycieli prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.
11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora Zespotu.
12.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Egzamin poprawkowy
§107

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub
dwadch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. Uczen nie
musi poprawiac¢ ocen niedostatecznych srodrocznych za pierwsze pétrocze.
. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu w sktad, ktdrej wehodza;
- dyrektor lub wicedyrektor — przewodniczacy komisji,
- nauczyciel prowadzacy dane zajecia — egzaminator,
- nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - cztonek komisji.
. Nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych szczegdlnych przypadkach, w tej sytuacji dyrektor powotuje nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
. Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej. Egzamin z w-f, przedmiotow
informatycznych, przedmiotow zawodowych-  ma przede wszystkim forme zadania
praktycznego. Czas trwania poszczegoinych czesci jest identyczny jak w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego.
. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor Zespotu najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktdrego nauczyciel dostosowywat wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudnosciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne
ucznia.
. Stopien trudno$ci pytar powinien odpowiadac kryteriom okreslonym w PZO.
. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét, do ktdrego dotgcza sie
pisemng prace ucznia i zwieztg informacje o odpowiedziach ustnych ucznia. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.
. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego moze to
uczyni¢ w innym terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu, nie pdzniej niz do konca
wrzes$nia.
. Przepisy § 117 ust.13-19 WZO stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego . W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Uczen, ktéry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promociji i powtarza klase
z zastrzezeniem pkt. 13.
. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.
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Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny z zachowania

§108

1. W przypadku, gdy rodzin (prawni opiekunowie) ucznia nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
mogq wystapi¢ z pisemnym, umotywowanym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej o jeden stopien niz
przewidywana, z zachowaniem obowigzujgcych w szkole kryteriow oceniania.
2. Uzasadniony wniosek z okresleniem oceny oczekiwanej, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony
do dyrektora szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o przewidywanej ocenie.
3. Wnioski bez uzasadnienia bedg rozpatrzone negatywnie.
4. Wskazany przez dyrektora nauczyciel danego przedmiotu lub wychowawca klasy bada zasadnos$¢
wniosku i sporzgdza notatke.
5. Uczen moze ubiegac sie o roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych wyzszg o jeden stopien
od przewidywanej, gdy spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) pisat wszystkie prace klasowe z danych zaje¢ edukacyjnych, a w razie usprawiedliwione]
nieobecnosci pisat je w terminie dodatkowym; a na zajeciach wymienionych w ust. 8 wykonywat
wszystkie wymagane przez nauczyciela zadania;
b) oceny niedostateczne z prac klasowych starat sie poprawi¢ w obowigzujacym terminie, zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania danych zaje¢ edukacyjnych;
c) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form pomocy;
d) w klasyfikacji $rodrocznej miat ocene wyzszg niz proponowana ocena roczna z danych zaje¢
edukacyjnych;
e) ze wszystkich form sprawdzajacych poziom wiedzy i umiejetno$ci uczniéw na zajeciach lekcyjnych,
miat co najmniej 50% ocen wyzszych niz ocena roczna proponowana przez nauczyciela.
6. Jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkow z ust. 5, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.
7. W ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku (nie pdzniej niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne
zebranie rady pedagogicznej), dyrektor powotuje komisje do przeprowadzenia sprawdzenia
umiejetnosci i wiadomosci ucznia, w sktad ktorej wehodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy
komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel tych samych lub pokrewnych
zajeC.
8. Sprawdzenie umiejetnosci i wiadomosci ucznia odbywa sie¢ w formie pisemnej, przy czym
sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zaje¢ komputeropwych, informatyki, plastyki oraz
wychowania fizycznego, moze mie¢ réwniez forme zadan praktycznych i obejmuje okre$lony zakres
wiadomosci i umiejetnosci, zawarty w wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia oczekiwanej oceny.
a) Sprawdzenie wiadomo$ci i umiejetnosci obejmuje tresci edukacyjne danego przedmiotu z drugiego
pdirocza.
b) Sprawdzian i zadania praktyczne opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu zgodnie z
przedmiotowymi zasadami oceniania.
9. Dyrektor informuje na pismie rodzicow (prawnych opiekunéw) o wyznaczonym terminie, czasie i
miejscu, w ktérym odbedzie sie pisemne sprawdzenie umiejetno$ci i wiedzy ucznia w zakresie danych
zaje¢ edukacyjnych, niezwtocznie po ich ustaleniu.
10. Ze sprawdzenia umiejetno$ci i wiadomosSci ucznia sporzadza sie protokdt zawierajacy w
szczegdlnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska
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0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnoSci, imie i nazwisko
ucznia, zadania sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjna. Do protokotu dotacza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczen otrzymuje podwyzszong o jeden stopien z zaje¢ edukacyjnych, jezeli napisze sprawdzian i
wykona zadania praktyczne zgodnie z ust. 8, co najmniej w 90%.

12. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci w wyznaczonym terminie z
przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.

§109
1. W przypadku ztozenia wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej o jeden
stopien niz przewidywana, dyrektor powotuje komisje do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia, w sktad ktdrej wchodza: dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisj,
wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie, pedagog.
2. Wnioski bez uzasadnienia beda rozpatrywane negatywnie.
3. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor (w ciggu 5 dni od daty otrzymania wniosku — nie pdzniej
niz do dnia poprzedzajacego klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej) i niezwtocznie powiadamia o
nim na pismie wnioskujgcego.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej;
e) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom;
h) stosunek do nauczycieli, innych pracownikdw szkoty, kolegéw i innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty, a takze podczas wyj$¢ i wycieczek szkolnych;
i) dbato$¢ o wtasnos¢ spoteczng i osobistg;
j) aktywno$¢ w procesie lekcyjnym, zyciu oddziatu i szkoty.
5. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
zaistnienie nowych okoliczno$ci dotyczacych godnej pochwaty postawy ucznia w  $rodowisku
pozaszkolnym.
6. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania (po wystuchaniu uzasadnienia oceny
wychowawcy i przeanalizowaniu szczegotowych kryteriw oceniania zachowania oraz uzasadnienia
przedstawionego przez rodzicow (prawnych opiekunéw) we wniosku) w drodze gtosowania zwykig
wiekszos$cig gtosdw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komissji.
7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
8. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegoinoéci: Imiona i nazwiska 0séb
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania,
ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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Sposoby informowania
rodzicow (prawnych opiekundéw) i uczniéw
§ 110

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznibw oraz rodzicow (prawnych

opiekunéw) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych

$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z danego przedmiotu, wynikajacych z

realizowanego przez siebie programu nauczania;

b )sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych.

. Na pierwszym w danym roku spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca klasy

informuje rodzicdw (prawnych opiekunéw) o :

a) ogolnych wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

b) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Fakt ten potwierdza odpowiednim wpisem w protokole z zebrania z rodzicami.

. Na pierwszym w danym roku spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowawca klasy

informuje rodzicéw (prawnych opiekundéw) o prowadzeniu w Zespole e-dziennika, ktdry

umozliwia rodzicom (prawnym opiekunom) nastepujace formy wspdtpracy :

a) uzyskiwanie na biezaco wszystkich informacji o aktualnych postepach w Zespole swojego

dziecka,

b) przekazywanie informacji organizacyjnych (z wyjatkiem dokumentéw, ktore powinny by¢

przekazywane w formie papierowej), kontakty miedzy rodzicami, a wychowawcg (np.

przekazywania informacji nt. propozycji ocen klasyfikacyjnych) poprzez modut wiadomosci e-

dziennika,

odczytanie informacji przez rodzica (prawnego opiekuna), zawartej w module wiadomosci, jest

réwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci jej tresci, co potwierdzone zostaje automatycznie

odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci.

po uzgodnieniu z wychowawca, rodzice ucznia moga usprawiedliwia¢

nieobecnosci za posrednictwem e- dziennika — zobowigzani s wtedy do

podpisania na poczatku roku szkolnego o$wiadczenia, ze do konta rodzica w dzienniku

elektronicznym dziecko nie ma i nie bedzie miato dostepu.

. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych opiekundw)

z zasadami WZO. Fakt ten powinien by¢ odnotowany w protokole z zebrania z rodzicami.

. Kazdy nauczyciel dysponuje do wgladu dla uczniéw i ich rodzicdw (prawnych opiekunéw)

kompletem PZO dla prowadzonych przez siebie zaje€.

. Dyrektor dysponuje do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw) kompletem

PZO dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z planu nauczania danej klasy.




7. Oceny sq jawne zarowno dla ucznia jak i dla jego rodzicdw (prawnych opiekundw). Sprawdzone
i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym). Moga oni sfotografowac sprawdzong prace.

. Nauczyciel ustalajacy ocene powinien jg uzasadnic.

. Sposoby informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach, trudnos$ciach w nauce,
frekwenciji i zachowaniu, szczegdlnych uzdolnieniach ich dzieci:
a) zebrania klasowe i ogélnoszkolne,
b) w czasie indywidualnych konsultacji — przez nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne,
C) przez e-dziennik,
d) telefonicznie (potwierdzone zapisem w e-dzienniku),
e )indywidualny kontakt z domem rodzinnym ucznia (potwierdzone zapisem w e-dzienniku lub
sporzadzong notatka).

10. W sytuacji przejScia na nauczanie zdalne podstawowy kontakt z rodzicami odbywa si¢ poprzez
e-dziennik oraz kontakt telefoniczny. Zebrania odbywajg sie zdalnie przy uzyciu narzedzi
wykorzystywanych w pracy na odlegto$¢, np. Microsoft Teams.

. O przewidywanych dla ucznia $rodrocznych (rocznych) ocenach z zaje¢ edukacyjnych,
nieklasyfikowaniu, nauczyciel danego przedmiotu informuje wychowawce przez wpisanie
proponowanych ocen , a ten przekazuje informacje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia w
trakcie zebrania z rodzicami co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej. Potwierdzeniem przekazania informaciji jest wpis w protokole z zebrania.
Nieobecnym rodzicom (prawnym opiekunom) informacje przekazujemy najpdzniej w kolejnym
dniu roboczym poprzez modut wiadomos$ci w e-dzienniku ( rodzicom, ktérzy nie posiadajg konta
w e-dzienniku przekazujemy do zapoznania, podpisu i zwrotu przez ucznia wydruk z
przewidywanymi ocenami, w przypadku nieobecno$ci ucznia informacje przekazujemy
telefonicznie). Tak samo postepujemy z informowaniem o przewidywanej ocenie zachowania.
Przez caty okres nauki w szkole rodzice majg prawo do informacji 0 ocenach ucznia.

. Harmonogram zebra  rodzicami jest planowany na pétrocze i ogtaszany na stronie
internetowej szkoty. Termin indywidualnych konsultacji ustalany jest w porozumieniu z
wychowawcg klasy na prosbe rodzica.

. Na wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) lub petnoletniego ucznia, dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, dokumentacja dotyczaca zastrzezen, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen a takze
wszelka inna dokumentacja jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom. Wglad
odbywa sie w obecno$ci przewodniczacego komisji, ktéra przeprowadzita dany egzamin w
ustalonym przez niego terminie i miejscu na terenie szkoty. Podczas wgladu do prac, uczniowie
lub ich rodzice majg prawo sporzadza¢ notatki i wykonywac fotografie pracy lub moga poprosi¢
0 wykonanie kserokopii.

Postanowienia koncowe
§ 111

1. Sposoby ewaluacji WZO:
na biezaco, na skutek zmian w przepisach,
na poczatek lub na koniec roku szkolnego.




Zmiany do WZO moga proponowac:
Dyrektor Zespotu,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.

2. Wszelkie zmiany w WZO sg uchwalane przez Rade Pedagogiczna.

Rozpziat XIV
Internat Zespotu

Informacje ogdlne
§ 112

. Internat dla mifodziezy uczacej sie w szkotach ponadpodstawowych prowadzony jest przez
Zespot Szkot Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Whoszczowie.
. Internat prowadzony jest dla ucznidw uczacych sie poza miejscem statego zameldowania.
W uzasadnionych przypadkach w internacie moze zamieszkaC uczen mieszkajacy we
Wioszczowie.
. Internat jest integralng czes$cig Zespotu Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wioszczowie.
. Internat jest placowka koedukacyjna.
. Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz
wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej.
. W okresie roku szkolnego internat jest wspdinym domem wychowankow, w ktérym nalezy
dazy¢ do tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyjajacej nauce, pracy i prawidtowemu rozwojowi.
. Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegdlowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu zatwierdzony przez dyrektora Zespotu i przedtozony organowi
prowadzacemu.
. Mieszkancy internatu zobowigzani s znaC i przestrzega¢ regulaminu internatu, a takze
zapoznac z jego trescig swoich rodzicow lub opiekunow prawnych.
. Zakwaterowanie i wyzywienie mfodziezy w internacie jest catkowicie odptatne.

. Opfaty za zakwaterowanie i wyzywienie w internacie wnoszone sq przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw zgodnie z zarzadzeniem dyrektora Zespotu.
. Mieszkancy internatu (rodzice, prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za
powierzone mienie, wszelkie zniszczenia i uszkodzenia.
. Za dziatalno$¢ internatu odpowiada dyrektor Zespotu, ktdry powotuje kierownika internatu do
sprawowania nadzoru nad pracg wychowawcow i pracownikéw administracji i obstugi. Zakres
czynnosci i odpowiedzialno$ci kierownika internatu okresla dyrektor Zespotu odrebnymi
przepisami.

Cele i zadania internatu

§113
. Internat zapewnia zakwaterowanie i wyzywienie oraz catodobowa opieke.
. Wspomaga role szkoty w jej funkcji wychowawczo - opiekuiczej poprzez:




stworzenie optymalnych warunkéw do wszechstronnego rozwoju i ksztattowania postaw
zyciowych wychowankéw, z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za rozwéj kraju, godnoSci
osobistej, poczucia wtasnej wartosci, wrazliwosci moralnej, aktywnosci i tolerancii,
przygotowanie wychowanka do samodzielnego i odpowiedzialnego funkcjonowania w dorostym
Zyciu w spoteczenstwie,

zapewnienie warunkow do indywidualnej nauki, rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz
realizacji pasji,

zapewnienie wiasciwych warunkéw sanitarno — higienicznych,

stwarzanie warunkéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,

upowszechnianie zdrowego trybu zycia,

rozwijanie samorzadnosci wychowankow.

Organizacja internatu
§114

Internat jest czynny zgodnie z organizacjq pracy Zespotu (od niedzieli od godz. 18% do pigtku
do godz. 16%,
Podstawowg komdrke internatu stanowi grupa wychowawcza. Liczba wychowankow w grupie
nie moze przekraczac 35 oséb. O zwigkszeniu liczebnosci wychowankéw w grupach wnioskuje
na pismie dyrektor Zespotu w porozumieniu z organem prowadzacym.
. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo-wychowawczych z jedna grupg wychowawczq
w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.
. Opieke nad grupg sprawuje corocznie wyznaczany wychowawca. W miare mozliwo$ci
organizacyjno-kadrowych kierownik internatu powierza jednemu wychowawcy prowadzenie
grupy przez caty okres pobytu wychowankéw w placéwce.
. Wychowawcy sprawujg opieke catodobowo.
. W celu realizacji zadan wychowawczo - opiekuriczych dziata zesp6t wychowawczy, w sktad
ktérego wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni placowki i ktory ma prawo dokonywania
analizy dziatalno$ci wychowawczo-opiekuriczej oraz formutowania wnioskéw zmierzajacych do
statego podnoszenia jej poziomu.
Podstawg realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych jest roczny plan pracy opracowany
przez kierownika internatu i opiniowany przez zespdt wychowawczy na pierwszym posiedzeniu
plenarnym nowego roku szkolnego zatwierdzony przez dyrektora Zespotu.
Rozktad dnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz internatu, zajecia
kulturalne i rekreacyjne oraz inne formy wypoczynku i rozrywki.
. Od 1 maja kazdego roku przedtuza sie czas wolny dla wychowankéw do godz. 2050,

Samorzad wychowankow
§ 115
Reprezentantem ogdtu mieszkancdw internatu jest Mtodziezowa Rada Internatu.
Mtodziezowg rade internatu tworza: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego, sekretarz,
skarbnik.
Miodziezowa rada internatu jest wspomagana przez sekcje dziatajace w poszczegdlnych
grupach stosownie do potrzeb i zainteresowarn wychowankow.




. Opiekunem miodziezowej rady internatu jest kierownik internatu, bgdz wybrany wychowawca.

. Miodziezowa rada internatu reprezentuje ogéot wychowankow, porecza za wychowankow.

. Miodziezowa rada internatu ma prawo zgtasza¢ kierownictwu internatu wszelkie uwagi
| Zyczenia wyptywajace od mtodziezy. Problemy te i sposoby ich rozwigzywania beda zgtaszane
na zebraniach mieszkancow internatu.

. Miodziezowa rada internatu moze przedstawia¢é wychowawcy, kierownikowi internatu,
dyrektorowi Zespotu, radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej Zespotu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw i obowigzkow
mieszkancow internatu.

. Przewodniczacy miodziezowej rady internatu jest jednoczesnie rzecznikiem praw
wychowankow.

. Miodziezowa rada internatu ponosi wspotodpowiedzialno$¢ za realizacje zadan okreslonych
regulaminem internatu w zakresie organizowania imprez kulturalnych, rekreacyjnych, wyjsc,
wycieczek, organizowania pomocy w nauce, dbania o powierzony sprzet.

Zasady przyje¢ do internatu
§ 116

O przyjecie do internatu moze ubiegac sie kazdy uczen Zespotu mieszkajacy poza terenem
Wioszczowy.
W przypadkach szczegolnie uzasadnionych warunkami socjalnymi i wychowawczymi moze by¢
przyjety za zgodg dyrektora Zespotu uczen mieszkajacy we Wioszczowie.
Mieszkancami internatu w pierwszej kolejnosci zostajg uczniowie Zespotu Szkét Nr 3 im.
Stanistawa Staszica.
. W miare wolnych miejsc i za zgoda dyrektora Zespotu mogq zosta¢ mieszkaricami uczniowie
innych szkét ponadpodstawowych z terenu Wioszczowy.
Podanie o przyjecie do internatu sktada uczen (rodzic, prawny opiekun) w sekretariacie Zespotu
w trybie okre$lonym przez dyrektora Zespotu.
Podanie o internat winno zawiera¢ petne dane osobowe.
Dyrektor Zespotu powotuje komisje kwalifikacyjng do rozpatrywania podan w sktadzie:
kierownik internatu - przewodniczacy i wychowawcy - cztonkowie.
Uczniowi, ktdry nie zostat przyjety do internatu przystuguje prawo odwotania do dyrektora
Zespotu w terminie 7 dni od ogtoszenia listy przyjetych.

Zakres obowiazkéw wychowawcy internatu

§ 117
. Wychowawcy internatu podlegaja bezposrednio Kierownikowi Internatu.
. Wychowawca prowadzi prace wychowawczo — opiekuriczq i jest zobowigzany za jakos¢ i wyniki
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdw.
. Wychowawca stara sie pozna¢ kazdego wychowanka poprzez obserwacje jego zachowania
| postepowania w czasie pobytu w internacie.
Bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich wychowankdw.
. Wspdidziata z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, placbwkami wspierajacymi
wychowanie i rozwoj uczniow.




. Zapewnia podczas nauki wiasnej wiasciwe warunki i atmosfere do nauki uwzgledniajac
indywidualne potrzeby wychowankow.
Dokonuje przegladu ocen i organizuje pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
Organizuje réznorodne formy wykorzystania czasu wolnego zgodnie z potrzebami
wychowankow, czuwa nad prawidtowym przebiegiem imprez okolicznosciowych.
. Zwraca uwage na czystos¢ osobistgq wychowankow, ich ubiér i wyglad zewnetrzny, czystos¢
i porzadek w internacie (wszystkie pomieszczenia).
. Wychowawcy majg prawo kontrolowania zawarto$ci szaf i szafek wychowanka w jego
obecnosci.
. Kieruje pracami spoteczno — uzytkowymi wychowankéw (dyzury miodziezy w stotéwce,
sprzatanie terenu wokét internatu) i kontroluje ich wyniki.
. Wdraza wychowankdw do poszanowania mienia.
. Sprawuje opieke nad wychowankami w czasie dyzuru nocnego.
. Dba o przestrzeganie przez wychowankdw obowigzujacych przepisow i regulamindw.
. Systematycznie prowadzi dokumentacje.
. Bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego, wzbogaca witasny warsztat pracy.

Prawa wychowankow
§118
Wychowanek ma prawo do:
. Zakwaterowania i wyzywienia za ustalong odptatnoscia.
. Wspotuczestnictwa przez miodziezowa rade internatu w decydowaniu o sprawach
organizacyjnych internatu.
Korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych internatu stuzacych do nauki
wiasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan i uzdolnien.
Nauki po godzinie 22% nie dtuzej niz do 23% pod warunkiem, ze we wiasciwy sposéb zostat
wykorzystany czas nauki wtasnej. Nauka po godz. 229 moze odbywac sie w salach nauki.
. Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w internacie oraz,
W porozumieniu z wychowawca, w innych zajeciach kulturalnych, sportowych, turystycznych
i technicznych w $rodowisku zgodnie z ustalona procedura.
Korzystania z pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw osobistych oraz
we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i zamieszkania w internacie.
Swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw i przekonan, pod warunkiem, ze nie naruszajg one
zasad moralnosci spotecznej badz podstawowych praw innych osob.
Poszanowania godno$ci osobistej oraz zachowania tajemnicy w sprawach osobistych
i rodzinnych.
Brania udziatu we wszystkich imprezach, akcjach czy inicjatywach na terenie internatu.
. Odwiedzin rodzicéw (prawnych opiekundw) bez ograniczen.
. Opuszczania internatu w uzasadnionych przypadkach za zgodg wychowawcy dyzurnego
wedtug ustalonej procedury.
. Dodatkowa nauka dla maturzystow po godz. 22%, moze odbywa¢ sie w salach sypialnych lub
salach nauk za zgoda wychowawcéw lub kierownika internatu.




Obowiazki wychowanka internatu
§119

Mieszkaniec internatu ma obowigzek:

Znac i przestrzega¢ postanowien niniejszego regulaminu, a takze zapozna¢ z jego trescig
rodzicow (prawnych opiekunow).

PrzestrzegaC postanowien przepisow porzadkowych i stosowac sie¢ do ramowego porzadku
dnia.

Wykorzystywac systematycznie czas i warunki do nauki,

Utrzymywac porzadek, czystosc, estetyke sal mieszkalnych i pomieszczen wspdlnego uzytku
| otoczenia internatu.

Dbac¢ o sprzet i urzadzenia; przy czym ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng za zawinione
zniszczenia.

ZgtaszaC zauwazone zniszczenia czy zagrozenia.

Uczestniczy¢ w pracach na rzecz internatu i Srodowiska.

Rzetelnie petni¢ obowigzkowe dyzury porzadkowe: w grupie, Swietlicy i jadalni. Dyzury
nadzoruje wychowawca grupy.

Dbac o wystroj sal mieszkalnych i pomieszczen wspoélnego uzytku.

. Podporzadkowywac sie poleceniom wychowawcdw, kierownika i postanowieniom mtodziezowej

rady internatu.

. Kazdorazowo zgtasza¢ wychowawcy dyzurnemu wyjscia, wyjazdy i powroty w ciggu catego

tygodnia, za zgoda telefoniczng lub pisemng rodzica, opiekuna prawnego.

. Odnosic sie z szacunkiem do wszystkich pracownikéw internatu i wspotmieszkancow.
. Przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania sie w stosunku do kolegdw i wszystkich

pracownikdw internatu.

. Godnie reprezentowac spoteczno$¢ internacka.

. Oszczednie i racjonalnie korzysta¢ z wody i energii elektryczne;.

. Bezwzglednie przestrzegac przepiséw bhp i p.poz.

. Pozostawia¢ klucze od sal na portierni w przypadku wyjécia do szkoty i wyjazdu do domu.
. Zachowac cisze w czasie nauki wlasnej oraz ciszy nocnej.

. Terminowo regulowac optaty za pobyt i wyzywienie w internacie.

. Zgtasza¢ zte samopoczucie i chorobe u wychowawcy. Leczenie kontynuowa¢ w domu.
. Poinformowa¢ wychowawce o przewlektej chorobie i zazywanych lekach.

. Troszczyc€ sie 0 zycie wiasne, zdrowie i higiene osobistg.

. Korzystac z catodziennego wyzywienia w dniach nauki szkolne;.

. Dokonac¢ rozliczenia sie kartg obiegowg przy wyprowadzeniu sie z internatu.

§120

W internacie Zespotu zakazuje sie:

1.
. Zamykania pokoi, jezeli w nich przebywa kto$ z mieszkancow.
. Zamykania na klucz sal sypialnych w czasie ciszy nocnej.

Wynoszenia positkoéw i naczyn ze stotowki.

Korzystania z telefonéw komorkowych podczas nauki wiasnej i ciszy nocnej.

. Wprowadzania do pokoi 0s6b obcych.
. Wzajemnego odwiedzania sie w czasie nauki wiasnej oraz w czasie ciszy nocne;.




7. Samowolnego przeprowadzania sie do innego pokoju, przenoszenia mebli i sprzetu.
8. Spozywania i przebywania na terenie internatu po spozyciu alkoholu.

9.

Palenia i posiadania papierosow i e-papierosow.

10. Zazywania innych srodkdw psychoaktywnych.
11. Zabrania sie przechodzenia mtodziezy do innych grup po godz. 20,
12. Korzystania z prywatnych samochodow w czasie pobytu w internacie.

Nagrody
§121

Szczegolnie wyrdzniajacym sie wychowankom mogg by¢ przyznane nagrody w formie:

Pochwaty wychowawcy.
Pochwaty kierownika internatu

. Whniosku wychowawcy lub kierownika internatu skierowanego do wychowawcy szkoty

0 podwyzszenie oceny zachowania lub przyznania nagrody rzeczowe;.
Listu pochwalnego do rodzicow.

Kary
§122

Za nieprzestrzeganie regulaminu internatu lub razacego zachowania na wychowanka mogg by¢
natozone kary w formie:

1.

2.
3.
4

Upomnienia przez wychowawce.

Upomnienia przez kierownika internatu.

Udzielenia nagany kierownika internatu.

Skre$lenia z listy mieszkancow internatu na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora
Zespotu wydanej na wniosek zespotu wychowawczego po zaopiniowaniu przez mtodziezowq
rade internatu w przypadku razacego naruszenia regulaminu internatu w takich wypadkach jak:
spozywanie alkoholu lub narkotykdw, przebywanie na terenie po spozyciu alkoholu, kradziezy,
agresywnego zachowania, przemocy wobec innych, sprowadzenia 0séb obcych w godzinach
nocnych lub innych zaistniatych negatywnych zdarzen o czym decyduje kierownik z zespotem
wychowawczym.

O natozonych karach wychowawca grupy informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
i wychowawce klasy.

Kary natozone przez wychowawce lub kierownika internatu sg brane po uwage przez
wychowawce klasy jako jedno z kryteriow do wystawienia Srddrocznej/rocznej oceny
zachowania ucznia.

Odwotania
§123

. Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisbw prawa szkolnego i przepisow

wydanych przez organy o$wiatowe, wychowanek lub rodzic (prawny opiekun) moze odwotac
sie od wymierzonej kary w ciggu 5 dni od otrzymania kary do dyrektora Zespotu gdy kare
wymierzyt wychowawca lub kierownik internatu.

. Wychowanek, skreslony z listy mieszkafcow internatu i rodzic (prawny opiekun) moze

w terminie 14 dni od doreczenia decyzji o skre$leniu wnie$¢, za posrednictwem dyrektora
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Zespotu, odwotanie do Swietokrzyskiego Kuratora Owiaty w trybie okreslonym przez przepisy
ustawy KPA.

. Rzecznika Praw Ucznia w Kielcach, Al. IX Wiekdw Kielc - w kazdej sytuacii.

. Wiasciwy organ odwotawczy niezwtocznie podejmuje postepowanie wyjasniajace, ktore konczy
sie postanowieniem o:
utrzymaniu wymierzonej kary,
uchyleniu nieprawnie wymierzonej kary.

5. Organ odwotawczy o podjetej decyzji zawiadamia wnioskodawce na piSmie a takze wiasciwy

organ Zespotu, ktory orzekt kare.

Dokumentacja pracy
§124

Internat prowadzi nastepujacg dokumentacie:
1. Roczny plan pracy wychowawczo - opiekunczej internatu.
. Dzienniki zaje¢ wychowawczych.
. Semestralne sprawozdania z pracy wychowawczej wychowawcow.

2

3

4. Dzienne sprawozdania z pracy pedagogiczne;.

5. Ksiege pobytu wychowankow (mieszkancow internatu).

6. Zeszyt zwolnien wychowankow.

7. Tygodniowy harmonogram pracy wychowawcow.

8. Ksigzke kontroli sanitarne;.

9. Instrukcje bezpieczenstwa pozarowego, rejestr badan i pomiardw.
10. Dokumentacje zywienia w internacie.

Inne ustalenia
§125

Internat nie bierze odpowiedzialnoSci za rzeczy wartoSciowe pozostawione bez nadzoru
wiasciciela.
Rzeczy warto$ciowe i pienigdze wychowanek moze ztozy¢ w depozycie w kancelarii internatu
do czasu wyjazdu do domu.
Rodzic odpowiada za zdrowie i Zycie swojego dziecka w drodze z domu do internatu,
z internatu do domu, w czasie do dyspozycji wychowanka oraz innych wyj$¢ i wyjazdow za jego
zgoda.

RozpziaL XV
Postanowienia koncowe
§126
. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Zespot posiada pieczeC urzedowg wspolng dla wszystkich szkdt wehodzacych w jego sktad,
zawierajacq jego nazwe.
. Tablice i stemple szkét wehodzacych w sktad Zespotu zawierajg u gory nazwe Zespotu, na dole
nazwe szkoty.
. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu podaje sie nazwe szkoty, nazwe zespotu umieszcza sie na pieczeci urzedowe;.
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5. Zespot posiada sztandar.
6. W Zespole obchodzone jest corocznie Swieto Patrona Zespotu.

§127
Zespdt jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okres$lonych
w odrebnych przepisach.

§128
1. Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki materialnej okreslajg odrebne przepisy.

§129
Zmian w statucie Zespotu dokonuje rada pedagogiczna Zespotu w formie uchwaty na wniosek
organdw, o ktérych mowa w § 42, ust. 1 w zakresie swoich uprawnien i kompetencji oraz w trybie
wiasciwym do ich przeprowadzania.

§130
1. Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 25.01.2024 roku.
2. Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi Zespotu.
3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpis Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej




