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o szkole

Zesp6t Szkot Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie

W Zespole Szkét Nr 3 im. S. Staszica we Wtoszczowie obecnie uczy sie ponad 700 uczniéw w réznych kierunkach
ksztatcenia. S to kolejno, w ramach:

» 4-letniego Ill Liccum Ogoélnoksztatcacego » 3-letniej Branzowej Szkoty | Stopnia - specjalnosci:
z Oddziatami Integracyjnymi - profil policyjno- mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk,
prawny oraz sportowo-militarny; sprzedawca, $lusarz, fryzjer, cukiernik, piekarz,

» 5-letniego Technikum Nr 2 z Oddziatami kucharz, stolarz, betoniarz-zbrojarz, operator
Integracyjnymi - zawody: technik informatyk, obrabiarek skrawajgcych, monter sieci i instalacji
technik ekonomista, technik logistyk, technik sanitarnych oraz przetwdrca migsa.

mechanik, technik elektryk, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik
budownictwa, technik technologii zywnosci oraz
technik przetwoérstwa mleczarskiego;

We wszystkich typach szkot ksztatci si¢ mtodziez w przedziale wiekowym 14-20 lat. Dzigki oferowaniu szerokiego
wachlarza mozliwosci, zainteresowanie ksztatceniem w naszej placdwce jest duze.

Na co dzien Zespét Szkot swoje dziatania opiera na takich wartosciach jak szacunek, uczciwos¢, odpowiedzialnos¢,
tradycja i patriotyzm. Stwarza warunki do indywidualnego rozwoju osobowego kazdego ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym oraz zacheca swoich podopiecznych

do twérczych poszukiwan. Dotychczas, poza podstawowa dziatalnoscia i realizacjg programu nauczania wtasciwego dla
konkretnego etapu ksztatcenia, braliSmy udziat w wielu dodatkowych programach, m.in. projektach wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, wspotpracy z uczelniami czy innymi instytucjami. Wszystkie te dziatania wptywaja
na rozwdj szkoty i jej pracownikéw, a w misje i idee dziatania ZS Nr 3 doskonale wpisat sie niniejszy projekt sektora VET,
realizowany w ramach czwartej juz edycji Akredytacji Erasmusa przyznanej szkole w 2021 roku, w sektorze Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe.

Zespot Szkdt Nr 3 im. Stanistawa Staszica
we Wtoszczowie

ul. Wisniowa 23

29-100 Wtoszczowa

+48 41394 2777

sekretariat@zsp3.pl

www.facebook.com/StaszicWloszczowa

www.facebook.com/Pocigg-do-praktyk-zagranicznych-staze-uczniéw-ZS-Nr-3-we-
Wtoszczowie-246648716081052

www.zsp3.pl
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mobilnos¢

mobilnosc

program stazy i praktyk zagranicznych w Grecji dla uczniéw Zespotu Szkoét
Nr 3 im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie

Dzigki realizacji mobilnosci europejskich i ponadnarodowej wspotpracy, uczniowie oraz kadra szkoty majg mozliwos¢
zdobywania nowych doswiadczen oraz umiejetnosci. Zapewnienie im takiego rozwoju wynika przede wszystkim z wyzwan
jakie staja przed kazda z grup w ramach wyjazdéw zagranicznych, do ktdrych nalezy zaliczy¢ wcielanie sie¢ w nowe

role oraz radzenie sobie z réznorodnymi zadaniami wymagajgcymi umiejetnosci w zakresie skutecznej komunikacji,
zarzadzania, radzenia sobie ze stresem, a takze kreatywnosci. Cho¢ dziatania mobilnosciowe skupiaja sie w gtéwnej
mierze na mtodych ludziach przygotowujgcych sie do wykonywania konkretnego zawodu, to nauczyciele takze maja
okazje zmierzy¢ sie znowymi wyzwaniami i zyska¢ doswiadczenie, szczegélnie we wspétpracy z zagranicznym partnerem
oraz przedsiebiorstwami funkcjonujgcymi na rynkach europejskich, co daje im impuls do poszerzania swoich kwalifikacji
w zakresie organizacyjnym, logistycznym, pedagogicznym itp. Szkota za ich posrednictwem staje sie¢ beneficjentem
transferu wiedzy, wymiany dobrych praktyk, narzedzi oraz metod pracy z mtodzieza, co ma pozytywny wptyw na
podejmowane przez nig dziatania, ktére budowane na bazie ogromnej palety doswiadczen, staja sie bardziej nowatorskie.

Realizacja europejskich mobilnosci przyczynia sie do osiggania szeregu zatozen i spetniania zidentyfikowanych potrzeb
placéwki, w tym przede wszystkim podnoszenia poziomu atrakcyjnosci oferty edukacyjnej, stwarzania uczniom nowych
mozliwosci rozwoju oraz coraz lepszych warunkéw do nauki szkolnej i pozaszkolnej, a takze wspdtpracy z instytucjami
lokalnymi, ponadregionalnymi i zagranicznymi.

Wszystko to staje sie jeszcze tatwiejsze, dzieki uzyskanej w 2021 roku Akredytacji Erasmusa, w ramach ktérej zaplanowano
coroczng realizacje praktyk zagranicznych dla kilkudziesigciu uczniow, we wspétpracy z ponadnarodowymi partnerami,

w perspektywie 2021-2027. Oznacza to, ze praktyki zagraniczne zostaty na state wtgczone do oferty edukacyjnej, a to
pozwala na efektywniejsze pozyskiwanie uczniéw przy kolejnych naborach, a takze nadaje ZS Nr 3 we Wtoszczowie
miedzynarodowy wymiar placowki otwartej na nowe wyzwania i ksztatcacej uczniéw gotowych do podjecia pracy w wielu
panstwach Unii Europejskiej.

Gtownym dziataniem w niniejszym projekcie byta realizacja zagranicznej mobilnosci w terminie od 27 kwietnia do 8 maja
(+ dni podrézy). Mtodziez uczestniczyta wowczas w opracowanym we wspotpracy z partnerem greckim, intensywnym
programie merytorycznym, ktéry koncentrowat si¢ na rozwijaniu umiejetnosci zawodowych, spotecznych, kulturowych
oraz kompetencji migkkich. Uzupetnieniem dla programu praktyk byt program edukacyjno-kulturowy, ktéry nie tylko
wspomogt wszechstronny rozwdj uczestnikow, ale rowniez umozliwit im blizsze poznanie historii, kultury i dziedzictwa
kraju goszczacego.

ZESPOL SZKOE NR 3
im. Stanistawa Staszica we Wtoszczowie
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Projekt nr 2025-1-PLO1-KA121-VET-000308985, realizowany w ramach Akredytacji Erasmusa w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe

Nr Akredytacji: 2021-1-PLO1-KA120-VET-000046928
Przyznane dofinansowanie: 102 033,00 EUR
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cele projektu

rozwdj, podniesienie kompetencji, zwigkszenie mobilnosci
i atrakcyjnosci ksztatcenia

Wizja Zespotu Szkét Nr 3 im. S. Staszica we Wtoszczowie opiera si¢ na dgzeniu do stworzenia nowoczesnej, otwartej

i przyjaznej placowki, ktéra skutecznie przygotowuje mtodziez do zycia zawodowego i spotecznego. Szkota stawia na
rozwdj infrastruktury dydaktycznej, Scistg wspotprace z pracodawcami oraz ciggte podnoszenie kwalifikacji zaréwno
uczniéw, jak i kadry pedagogicznej. Realizujgc zadania statutowe, placowka ktadzie nacisk na ksztattowanie wtasciwych
postaw, wartosci i zasad wspétzycia spotecznego, a takze wspiera rozwoj kreatywnosci, zainteresowan i aktywnosci
swoich podopiecznych. Celem szkoty jest nie tylko przekazywanie wiedzy, ale réwniez tworzenie warunkéw do jej
przystepnego i efektywnego przyswajania, co ma sprzyja¢ wszechstronnemu rozwojowi uczniéw. Instytucja chce by¢
miejscem, ktoére utatwia absolwentom wejscie na rynek pracy jako osoby posiadajgce juz praktyczne doswiadczenie,
anauczycielom - rozwdj zawodowy i osobisty w zakresie kompetencji dydaktycznych, zarzadczych, organizacyjnych,
komunikacyjnych czy miedzykulturowych. Gtéwnie stad bierze sie nasza motywacja do organizacji szerokich mozliwosci
rozwoju zawodowego oraz osobistego uczniéw, w postaci dodatkowych kurséw i szkolen w zakresie kompetencji
zawodowych, doradztwa edukacyjno-zawodowego i stazy zawodowych. Wszystkie te dziatania wpisujg si¢ jednoczesnie
w idee dziatalnosci szkoty, zgodnie z ktéra jej absolwent jest wszechstronnie wyksztatconym mtodym cztowiekiem,
gotowym do podjecia pracy zawodowej, jak i funkcjonowania we wspétczesnym, dynamicznie zmieniajgcym sie

Swiecie. Realizujgc przyjetg koncepcje pracy, placéwka angazuje sie takze w budowanie migdzynarodowych partnerstw
i nadawanie ksztatceniu europejskiego wymiaru, co pozwala sukcesywnie wdraza¢ proces umiedzynaradawiania oraz
podnosi¢ atrakcyjnos¢ oferty edukacyjnej i procesu nauczania. W trend ten doskonale wpisuje sie realizacja projektow
w ramach uzyskanej Akredytacji Erasmusa o numerze 2021-1-PL01-KA120-VET-000046928.

Projekt nr2025-1-PLO1-KA121-VET-000308985 w swoich gtéwnych zatozeniach miat na celu zaoferowanie uczniom
mozliwosci wszechstronnego rozwoju zawodowego i osobistego. Do celdw szczegdtowych inicjatywy zalicza sie:

» stworzenie mozliwosci rozwoju 42 uczniom Zespotu » zwigkszenie mobilnosci i atrakcyjnosci ksztatcenia
Szkét Nr 3 we Wioszczowie, ksztatcgcym sie w placéwce, poprzez wtaczenie w dziatania
zawodach: technik hotelarstwa, technik zywienia projektowe co najmniej 5 nauczycieli;

i ustug gastronomicznych, technik informatyk, » umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
technik ekonomista i technik mechanik; w szkole i podniesienie jej prestizu, poprzez

» zapewnienie mtodym ludziom kompleksowego wtgczenie w proces edukacyjny inicjatyw o skali
wsparcia w zakresie realizacji programéw ponadnarodowej w tym w ramach Akredytacji -
stazy, odbywanych w zagranicznych (greckich) w dtugofalowej perspektywie;
przedsigbiorstwach; » kontynuacja wspétpracy z dotychczasowymi

» podniesienie kompetencji osobistych i zawodowych partnerami zagranicznymi z Grecji oraz nawigzanie
42 uczestnikow projektu, potwierdzonych co najmniej jednego nowego kontaktu z zagraniczna
zaswiadczeniami, certyfikatami i dokumentami instytucjg ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

uznawanymi w skali Unii Europejskiej;

» wtaczenie w dziatania miedzynarodowe uczniow
z mniejszymi szansami, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z tytutu réznych przeciwnosci;
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technik informatyk

technik informatyk &

8 ucznidw, 70 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik informatyk zrealizowali program obejmujacy w sumie 70h, pracujac na
réznych stanowiskach: zwigzanych z obstuga i serwisowaniem sprzetu komputerowego, konfiguracja sieci komputerowych
oraz oprogramowania, programowaniem, a takze aktywnie uczestniczac w realizacji projektdw zespotowych. W zakres
wykonywanych czynnosci i zadan wchodzita:

»

organizacja i przygotowanie stanowiska pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii i BHP;
identyfikowanie podzespotéw komputera;
podtaczenie urzgdzen peryferyjnych i instalowanie
ich sterownikow;

instalowanie oprogramowania uzytkowego i systemu
operacyjnego oraz konfigurowanie i modyfikowanie
ustug i funkcji serwerowych systemu operacyjnego;
lokalizowanie usterek i uszkodzen techniki
komputerowej oraz sieci internetowej;

»

definiowanie skryptéw w MS Windows i Linux;
podtaczanie sieci do Internetu oraz monitorowanie
pracy urzadzen sieciowych;

rozpoznawanie adreséw IP;

wykorzystywanie w praktyce jezykow
programowania — HTML, JavaScript, Python;
tworzenie i rozbudowywanie stron internetowych
oraz aplikacji;

projektowanie i modyfikowanie baz danych oraz
tworzenie ich kopii zapasowych.

Dzigki uczestnictwu w stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji
zawodowych, w ramach ktérych potrafia:

»

zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
w obiektach branzy informatycznej;

zastosowac zasady cyberbezpieczenstwa;

rozrézni¢ maszyny, urzadzenia, sprzet

i specjalistyczne oprogramowanie wspomagajace
wykonywanie obowigzkéw zawodowych;
zidentyfikowa¢ aktualng konfiguracje komputera

i dobra¢ kompatybilne podzespoty w celu montazu,
naprawy badz modernizacji komputera;
zainstalowa¢, uruchomic i skonfigurowac systemy
operacyjne i oprogramowanie uzytkowe;

dobrac oprogramowanie uzytkowe do realizacji
okreslonych zadan;

podtaczyc lokalna sie¢ komputerowg do Internetu;
wykonac testy i analize lokalnej sieci komputerowej;

»

skonfigurowac rutery i urzadzenia zabezpieczajace;
stworzy¢ i przywrdcic¢ kopie danych;
scharakteryzowac i zainstalowac sieciowe systemy
operacyjne z rodziny Windows i Linux;

zastosowac znaczniki jezyka HTML;

przygotowac strony internetowe i aplikacje zgodnie

z projektami oraz dostosowac je do wymagan klienta;
testowac oraz optymalizowac strony internetowe

i aplikacje;

stworzy¢, modyfikowac i zarzadza¢ bazami danych;
zastosowac wybrane jezyki programowania;

dokumentowac tworzone projekty — bazy, skrypty,
aplikacje.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w realnym srodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy
teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami
do wykonywania okreslonych zadan.
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organizacja i przygotowanie stanowiska pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii i BHP;
okreslanie rodzajéw i zastosowan oraz
charakteryzowanie czesci maszyn i urzadzen;
planowanie i przygotowanie stanowiska
montazowego;

wykonywanie demontazu uszkodzonych zespotow
lub wyrobow oraz ich montazu z wykorzystaniem
gotowych lub dorobionych czesci;

lokalizowanie usterek lub uszkodzen zespotéw

i wyrobéw oraz ich naprawa i dorabianie
uszkodzonych czesci;

zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa i srodkami
ochrony indywidualnej podczas wykonywania

zastosowac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy
w pracy technika mechanika;

rozrozni¢ maszyny, urzadzenia, sprzet

i specjalistyczne oprogramowanie wspomagajace
wykonywanie obowigzkéw zawodowych;

oceni¢ stan techniczny uszkodzonych zespotéw lub
wyrobdw;

wykona¢ demontaz uszkodzonych zespotow

lub wyrobéw oraz ich montaz z zastosowaniem
dorobionych czesci;

dokona¢ wymiany elementéw maszyny w przypadku
nadmiernego zuzycia lub uszkodzenia;

rozréznia¢ potgczenia mechaniczne i okreslac ich
zastosowanie;

technik mechanik

6 uczniéw, 70 godzin praktyk

»
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w ramach

Akredytacji

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik mechanik zrealizowali w sumie 70h praktyk, pracujac na réznych
stanowiskach: wykonujac zadania montazowe oraz naprawcze, obstugujac obrabiarki skrawajace, organizujac i nadzorujac
procesy produkcji maszyn i urzadzen, a takze aktywnie uczestniczac w pracach zespotowych. W zakres wykonywanych
czynnosci i zadan wchodzito:

prac na frezarkach, szlifierkach i tokarkach oraz
wykonywanie tego typu prac;

dobieranie odpowiednich urzadzen, metod i technik
do wykonania obrébki czesci;

zapoznanie ze standardami jakosci oraz
wymaganiami dotyczgcymi oceny poprawnosci
obrébki czesci;

dobieranie urzadzen, narzedzi oraz technik i metod
do wykonywania biezgcych napraw i prac przy
maszynach;

planowanie i przeprowadzanie kontroli stanu
technicznego narzedzi, zespotow i podzespotdw
maszyn.

Dzigki uczestnictwu w stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji
zawodowych, w ramach ktorych potrafia:

dobra¢ przyrzady, narzedzia oraz odpowiednie
metode i parametry do wykonania prac

z wykorzystaniem obrabiarek skrawajacych;
wykona¢ prace z wykorzystaniem obrabiarek
skrawajacych;

dobrac¢ na podstawie dokumentacji technicznej
sposoéb uzytkowania maszyn i urzadzen;
rozréznia¢ czesci i mechanizmy maszyn i urzadzen
oraz okreslac ich zastosowanie;

zaplanowac i przeprowadzic¢ proces kontroli stanu
technicznego narzedzi, maszyn i urzadzen;
okresli¢ przyczyny uszkodzen maszyn i urzadzen oraz
dokonac¢ ich naprawy.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w realnym $rodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy
teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami
do wykonywania okreslonych zadan.
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technik ekonomista

technik ekonomista

8 ucznidw, 70 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik ekonomista zrealizowali w sumie 70h praktyk, pracujgc na réznych
stanowiskach: jako ksiegowy, finansista, ekonomista oraz biorgc czynny udziat w pracach zespotowych. W zakres
wykonywanych czynnosci i zadan wchodzito:

» organizacjai przygotowanie stanowiska pracy » przygotowywanie danych do deklaracji ZUS;
zgodnie z wymaganiami ergonomii i BHP; » wprowadzenie do programéw bazodanowych;
» dokonywanie proceséw zwigzanych z obiegiem » tworzenie bazy danych w programie MS Access;

dokumentow w firmie; » automatyzacja analiz przy pomocy Power Query;

» wykorzystywanie programéw biurowych do

’ » analiza zapaséw magazynowych;
wykonywania zadan zawodowych;

» przygotowywanie raportéw magazynowych;
» tworzenie baz danych; . . -
» praca w dziale ksiegowosci.

» przygotowywanie wydruku deklaracji VAT;

Dzigki uczestnictwu w stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji
zawodowych, w ramach ktérych potrafia:

» obstugiwac sprzet i urzadzenia techniki biurowej; » stosowac rézne metody kalkulacji cen sprzedazy,
» przygotowywac standardowe formy korespondencji w tym rozliczenia z tytutu podatku VAT;
stuzbowej; » oblicza¢ podatki bezposrednie i posrednie;
» dokonywac selekcji danych statystycznych pod » sporzgdzac¢ ewidencje i deklaracje podatkowe;
katem ich przydatnosci analitycznej i decyzyjnej; » zidentyfikowa¢ cele i etapy inwentaryzacji oraz
» gromadzi¢ informacje o badanej zbiorowosci; przestrzegac zasad przeprowadzania inwentaryzacji;
» opracowac i zaprezentowac dane statystyczne » rozréznia¢ rodzaje magazynéw i wykonywac zadania
i wyniki badan; zwigzane z gospodarkg i zarzgdzaniem magazynami;
» analizowac i przygotowywac dane oraz wprowadzac » sporzadzac¢ dokumenty finansowe i magazynowe;
je do bazy danych; » postugiwac sie pojeciami z zakresu przechowywania
» dokumentowac i ewidencjonowac zdarzenia danych, np. archiwizacja, zbiér archiwalny, archiwum,
gospodarcze w bazie danych; baza danych;
» stosowac oprogramowania finansowo-ksiegowe; » rozréznic rodzaje archiwow.

Wykonywanie obowigzkow stuzbowych w realnym $rodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy
teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami
do wykonywania okreslonych zadan.
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technik hotelarstwa

7 ucznioéw, 70 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcgcy sie w zawodzie technik hotelarstwa zrealizowali program obejmujacy w sumie 70h, pracujac
na réznych stanowiskach: od zaje¢ na recepcji, przez prace w dziale stuzby pieter (housekeeping), az po wykonywanie
obowiazkéw w restauracji w ramach serwisu i profesji kelnera (przy ekspedycji $niadan) czy barmana. W zakres
wykonywanych czynnosci i zadan wchodzita:

»

organizacja stanowiska pracy zgodnie

z wymaganiami ergonomii w obiekcie hotelowym,
przy uwzglednieniu przepiséw bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony srodowiska;

praca w dziale stuzby pieter (housekeeping), a w jej
ramach: utrzymywanie porzadku w jednostkach
mieszkalnych i strefach ogélnodostepnych,
przygotowywanie pokoi do przyjecia gosci,
obstuga urzadzen stuzgcych utrzymaniu czystosci,
uzupetnianie wyposazenia jednostek mieszkalnych,

stosowanie procedur i zasad obstugi goscia
hotelowego, przestrzeganie zasad wspétpracy stuzby
pieter z innymi dziatami obiektu;

praca w restauracji i barze hotelowym, tj.
przygotowanie sali konsumenckiej do przyjecia gosci,
przygotowanie i podawanie positkéw hotelowych;
kurs baristy, dzieki ktéremu uczniowie zapoznali sie

z réznymi rodzajami kawy;

praca na recepgji, a w jej ramach przestrzeganie
okreslonych zasad organizacji pracy.

Dzigki uczestnictwu w stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji
zawodowych, w ramach ktorych potrafia:

»

»

wypetni¢ formularz rezerwacyjny;

wprowadzi¢ dane odnosnie rezerwacji do grafiku;
zastosowac procedury dotyczgce utrzymania
czystosci w czesciach ogélnodostepnych obiektu:
holach, korytarzach, windach;

zastosowac zasady przechowywania surowcow
spozywczych oraz potraw i napojow;

zastosowac etapy sporzadzania potraw;

»

rozrézni¢ formy podawania sniadan i dostosowac je
do oczekiwan gosci;

przygotowac bufet $niadaniowy i rézne rodzaje
$niadan hotelowych;

zastosowac zasady obstugi gosci w czesci
restauracyjnej hotelu;

przygotowac pomieszczenia do przyjecia gosci.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w realnym srodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy
teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami
do wykonywania okreslonych zadan.

¢dsz

1d



<144

22

/q»ére%fagh Erasmusa 20271-2027 | e%gk 4

¢dsz

1d



<144

24

technik zywienia i ustug gastronomicznych

technik zywienia | ustug
gastronomicznych

13 ucznidw, 70 godzin praktyk

Uczniowie ksztatcacy sie w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych zrealizowali program obejmujgcy w sumie
70h, pracujagc na réznych stanowiskach: od zajec na kuchni, przez prace na barze, az po serwis restauracyjny i doskonalenie
umiejetnosci w ramach profesji kelnera. W zakres wykonywanych czynnosci i zadan wchodzita:

» organizacja stanowiska pracy zgodnie z wymaganiami

ergonomii na wybranych stanowiskach - kucharz,
kelner, barman;

» praca na kuchni, w tym: zapoznanie sie
i przestrzeganie zasad dziatania zaplecza

gastronomicznego i jego wyposazenia, racjonalnego

zywienia podczas sporzgdzania potraw i napojow,
przygotowywanie potraw i napojéw zgodnie
z recepturami oraz dostepnoscia sktadnikow
i poktadnikéw regionalnych, tworzenie menu

»

z uwzglednieniem zasad zdrowego i racjonalnego
zywienia;

praca w ramach serwisu restauracyjnego, a w tym:
przygotowywanie sali konsumenckiej do przyjecia
gosci;

kurs baristy, dzieki ktéremu uczniowie poznali
rézne rodzaje kawy, dobierali do nich rodzaje szkta
oraz dowiedzieli si¢ jak wyglada proces parzenia
wybranych kaw, w tym typowych regionalnych.

Dzigki uczestnictwu w stazu i wykonywaniu wymienionych wyzej czynnosci, uczniowie nabyli szereg kompetencji

zawodowych, w ramach ktérych potrafia:

» zastosowac zasady racjonalnego zywienia planujgc

positki;

» dobrac¢ dodatki do przygotowywanych potraw;

» oceni¢ zywnos¢ na podstawie informacji
zamieszczonych na opakowaniach;

» sporzadzi¢ potrawe lub napdj na podstawie
receptury;

» wybra¢ odpowiedni surowiec do sporzadzenia
okreslonej potrawy lub napoju;

zaplanowac etapy sporzadzania potraw i napojow lub
potproduktow;

zastosowac przyjete zasady porcjowania, dekoracji
(aranzacji) potraw lub napojow;

sprawnie obstugiwac gosci restauracji, w tym
przyjmowac zamoéwienia i je realizowac;
porozumiewac sie w jezyku angielskim w stopniu
zapewniajgcym efektywna obstuge gosci restauracji.

Wykonywanie obowigzkéw stuzbowych w realnym $rodowisku pracy pozwolito mtodziezy na zweryfikowanie wiedzy
teoretycznej nabytej w szkole i skonfrontowanie oczekiwan pracodawcéw z wtasnymi umiejetnosciami i predyspozycjami

do wykonywania okreslonych zadan.
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program kulturowy

Skiathos, Meteory, Olimp, Litochoro, Stary Panteleimon, Thessaloniki

Weekend oraz czas wolny od zaje¢ zawodowych, zgodnie z zatozeniami programowymi mobilnosci, przeznaczony byt na
realizacje programu edukacyjno-kulturowego, majacego na celu zapoznanie z dziedzictwem i historig Grecji.

Weekendowy program kulturowy grupa rozpoczeta w sobote wczesnym rankiem odptywajac z portu w Amaliapoli

w kierunku lazurowego Morza Egejskiego. Na poktadzie zatoga przywitata mtodziez greckg muzyka, tancem i duzg dawka
dobrego humoru. Po prawie dwugodzinnym rejsie, w trakcie ktérego uczestnicy mogli oglada¢ malownicze zatoczki

i skaliste wybrzeza pétwyspu Pelion, dotarli na wyspe Skiathos. Statek zacumowat w spokojnej zatoce, a grupa od razu
udata sie na zwiedzanie, zaczynajac od najpiekniejszego punktu widokowego z kosciotem sw. Mikotaja. Miasteczko
zachwycito mtodziez biatymi domkami z niebieskimi okiennicami, przepiekng panorama na morze i okoliczne wysepki
oraz klimatycznymi uliczkami, w ktérych mozna sprobowac greckich pysznosci. Po przerwie na obiad i chwile na bardziej
samodzielne zwiedzanie miasteczka Skiathos, statek zabrat grupe na plaze Koukounaries. Ztoty piasek i petne stonce
stworzyty idealne warunki na spacer, kapiel w morzu i odpoczynek. W drodze powrotnej do portu nie mogto zabrakna¢
tradycyjnych tancéw greckich! Uczestnicy rejsu szybko zostali porwani przez zatoge do Sirtaki i Kalamatiano. Péznym
wieczorem wszyscy wrdcili do portu z gtowa petng wspomnien i smakiem soli na ustach.

Drugi dzien weekendu stanat pod znakiem wrazen duchowych, wizualnych oraz doswiadczenia obcowania z cudem natury
jakim sg skaty i klasztory Meteoréw. Niedziele uczestnicy zaczeli porannym przejazdem przez Kalambake obserwujac
zapierajacy dech w piersiach widok na skalne filary z klasztorami wznoszace si¢ 400 metréw nad doling. Pierwszym
przystankiem byta pracownia pisania ikon, gdzie uczniowie mogli pozna¢ misterium tworzenia ikon na drewnie — od
przygotowania szkicu, az do ztocenia tta i wykonczenia dzieta. Ikony to nie tylko przepiekne wykonanie, ale przede
wszystkim historie $wietych i symbolika przedstawianych elementéw. Po porzadnej lekgji historii, grupa udata sie prosto
do klasztoru sw. Stefana. Podrézujac serpentynami w gore, autokar mijat malownicze krajobrazy, a zza skat zaczety
wytaniac sie pierwsze klasztory balansujgce na ich szczytach. Bezposrednio do monastyru uczestnicy przedostali sie
eleganckim mostem pieszym, zastepujgcym niegdysiejszy kosz gondoli, wykorzystywany do transportu mieszkancow

i zaopatrzenia. Wchodzac do srodka grupa mogta podziwiac freski z X1V wieku i bizantyjskie ikony w ottarzu gtéwnego

kosciota. Miata okazje zwiedzi¢ takze muzeum klasztorne z eksponatami liturgicznymi, relikwiami i historycznymi szatami
mnichéw opowiadajgcymi o tysiacletnich tradycjach tego miejsca. W drodze powrotnej autokar zatrzymat sie w punkcie
widokowym, gdzie nasza mtodziez mogta podziwia¢ klasztory zawieszone pod wzburzonym niebem i zrobi¢ pamigtkowe

zdjecia. To byt wspaniaty dzien, przepetniony nieziemskimi widokami, ktore z cata pewnosciag na dtugo pozostang
w pamieci uczestnikdw!

W czasie wolnym od zaje¢ udato sie rowniez odwiedzi¢:

»

Litochoro — malowniczg miejscowos$¢ o historycznych
tradycjach, zdomami o architekturze macedonskiej,
potozong na wysokosci 300 m n.p.m., u stép Masywu
Olimpu. Najwiekszg atrakcja nie byto jednak samo
miasteczko, lecz spacer wzdtuz wawozu Enipeas

w otoczeniu gorskich widokéw oraz odgtosow
natury. Celem tej niedtugiej wyprawy byt niewielki
wodospad oraz zrédetko bogini pieknosci Afrodyty,
w ktérym wedtug mitologii miata ona regularnie
zazywac kapieli.

Stary Panteleimon - kolejng gérska miejscowos¢,
lecz nieco mniejsza i skupiajaca lokalnych Grekow
gtownie w trakcie $wigt i waznych rodzinnych
wydarzen. W miejscowosci znajduje sie kosciot

pod wezwaniem $w. Panteleimona, uznawanego

za patrona lekarzy i pielegniarek, a z kazdego jej
zakatka rozposcierajg si¢ malownicze widoki na
Olimp i cata Riwiere; przy dobrej widocznosci mozna
dostrzec rowniez jeden z trzech palcow Potwyspu
Chalcydyckiego — Kasandre. W czasie wycieczki, nasi
uczniowie poza podziwianiem przepieknych widokéw,
mieli okazje skosztowac lokalnych produktéw.

» Thessaloniki - drugie najwieksze miasto w Grecji

oraz wspotstolice panstwa. W czasie zwiedzania

z przewodnikiem, uczniowie ogladali najwazniejsze
historyczne zabytki, takie jak Biata Wieza, pomnik
Aleksandra Macedonskiego, Rotunda, tuk Galeriusza,
mata Hagia Sophia, plac Arystotelesa, ale rowniez
nowoczesng architekture, w postaci instalacji

z parasolkami autorstwa Jorgosa Zongolopoulosa.
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rezultaty

rezultaty

udoskonalenie umiejetnosci, integracja kulturowa,
zdobycie wiedzy i ksztattowanie nowych postaw

Realizacja programu zagranicznych praktyk zawodowych dla 42 uczniéw ZS Nr 3 we Wtoszczowie wywarta szeroki wptyw
na jego uczestnikow i catg spotecznosc szkolng. Przede wszystkim przyczynita sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
oraz kompetencji zawodowych, spotecznych i kulturowych uczniéw biorgcych udziat w mobilnosci. Byto to mozliwe dzigki
stworzeniu odpowiednich warunkéw do implementacji zatozen projektowych, w tym przede wszystkim wynikajacych

z potrzeby przetestowania zdobytej w szkole wiedzy w praktyce oraz zdobycia doswiadczenia w realnym srodowisku
zawodowym. Gtéwnymi rezultatami projektu sg wiec zdobycie nowej wiedzy i umiejetnosci, ale takze wypracowanie
nowych postaw, ktére przyczynia sie do bardziej efektywnego funkcjonowania w przysztym zyciu osobistym i zawodowym
oraz pozwolg lepiej zda¢ egzaminy zawodowe i egzamin maturalny, do ktérych mtodziez przystapi w najblizszych latach,
przed faktycznym wejsciem na rynek pracy.

Staze zrealizowane byty w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia zawodowego obu krajéw. Wspolny projekt
pozwolit na zestawienie i poréwnanie ze sobg metod i technik pracy z mtodziezg oraz poszczegélnych branz

i funkcjonujgcych w ich ramach podmiotéw w Polsce i Grecji. Realizacja inicjatywy przyczynita si¢ do podniesienia
jakosci i atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego, promujac jednoczesnie postawy aktywnosci i przedsiebiorczosci wsrod
mtodziezy. Uczestnicy, oprécz pracy w prawdziwym srodowisku zawodowym, zdobyli doswiadczenie w pracy zespotowej
(w tym w zespotach miedzynarodowych), mieli okazje poznac kulture oraz specyfike kraju goszczacego oraz doskonali¢
umiejetnosci komunikacji miedzykulturowej, wykorzystujgc jezyk angielski oraz podstawy jezyka greckiego w praktyce.
Zapoznali sie oni rowniez z oczekiwaniami przysztych pracodawcéw, co przetozyto sie na zwigkszenie ich szans na
zatrudnienie - tak w kraju, jak i za granica.

Przygotowany przez ZS Nr 3 we Wtoszczowie i Olympus Education Services program pozwolit na rozwinigcie kompetencji
w wielu réznych obszarach — od zawodowych, przez organizacyjne, jezykowe i kulturowe, az po zwigzane z wykorzystaniem
nowych technologii w pracy i zyciu codziennym. Dzigki temu, uczestnicy zdobyli/rozwineli umiejetnosci zwigzane z/ze:

» wzrostem samooceny oraz $wiadomosci kulturowej; oraz kultura kraju goszczacego;
» wiekszg samodzielnoscig, w tym w zakresie » uksztattowaniem postaw tolerancji, zrozumienia
funkcjonowania w obcym kraju; i pracy w wielokulturowym srodowisku, tak waznych
» zarzadzaniem czasem, $rodkami (np. wtasnym dla dzisiejszego rynku pracy;
kieszonkowym); » wykorzystaniem systemow komputerowych oraz

» porozumiewaniem sie w jezyku obcym, w tym te nowoczesnych technologii w srodowisku pracy.
zwigzane ze specyficznym stownictwem branzowym

Dodatkowa kategorig kompetencji sg postawy wychowawcze, wsréd ktdrych znalazty sie takie aspekty jak:

» wypracowanie odpowiedzialnych i przedsiebiorczych pracy, przetozonych i wspétpracownikéw;
postaw; » przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zasad etyki
» ksztattowanie wtasciwego stosunku do miejsca i kultury zawodu.

W trakcie praktyk uczniowie pracowali réwniez nad dokumentowaniem swojej pracy, wykonywanych zadan zawodowych
oraz postepdw w réznych postaciach, poprzez dzienniki praktyk, opisy i fotografie. Co wiecej, realizacja projektu
umozliwita szkole zaktualizowanie wiedzy na temat aktualnych oczekiwan i standardéw europejskiego rynku pracy. Dzigki
temu mozemy skuteczniej dostosowywac programy nauczania do realnych potrzeb pracodawcéw, co przektada sie na
bardziej efektywne przygotowanie uczniéw do przysztej aktywnosci zawodowej.

Warty podkreslenia jest takze fakt, iz wspotpraca z zagranicznym partnerem przyczynita sie do promocji szkoty w kraju
i Europie, a udziat w projekcie 0séb towarzyszacych — nauczycieli, pozwolit na zdobycie przez nich nowych doswiadczen
zawodowych, poznanie innowacyjnych metod nauczania, innych sposobéw rozwigzywania probleméw czy zarzadzania
projektami.
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certyfikacja

poswiadczenie udziatu w mobilnosci oraz nabytych kompetencji

W ramach realizacji projektu wykorzystany zostat szereg narzedzi stuzgcych walidacji i certyfikacji nabytych efektow
ksztatcenia. Uczestnikom wreczono kilka rodzajow dokumentow, ktére nie tylko potwierdzajg ich udziat w zagranicznej
mobilnosci, ale takze zdobyte w jej trakcie kompetencje. Dzigki temu przyszli absolwenci beda mogli postugiwac sie
uznawanymi w catej Europie certyfikatami, zwigkszajgcymi ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Do grupy elementéw certyfikujgcych nalezaty:

» dzienniki praktyk, opracowane specjalnie w tym celu » dokumenty Europass-Mobilnos¢, przygotowane
przez zespot realizujacy projekt, tak aby mtodziez w dwoch wersjach jezykowych (polskiej i angielskiej),
biorgca udziat w stazach mogta na biezgco prowadzi¢ zawierajgce opis zakresu zadan, ktére uczestnicy
notatki obejmujace wykonywane zadania oraz zrealizowali, jak i kompetencji, ktére nabyli
opisywac w nich swoje postepy, w tym nabywane/ i rozwineli pracujac w greckich przedsigbiorstwach;
rozwijane kompetencje. Dzienniki te na koniec stazu » w projekcie wykorzystany zostat takze system
zatwierdzone zostaty przez mentoréw z zaktadow punktacji ECVET, ktéry w oparciu o takie
pracy, w ktorych uczestnicy realizowali swoje staze; dokumenty jak Porozumienie o Programie Zaje¢ czy

certyfikaty, ktore uczestnicy otrzymali od przygotowane w opracowanej formie Indywidualne
pracodawcéw, juz po zakonczeniu stazy. Wydane Wykazy Osiggniec¢ kazdego ucznia, pozwolit na

one zostaty w dwdch wersjach jezykowych (polskiej ocene efektdw ksztatcenia zawodowego, zwigkszajac
i angielskiej) i zawieraty daty odbywania praktyk uznawalnosc¢ osiggnietych rezultatow.

oraz podpis i pieczgtke organizacji wysytajacej

i przyjmujacej;

Zastosowane narzedzia stuzyty nie tylko do formalnego potwierdzenia/walidacji osiggnietych przez uczniow efektow,
takich jak rozwinigete kompetencje i przyjete postawy, lecz takze wspieraty rozwdj umiejetnosci auto-ewaluacji. Niektore
z nich, na przyktad dzienniki praktyk, byty opracowywane bezposrednio przez uczestnikow, ktérzy oceniali swoje
kompetencje przed rozpoczeciem projektu, w jego trakcie oraz po zakonczeniu mobilnosci. Dzieki temu mozliwe byto
uchwycenie i analiza ich indywidualnych postepdow.
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partner grecki

partner grecki

Olympus Education Services Single Member P.C.

Na potrzeby wdrozenia IV edycji projektu, realizowanego w ramach przyznanej szkole Akredytacji Erasmusa w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, kontynuowalismy naszg wspétprace z firma Olympus Education Services Single
Member P.C., z siedzibg w Grecji, na terenie regionu Pieria. OES to sprawdzony we wspétpracy z wieloma polskimi
podmiotami partner, ktorego udziat w projekcie przyczynit sie do osiggniecia wszystkich jego celéw i zatozen oraz zapewnit
realizacje programu praktyk zawodowych na oczekiwanym poziomie.

Zespot partnera greckiego to osoby dziatajgce na lokalnym rynku od wielu lat, posiadajgce szerokg sie¢ kontaktow

i bogate doswiadczenie w wielu branzach. Sktada sie on z doswiadczonych pracownikéw zatrudnionych na state,
przygotowujacych, rozwijajgcych i obstugujacych kolejne inicjatywy, a takze os6b wspdtpracujgcych z firma przy realizacji
poszczegolnych projektow zwigzanych z konkretng branzg, do pracy w ktorej przygotowywani sg uczniowie przyjezdzajacy
w ramach danej mobilnosci. Wszystkie zaangazowane osoby to wykwalifikowani managerowie, trenerzy oraz eksperci/
praktycy z danych dziedzin, pracujacy na co dzien z ludzmi, w tym przede wszystkim z mtodziezg. Wsrod nich znajduja sie
specjalisci odpowiedzialni za realizacje poszczegélnych etapéw projektu w Grecji — mentorzy, szkoleniowcy, prowadzacy
zajecia praktyczne, ale takze przewodnicy, piloci, rezydenci i ttumacze, dbajacy o wtasciwa organizacje czesci kulturowo-
jezykowej projektu oraz reagujgcy na wszelkie zgtaszane potrzeby uczestnikéw.

Wymienione wyzej aspekty sprawiaja, ze zespét Olympus Education Services oraz jego lokalni wspotpracownicy sg
w stanie zapewni¢ kompleksowg obstuge pobytu uczniéw w czasie realizacji stazu zagranicznego w Grecji na najwyzszym
poziomie.

OLYMPUS EDUCATION

Practicing Top Experiences
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